MISIÓN

El Establecimiento Educativo Aventura del Saber, en todo momento y contexto, promoverá la formación integral del educando, la autonomía de niñas y niños, la democratización de la educación, el mejoramiento de la calidad de vida encaminada al bienestar y desarrollo de la familia y la comunidad educativa.

VISIÓN

El Establecimiento Educativo Aventura del Saber, en el año 2019, poseerá las condiciones físicas locativas y tecnológicas para que el estudiante tenga una formación cultural básica, donde adquiera y desarrolle  sus  conocimientos,  habilidades, destrezas  y competencias que lo habiliten  para la vida  social y, así mismo, para la progresión  de sus estudios hacia los siguientes niveles educativos.

FILOSOFIA

Para el Establecimiento Educativo Aventura del Saber, el desarrollo de su filosofía contribuirá al fomento de la educación de niñas y niños del mañana para que se constituyan en seres educados  y  sociables en la comunidad  donde vive.
LEMA

En proceso de aprobación por parte de la comunidad educativa.

ESCUDO Y BANDERA
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Están diseñados para representar la filosofía del Establecimiento Educativo Aventura del Saber, con el cual la comunidad educativa se identificará ante la sociedad en general.

Esta es la imagen representativa de nuestro Establecimiento Educativo. Está formado por un campo en forma HEXAGONAL (Seis lados). En el área comprende un libro que representa la excelencia estudiantil, un birrete que representa la calidad de los graduados, las letras ABC que representan el compromiso de aprendizaje y un camino que representa la guía al éxito.
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Figura No 2. Bandera  del Establecimiento Educativo Aventura del Saber

La bandera del Establecimiento Educativo Aventura del Saber está dividida en dos cuerpos horizontales: el primero ocupa la mitad superior de la bandera con el color azul  cielo y el segundo ocupa la otra mitad inferior con el color azul marino  y tiene el logo del establecimiento educativo en el medio. Se representa con el color azul ya que este significa y está asociado a la inteligencia, la mente y el  pensamiento. También representa estabilidad, confianza y tranquilidad.

HIMNO

Formación cultural del estudiante Desarrollo potencial de la vida Trabajo productivo del estudio Promover la formación integral

CORO

Educar a los niños del mañana Es deber del querer universal

Aventura del saber nuestro colegio Nuestro paso al progreso ideal


II

Fomentar la unidad familiar Progresando en el amor hacia Dios Son valores inculcados  con cariño,

Comunidad de la fe y el saber


CORO

Educar a los niños del mañana Es deber del querer universal

Aventura del saber nuestro colegio Nuestro paso al progreso ideal

OBJETIVO GENERAL

· Lograr la convivencia armónica de todos los estamentos que integran la comunidad educativa del establecimiento educativo aventura del saber, mediante el previo conocimiento de las normas que rigen el quehacer educativo escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

· Cumplir con los planes, programas, horarios y demás actividades curriculares y extra curriculares del plantel.
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Fortalecer el desarrollo y la práctica de valores éticos, sociales y patrios, a través del currículo, del ambiente que rodea el (la) niño(a) y del comportamiento de Directivos, Administrativos y Docentes, teniendo en cuenta el mecanismo que plantea el Proyecto Educativo Institucional.

· Establecer pautas de comportamiento social que permitan una verdadera integración de toda la comunidad educativa.

· Vincular a los Padres de Familia en el proceso de formación integral del alumno.

· Orientar la formación y responsabilidad de los educandos a través de un ambiente agradable para ellos(as), en donde predomine el amor, la confianza, el respeto por los demás y la libertad para opinar y tomar decisiones, buscando hacer de ellos personas rectas y justas.

· Adquirir el compromiso de proyectar una buena imagen personal y del establecimiento educativo.

· Crear conciencia en los estudiantes de la necesidad de prepararse no solo académicamente, sino también el estructurar una personalidad sólida basada en la formación de valores.

· Dar a conocer el manual de convivencia escolar a toda la Comunidad Educativa del Establecimiento Educativo Aventura del Saber.

· Desarrollar actividades recreativas, artísticas, deportivas, culturales y ecológicas apropiadas a la edad e intereses de los (las) niños (as), para que aprendan a utilizar constructivamente el tiempo libre.

· Estimular a los estudiantes para que asuman con responsabilidad el compromiso cívico y político que deben adquirir como futuros ciudadanos de su Comunidad.

· Velar por el uso adecuado, conservación y orden de todos los bienes, muebles e inmuebles de la Institución.
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Los derechos que aquí aparecen son establecidos pensando en el (la) niño (a) para proporcionarle un ambiente sano y agradable, donde impere la libertad, la fraternidad, la igualdad y la justicia. Todo  alumno(a) del Establecimiento Educativo Aventura del Saber  tiene derecho a:

· Ser tratado con respeto por sus superiores y compañeros(as).

· Que sean respetadas sus creencias religiosas.

· Ser escuchados(as) de manera respetuosa y oportuna, cuando requieran de alguna explicación.

· Ser evaluado con justicia.

· Que se respete su integridad física, moral y social.

· No recibir castigos físicos o psicológicos: golpes, ejercicios que produzcan fatiga o dolor entre otros.

· Que se respeten sus calificaciones y no se le afecte académicamente cuando su comportamiento no sea del todo correcto.

· Dar opiniones o sugerencias que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo.

· Usar equipos, materiales y demás implementos que existen en el Plantel para su servicio.

· Participar en los diferentes comités, en los que tenga representación el estudiando, previa designación de sus compañeros(as) y por mayoría de votos.

· Ser evaluado en forma integral.

· Ser atendido con actividades de recuperación y avisar con anterioridad su horario.

· Los (las) alumnos(as) elegidos deben reunir los siguientes requisitos: Excelente conducta, Excelente rendimiento académico, Gran responsabilidad, Buenas relaciones con todos los (las) compañeros(as).

· Evaluarlo en forma continua conociendo los progresos y dificultades.

· Representar al establecimiento educativo en los diferentes actos deportivos, artísticos, culturales, entre otros, que se realicen a nivel local o intercolegial.

· Ser atendido oportunamente, escuchando sus reclamos con atención.

· Recibir ayuda oportuna del profesor(a), cuando no sea capaz de rendir académicamente en las mismas condiciones que sus otros(as) compañeros(as).

· Que sean revisadas y valoradas sus tareas, trabajos, investigaciones, entre otros.

· Que se llame la atención con delicadeza y no con palabras que lo desmoralicen o ridiculicen ante sus compañeros(as).

· Conocer los resultados de las evaluaciones escritas y orales.
· Anotar sus logros en el observador del alumno(a).

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES


Todo alumno(a) del establecimiento educativo Aventura del Saber debe tomar conciencia de que así como tiene derechos que puede exigir, también debe responsabilizarse de ciertos deberes o compromisos como:

· Ser amable y respetuoso con sus profesores, compañeras y compañeros.

· Respetar las ideas y opiniones de sus compañeros(as), utilizando el diálogo para llegar a un acuerdo.

· Ser muy responsable en el cumplimiento de tareas.

· Utilizar un lenguaje correcto y de modales delicados en el trato con sus compañeros(as) y profesores(as).
· Respetar las pertenencias de los demás y nunca utilizar la mentira o el engaño para apoderarse de ellos.Usar el uniforme completo y en perfecto orden y aseo. Nunca utilizarlo en sitios o actividades que no tengan relación con el Plantel.

· Actuar con obediencia y buenos modales en cada una de las dependencias del establecimiento: Aulas, patio de recreo, sala de computadores, biblioteca, entre otros.

· Mantener la buena imagen y el prestigio del centro de escolar a través de su excelente comportamiento por fuera del mismo.
· No golpear en las puertas, no rayar las paredes, ni decir groserías por las calles.

· Evitar llamar a sus compañeros(as) por medio de apodos o frases hirientes o groseras.

· Preocuparse por su buena presentación personal, su aseo y la práctica de buenos hábitos de higiene.

· Utilizar el saludo diario al entrar o salir del Plantel.

· Cuidar y conservar el ambiente natural que rodea el establecimiento educativo: Plantas, jardines, entre otros.

· Cuidar y conservar el centro escolar y cada una de sus dependencias.

· No rayar las paredes, los pupitres, las mesas, las sillas; no destruir el jardín ni molestar los animales.

· Respetar las casas vecinas, evitando botar hacia allí cualquier objeto que perturbe su tranquilidad.

· Dejar en perfecto orden y aseo el aula de clase y sus alrededores.

· Preocuparse porque el centro educativo este constantemente limpio y ordenado.

· Respetar el toque de campana y hacer las formaciones en silencio.

· Evitar los juegos bruscos en el momento del recreo.

· No permanecer en las aulas de clase en el momento del recreo.

· Enviar excusa ante cualquier falta de asistencia al establecimiento educativo.

· Asistir puntualmente al Plantel en el horario establecido por cada jornada.

· Atender a las explicaciones del profesor(a) y no distraerse por estar jugando o hablando con el (la) compañero(a).

· Presentar las tareas en orden y aseo, preocupándose por la buena letra y ortografía.

· Hacer reclamos al (la) profesor(a) con mucho respeto.

· No salir del aula de clase sin el permiso del (la) profesora, salvo alguna circunstancia de fuerza mayor.

· Evitar cualquier intento de trampa en el momento de presentar una evaluación.

· No traer al centro escolar libros, revistas, juegos o cualquier otro objeto que sea motivo de desorden e indisciplina.

· Prestar ayuda a los compañeros(as) cuando sea necesario.

· No pelear ni gritar a los(as) compañeros(as) en los encuentros deportivos, competencias, entre otros. Se debe aprender a perder y a ganar.

· Abstenerse de traer al establecimiento educativo joyas, teléfonos celulares, wolkman, radios,  grabadoras, juegos electrónicos de azar o cualquier otro tipo de elementos que interfiera en el proceso de aprendizaje.

· Mostrar oportunamente a sus padres evaluaciones, circulares y boletines.

· Cumplir con el desarrollo de las actividades de casa con el fin de complementar su aprendizaje.

· Respetar los útiles de sus compañeros(as): No rayárselos ni rompérselos.

· Solicitar con delicadeza el préstamo de algún material o implemento de trabajo, dando las GRACIAS por el favor recibido.

· Respetar el orden de la fila en cooperativa y ser respetuosos con el encargado de la misma.
· No adulterar la firma de los padres, en caso de enviar una nota a los mismos, por su comportamiento o bajo rendimiento académico.

· Preocuparse por mejorar cada día su Rendimiento Académico.


Procurar un sano espíritu deportivo. Esto implica el juego limpio, el trabajo en equipo, la competencia sana y el adaptarse a las normas del juego.

· Utilizar las canchas deportivas para el deporte que hayan sido asignadas, cumpliendo con el reglamento correspondiente.

· Cuidar los elementos deportivos que el establecimiento educativo preste.

· Hacer barras positivas en los eventos deportivos, dentro y fuera del plantel educativo.

· Tener un trato cortés y respetuoso con las personas que visitan el establecimiento educativo.

· No se permite el ingreso de estudiantes a la sala de reunión, cocina, áreas de servicios generales y mantenimiento.


DERECHOS DEL EDUCADOR

· Libre ejercicio de su profesión consagrado en el artículo 25 de la Constitución Política y con la ley laboral vigente.

· Contar con un ambiente agradable y de buenas relaciones para el desarrollo de su labor educativa.

· Recibir oportunamente los implementos y recursos necesarios para el desarrollo de su labor como docente.

· Exigir respeto y obediencia de parte de sus estudiantes.

· Que se le otorgue permiso para ausentarse del plantel en casos especiales.

· A recibir orientación y estímulo en cada una de las actividades que deben desarrollar.

· A respetar sus creencias políticas o religiosas.

· A sugerir ideas, siempre y cuando estas contribuyan en alguna forma al mejoramiento de los alumnos y alumnas o del mismo centro escolar.

· Al pago oportuno del salario.

· A participar en talleres de capacitación programadas por la Secretaría de Educación y por establecimiento educativo.

· A ser escuchado en caso de algún llamado de atención.

· Recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

· Ser elegido para el consejo académico en asamblea de docente, y para el Consejo Directivo.


DEBERES DEL EDUCADOR

· Responder a las políticas y filosofía del centro educativo  con vocación y alegría.

· Ser puntuales en el horario de entrada y salida del plantel.

· Preocuparse por su buena presentación personal usando ropa adecuada para el desarrollo de las actividades.

· Desarrollar e implementar los programas curriculares según las nuevas propuestas del Ministerio de Educación Nacional.

· Programar y organizar las actividades de enseñanza- aprendizaje.

· Cumplir y participar activamente en todas las actividades que organice el establecimiento educativo dentro y fuera del plantel.

· Responder por el uso adecuado, el mantenimiento y conservación de los materiales que se encuentren a su cargo.

· Cumplir con cada una de las responsabilidades que le sean asignadas.
· Asistir y participar activamente en las reuniones de padres de familia y otros que programe el establecimiento educativo.

· Entregar oportunamente las evaluaciones en secretaria.

· Darle al alumno(a) la oportunidad de hacer reclamos siempre y cuando se haga con el debido respeto.

· Ser muy responsable en el control de vigilancia de los recreos.

· Fomentar y encauzar en los niños y niñas hábitos de orden, aseo, puntualidad, respeto, compañerismo y cumplimiento de sus deberes como alumno(a).

· Inculcar en los estudiantes el cuidado y conservación de todo lo que existe en el establecimiento educativo.

· Ser muy dinámico y creativo con relación al trabajo que realiza diariamente.

· Planear con anticipación su clase empleando los mejores métodos y ayudas educativas a su alcance, siguiendo los horarios correspondientes.

· Evaluar oportunamente las tareas y trabajos que elaboren los niños(as)

· Tratar al (la) niño(a) con delicadeza respetando sus derechos y su individualidad.

· Dialogar periódicamente con los (las) niños(as) sobre sus problemas o dificultades en el aula, con el profesor,  sus compañeros(as) entre otros.

· Diligenciar en forma oportuna y correcta los libros reglamentarios.

· Promover y estimular campañas que busquen el mejoramiento del plantel.

· Ser creativos y recursivos en el desarrollo de las actividades académicas, para facilitar el aprendizaje en el niño y la niña.

· Evaluar continuamente a los alumnos (as) para conocer y analizar sus progresos y dificultades.

· Escuchar con atención y respeto las reclamaciones hechas por los padres de familia siempre y cuando se manejen bajo una atmósfera de respeto y diálogo.

· No imponer tareas extensas o trabajos de investigación que sean difíciles de conseguir.

· Atender al (la) alumno(a) en forma individual o colectiva cuando solicite alguna explicación o ayuda.

· Aceptar las sugerencias de los Directivos del centro educativo.

· Tener en cuenta no solo la formación académica del niño(a) sino también el desarrollo de valores, de normas de urbanidad y sanas costumbres.

· Desarrollar en el (la) niño(a) el espíritu de solidaridad, respeto y ayuda mutua.

· Despertar en el (la) niño(a) el aprecio, cuidado y respeto de su propio cuerpo y el de los demás.

· Fomentar sentimientos de cuidado y conservación de la naturaleza a través de sencillas prácticas ecológicas.

· Presentar oportunamente sus preparaciones de clases, teniendo en cuenta el orden y gusto estético de las mismas.

· En caso de ausencia al trabajo, enviar una persona con experiencia que sea responsable del grupo, avisando oportunamente.


· Darle al (la) alumno(a) la oportunidad de defender sus derechos.

· Prestar atención especial a aquellos niños(as) que presentan alguna dificultad en el proceso enseñanza- aprendizaje.

· Respetar el establecimiento educativo  y ser leal al mismo.
· Asistir a todas las actividades extra escolares que programe el plantel.

· Controlar el orden, aseo, buena letra y ortografía de los cuadernos del alumno(a).

· Conservar buenas relaciones de cordialidad y respeto mutuo con los padres de familia, docentes, directivos y alumnos(as).

· Controlar los descansos con una disciplina preventiva y armónica.

· No establecer negocios con padres de familia, alumnos y compañeros.
· Informar a Rectoría cualquier inquietud, conservando las buenas relaciones y la armonía en el plantel siguiendo el conducto regular.

· Tener una conducta pública de lealtad y dignidad.

· Elaborar el diagnóstico de cada una de las áreas con el fin de mejorar el rendimiento académico de cada alumno(a).

· Entregar inventario de todos los materiales que recibe para su desempeño laboral.

· Informar a la Directora si se presentan daños al mobiliario e implementos.

· Ser miembro activo del consejo académico.

· Comunicar casos de alumnos(as) por rendimiento académico, disciplina, utilizando correctivos y tratamientos adecuados.

· Actuar positivamente en la formación de la personalidad de los educandos, obrando con lealtad y justicia tratando al (la) alumno(a) con simpatía y sin realizar juicios fuertes o haciendo comentarios inadecuados.

· Ayudar a los (las) alumnos(as) en la solución de problemas con cariño y de la forma mas correcta.

· Atender a los padres de familia a la hora de atención, mantenerlos informados sobre el rendimiento académico y comportamiento, de sus hijos(as) estableciendo una comunicación permanente.

Siendo los Padres de Familia los primeros educadores de sus hijos, les corresponde asumir esta responsabilidad junto con el establecimiento educativo. La Educación de los (las) niños(as) debe ser compartida, no es solo labor de los docentes, ya que en esa tarea también deben participar activamente los padres, para que el (la) niño(a) logre una formación integral dentro de una atmósfera de comprensión y colaboración con los profesores y profesoras.


DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Todo Padre de Familia del Establecimiento Educativo Aventura del Saber tiene derecho a:

· A ser tratado con respeto y consideración de parte de directivos, docentes y demás personal que pertenezca a la Institución.

· A ser escuchado en caso de cualquier reclamo, siempre y cuando se haga con el debido respeto.

· A recibir orientación y asesoría sobre como colaborar en la Educación de sus hijos(as).

· Exigir que a su hijo(a) se le trate bien y que se le ayude en caso que lo requiera.

· A ser escuchadas sus opiniones y sugerencias.

· A elegir o ser elegido en los comités o juntas que organice el plantel.
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Desde el momento en que el Padre de Familia matrícula a su hijo(a) en el establecimiento educativo Aventura del Saber, adquiere ciertos compromisos que debe cumplir con el fin de que la labor educativa así compartida, alcance las metas propuestas. Son deberes de los Padres de Familia los siguientes:

· Tener sentido de lealtad con el centro escolar evitando comentarios que perjudiquen su imagen.

· Asistir puntualmente a las reuniones que sean programadas por el Plantel.

· Controlar diariamente las tareas y lecciones de su hijo(a).

· Exigirle a su hijo(a), el cumplimiento de sus obligaciones como alumno(a).

· Enviar a su hijo(a) a la hora establecida para entrar al establecimiento educativo.

· Controlar la llegada de su hijo(a) a casa.

· Enviar a su hijo(a) con el uniforme correspondiente y en perfecto orden y aseo.

· Mantener relaciones de confianza, colaboración y comprensión con los Directivos y Docentes.

· Colaborar con el centro escolar en todas las actividades que organice: Conferencias, actividades culturales, recreativas, deportivas, entre otras.

· Asistir a las cuatro entregas de boletines, conferencias, cursos y talleres.

· Responder por los daños que su hijo(a) ocasione en el plantel.

· Dejarse orientar y tener comprensión ante las dificultades de su hijo(a) propias de su edad.

· Solicitar información permanentemente sobre la evolución académica y el cumplimiento de los deberes de su hijo e intercambiar opiniones con el profesor(a) con el fin de buscar el mejoramiento y progreso del mismo en todos sus aspectos.

· Dar opiniones y sugerir ideas que contribuyan al progreso del establecimiento educativo.

· Suministrarle al niño(a) los útiles e implementos necesarios para sus clases.

· Inculcar constantemente en su hijo(a) la importancia de su buen comportamiento y de su preocupación por el estudio.

· Brindar apoyo y estímulo a su hijo(a) para que así se sienta mas seguro y confiado en si mismo.
· Aceptar que los (las) niños(as) cometen errores pero con cariño, comprensión y colaboración de ambas partes: Profesores- Padres de Familia se lograran grandes cambios en ellos.
· Pagar oportunamente las pensiones de su hijo(a), en los cinco (5) primeros días de cada   mes.
· Estar en contacto con el (la) Director (a) de grupo para conocer el seguimiento de su hijo(a) de acuerdo a los horarios establecidos para su atención.

· Estímulos para los Padres de Familia: Celebración día de la familia, Jornadas de integración, Participación en cursos, conferencias, talleres y reconocimiento público.

· Organización de actividades que contribuyan a mantener la armonía familiar.


DERECHOS DE LA DIRECTORA

· Ser respetada en las decisiones que tome, siempre y cuando estas contribuyan al progreso del establecimiento.

· Establecer criterios para dirigir al establecimiento educativo de acuerdo con la Legislación vigente.

· Ser escuchada con atención y respeto cuando sea necesario comunicar algo.
· Exigir la puntual asistencia a las reuniones y otras actividades que se convoquen.
DEBERES  DE LA DIRECTORA

· Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la Educación en el establecimiento.

· Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local.

· Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Directivo y Consejo Académico.

· Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia Escolar.

· Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la Comunidad local.

· Exigir la puntual asistencia a las reuniones y demás actividades que programe el centro escolar.

· Establecer las pautas, criterios, estrategias metodológicas y forma de planear las clases, de acuerdo a las innovaciones pedagógicas y las necesidades sociales.

· Señalar los canales y mecanismos de comunicación para permitir la participación de todos los estamentos en las actividades formativas y académicas de la vida escolar.

· Hacer balance de necesidades del establecimiento educativo para gestionar la solución a éstas.

· Presidir las reuniones de los Consejos Académico y Directivo.

· Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las funciones del Gobierno Escolar.

· Velar porque los(as) niños(as) reciban un trato amable y cariñoso de parte de sus docentes.

· Orientar a los docentes sobre cualquier sugerencia que ellos soliciten.
Controlar el cumplimiento de las actividades que debe cumplir cada docente.

· Convocar y presidir reuniones con los docentes para evaluar su labor y analizar casos especiales de comportamiento en los estudiantes.

· Velar por el mantenimiento y uso adecuado de las instalaciones locativas del plantel.

· Ordenar el gasto del establecimiento educativo.

· Hacer cumplir las responsabilidades que han sido asignadas al personal que labora en el centro escolar.

· Exigir trato amable y respetuoso de parte del personal docente para con los padres de familia y alumnos(as).


DERECHOS DE LA SECRETARIA

· Recibir los implementos y recursos necesarios para el cumplimiento de su labor.

· Buen trato de jefes y compañeros.

· Respetar sus ideas políticas y religiosas.

· Derecho a ser escuchada.

· Derecho a un buen ambiente laboral.

· Derecho a su privacidad.


DEBERES  DE LA SECRETARIA

· Cumplir con el horario de trabajo establecido.

· Colaborar con entusiasmo con todas las actividades que le sean asignadas.

· Diligenciar en forma oportuna los libros de oficina y archivo.

· Llevar el control de pago de pensiones.

· Colaborar con el personal docente cuando ellos soliciten sus servicios.

· Velar por el buen uso, cuidado y conservación de los implementos que hay en la oficina.

· Tratar con respeto y amabilidad a todas las personas con las cuales debe relacionarse.

· Aceptar y poner en práctica las sugerencias que se le hacen.

· Distinguirse por su excelente presentación personal y buena conducta.

· Informar oportunamente a la directora sobre aquellos casos que puedan perjudicar la imagen del establecimiento educativo.

· Ser muy leal con el centro escolar.

· Velar por la disciplina y buena marcha del plantel educativo en caso de ausencia de la Directora.

· Suministrar oportunamente a los docentes los materiales didácticos e implementos de trabajo necesarios para el normal desarrollo de las clases.

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 

· La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes involucrados, esta acción de dar a conocer los hechos puede darse por parte de cualquiera de los integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes, padres de familia o cualquier otra persona conocedora del caso.  Esta puesta en conocimiento puede ser verbal o escrita. Siempre prevalecerá la discreción y reserva de identidad de los denunciantes, bajo ninguna circunstancia se comentará fuera de las secciones del comité de convivencia escolar ningún tipo de información de los casos que sean de su competencia.

· El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las víctimas y de los generadores de los hechos violentos y demás partes involucradas.

· [image: image4.png]


Se buscarán las alternativas de solución frente a los hechos presentados procurando encontrar espacios de conciliación, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promoción de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos. Se buscara en lo posible, una solución pedagógica y formadora.

· Se garantizará la atención integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

· Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar  o vulneración de derechos, sexuales y reproductivos de niños, niñas y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vías que establece el presente Manual de Convivencia y que requieran de la intervención de otras entidades o instancias, serán trasladadas por la directora del establecimiento educativo, de  conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaría de Familia, la Personería Municipal o Distrital o a la Policía de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente según corresponda.
· El Comité de Convivencia Escolar semestralmente emitter informe al Consejo Directivo para informar sobre gestión, avance y procesos de los casos que a meriten 
· El Comité de Convivencia Escolar se ajustará estrictamente y seguirá el protocolo establecido en los artículos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atención de los casos tipo I, II o III a que hace alusión la ley 1620 de 2013.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. Tales como:

· Portar incorrectamente el uniforme sin previa autorización de los directivos

· Ausentarse o abstenerse de participar en actividades académicas e institucionales programadas

· Incumplir con el horario establecido para asistir al establecimiento educativo, a las clases y las demás actividades institucionales programadas.

· No portar los materiales requeridos para el buen desarrollo de las actividades académicas.

· Permanecer en el aula o en otros lugares sin autorización.

· Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas y otros espacios institucionales.

· Comer, beber o masticar alimentos o chicle en clase o durante la realización de actos comunitarios.

· Ingresar sin autorización a dependencias de uso restringido como: Rectoría, Biblioteca y salas de informática.

· Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua o realizando bromas que atenten contra el aseo y seguridad de los compañeros y de la Institución.

· Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos personales de los compañeros.

· Negarse a participar en las campañas y turnos de aseo en el aula.

· Realizar juegos sexuales o tocamientos dentro de la Institución.

· Descuidar su higiene personal dentro de la Institución.

· Utilizar vocabulario soez para comunicarse.

· Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan su normal desarrollo.

· Traer sin autorización a la Institución elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar.

· Entregar las excusas después del tiempo requerido o no presentarlas.

· Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

· Omitir el conducto regular.

Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: 

· Que se presenten de manera repetida o sistemática.

· Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. 
· Menospreciar, irrespetar o ultrajar intencionalmente los símbolos patrios e institucionales.

· Ocasionar daños a la planta física, muebles y enseres de la institución

· Consumir, portar o distribuir cigarrillos dentro de la institución.

· Organizar o Participar en juegos de azar y organizar apuestas en torno a actividades deportivas u otro tipo de eventos.

· Portar, distribuir o vender material pornográfico en la Institución.

· Utilizar equipos electrónicos (celulares, Tablet, portátiles y otros) sin previa autorización del docente que se encuentra a cargo del aula.

· Atentar contra el patrimonio cultural y ecológico de la Institución.

· Negarse a firmar compromisos pedagógicos académicos o disciplinarios, desacatando las recomendaciones de directivas y docentes de la institución.

· Hacer fraude en pruebas y exámenes orales o escritos, trabajos o en cualquier otra actividad académica evaluativa.

· Inducir, manipular u obligar a otra persona de la comunidad educativa a realizar actos indebidos.

· Dejar de asistir a la Institución sin autorización de su acudiente o ausentarse del establecimiento sin dejar, intencionalmente, retenidos y/o encerrados a miembros de la comunidad educativa, en cualquier lugar de la institución.

· Suministrar información incorrecta a docentes y Directivos Docentes con la cual se entorpezca procesos académicos y pedagógicos.

· Presentar agresión física, verbal, gestual, relacional y/o electrónica a algún miembro de la comunidad educativa.

Situaciones Tipo III. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. 

                     Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece que se entiende por: 

· Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

· Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.  

· Agresión escolar: Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 

· Agresión física: Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 

· Agresión verbal: Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

· Agresión gestual: Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

· Agresión relacional: Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

· Agresión electrónica: Es toda .acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 

· Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un estudiante o varios, de sus padres con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. 

· Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. 

· Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

· Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. 
· Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. 

PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

(Según los tipos de situaciones)

TIPO I: 

· Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.
· Realizar intervención por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto de vista
· Buscar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los daños causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliación.
· Fijar una solución de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia de dicha solución.
Se hace seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.
TIPO II:

· Se reúne la información de la situación, realizando entrevistas individuales, primero con la persona o personas afectadas y luego con las otras personas implicadas.

· En caso de daño al cuerpo o a la salud, se garantiza la atención inmediata a las personas involucradas mediante su remisión a las entidades competentes y se deja constancia de dicha situación.
· En caso de requerir medidas de restablecimiento de derechos, se remite la situación a las autoridades administrativas y se deja constancia de dicha situación.

· Se informa inmediatamente a las familias (padres de familia o acudiente) de todas las personas involucradas y se deja constancia de la actuación.

· Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo acontecido. La información se mantiene confidencial.

· Se determinan las acciones restaurativas para reparar los daños causados y el restablecimiento de los derechos y la reconciliación.

· Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situación reportada.

· El presidente del comité de convivencia escolar informa a las demás personas de este comité de lo ocurrido y las medidas adoptadas.

· El comité de convivencia realiza el análisis y seguimiento a la situación presentada para verificar la efectividad de la solución dada o acudir al protocolo de atención a situaciones tipo iii en caso de ser necesario.

· El comité de convivencia deja constancia en acta de la situación y su manejo.
· El presidente del comité de convivencia reporta el caso a través del sistema de información unificado de convivencia escolar.
TIPO III:

En caso de situaciones que Sean constitutivas de presuntos delitos:

· En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.

· Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.
·  El presidente del Comité Escolar de Convivencia, de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional.
· No obstante lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en el Manual de Convivencia. De la citación se dejará constancia.
· El presidente del Comité Escolar de Convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que puedan atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente.
· Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, actuación dela cual se dejará constancia.
·  El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.
· Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho.

MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCIÓN DE LAS SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y LA RECONCILIACIÓN, LA REPARACION DE LOS DAÑOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
El Establecimiento Educativo Aventura del Saber acorde con la Ley 1620 de  2013, "por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos,  la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar" ajusta sus mecanismos de acción y diseña la ruta de atención para dar cumplimiento a lo dispuesto así:

Promoción: El comité de convivencia escolar, junto con la coordinación de convivencia ajusta sus planes de acompañamiento y diseño de talleres periódicos para ser trabajados y por mes desde dirección de grupo en los cuales se desarrollan actividades de estudio, conocimiento, y asimilación de la ley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que tienen que ver con; Convivencia escolar, tolerancia, convivencia ciudadana, formación para el ejercicio de los derechos humanos, educación para la sexualidad y prevención de la violencia escolar.

Prevención: Dentro de las actividades de prevención, la coordinación de convivencia articula un plan de trabajo a través de talleres dentro de aula de clase y dirigido por la docente titular en los cuales se desarrollan temáticas especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y los deberes de los conformantes de la comunidad educativa, se fortalece el proyecto de educación sexual, desarrollado desde preescolar hasta grado quinto con temáticas graduales que orientan a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento de la sexualidad, se fortalecen los comités de convivencia de cursos y la resolución pacífica, concertada y dialogada del conflicto para minimizar la violencia escolar.

Se trabajarán talleres con padres de familia para que desde el núcleo del hogar de nuestros      estudiantes se generen actitudes de respeto, tolerancia y concertación. Estos talleres trataran temas específicos de disminución de la agresividad y dialogo y acuerdos. El consejo académico diseñara actividades para el

Ajuste del currículo de las diferentes asignaturas y campos del conocimiento donde se incluya refuerzo de los temas a que hace alusión la ley 1620.

Adicionalmente, se realiza un trabajo en:

· La identificación de los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la  convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, a partir de las particularidades del clima escolar y del análisis de las características familiares, sociales, políticas, económicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del artículo 17 de la Ley 1620 de 2013.
· Se fortalecen las acciones que contribuyen a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos; identificados a partir de las particularidades mencionadas anteriormente a través de fortalecimiento, apropiación y vivencia de los valores institucionales.
· Se diseñaron los protocolos para la atención oportuna e integral de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos.

Atención: para la atención de los posibles conflictos que surjan entre los conformantes de la comunidad educativa se ajustaron y rediseñaron los protocolos de atención ajustándolos a  los requerimientos de ley y dependiendo de la tipificación sean estos I, II o III. El componente de atención de la ruta será activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte de la víctima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Reconciliación y reparación de los daños causados: 
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PRMITAN Y GARANTIZEN LA SOCIALIZACION, ADOPCION Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA  A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

El manual de convivencia se socializara a la comunidad educativa por medio de:

· Talleres de padres de familia.

· Reuniones del consejo de padres 

· Divulgación por medio de redes sociales.

· Reproducción del manual de convivencia de manera física.

· Jornadas pedagógicas del consejo académico 

· Socialización por medio de carteles dentro de la institución.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

El manual de convivencia, sus principios y protocolos se adoptaran mediante diversas estrategias que permitan la interiorización del mismo para garantizar su correcto funcionamiento de tal forma que sea aplicado en los diferentes ambientes de aprendizaje   a través  de los proyectos transversales, talleres de formación  a padres de familia y  jornadas pedagógicas. 

Integrantes

El comité consultivo estará integrado de la siguiente manera: 

a. Directora del establecimiento Educativo Aventura del Saber. 

b. Un representante de los docentes de la institución elegido por el cuerpo de profesores. 

c. Un representante de los estudiantes, que debe estar cursando el último grado de educación básica, seleccionado por los estudiantes de último grado. 

d. Dos representantes del sector productivo donde se ubica el plantel. 

                         Funciones: 

a. Analizar el entorno económico, político y social, así como su impacto sobre los establecimientos de educación. 
b. Proponer políticas, programas y proyectos para el fortalecimiento de la educación y de sus relaciones con la sociedad. 
c. Promover y fomentar dentro de las áreas académicas de la educación el espíritu comunitario. 
Promover con las autoridades regionales o municipales de educación, planes de apoyo a la educación por parte del sector productivo
COSTOS EDUCATIVOS 2020
 MATRICULA: $95.000
MENSUALIDAD: $81.000


OTROS COBROS PERIODICOS: 

·  CARNET ESTUDIANTIL $ 10.000
· ACTIVIDAD ANUAL: $35.000
· SEGURO ESTUDIANTIL: $12.000 (OPCIONAL) SE CANCELA EN EL MOMENTO DE LA MATRICULA.

· ACTIVIDADES PROFONDOS DOCENTES: JEAN DAY $1000, CINE $1500 (Algunos viernes del año 2020)
· SISTEMATIZACION DE NOTAS $25.000

· MANTENIMIENTO DE PUPITRES $10.000

· PAPELERIA $41.000

· MANTENIMINTO DE LA PLANTA FISICA $25.000



