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COLEGIO INFANTIL MI PRIMERA ESTACION
PLAN DE MEJORA ANO 2020

PRESENTACION

A continuacién se establece el plan de mejora afio 2020, del COLEGIO
INFANTIL MI PRIMERA ESTACION del municipio de los patios, con el 4nimo
de desarrollar en el establecimiento actividades de bienestar y beneficio para
un mejoramiento continuo.

La rectora BELCY CAMARGO es responsable de:

- Acatar las orientaciones de secretaria de educacién Departamental y
Nacional.

- desarrollar la capacitacién virtual COLEGIOS QUE MEJORAN por la pagina Colombia
Aprende,

- Proponer el presente plan, sustentarlo y administrarlo, tiene Ia
responsabilidad de definir el mecanismo para cuantificar el retorno de la
inversién y hacer énfasis en que esta no solo redunda en el bienestar para
los docentes sino que se constituye en un elemento motivacional necesario
para el logro de los objetivos.

- ldentificar las necesidades reales de los trabajadores y sus familias se
convierte en el primer paso para que el plan de beneficios tenga éxito. Para
encontrar estas necesidades, se debe mirar al trabajador en todos sus
entornos: laboral, familiar y social. De igual forma los factores que
intervienen para tener una cobertura total en el plan de beneficios a ejecutar.
Igualmente es indispensable conocer las necesidades del colegio para el
desarrollo del plan de beneficios.

- establecer el presupuesto y su ejecucién en el tiempo, conocer el
presupuesto o la disposicion para la asignacién presupuestal, son las bases
para el disefio del plan de beneficios, en apoyo a esto estan las cajas de
compensacion familiar, las administradoras de riesgos laborales, los fondos
de empleados que apoyan activamente estos planes de beneficios.

PROPOSITO

Plantear un plan de beneficios que sumado al estudio de la compensacion
monetaria conforme un salario para el docente del colegio infantil mi primera
estacion, presentado socializado y aprobado por el consejo directivo 2019 de
la institucion,

BENEFICIOS

Los beneficios laborales son todos aquellos elementos que hacen parte de la
retribucién que entrega el colegio a los trabajadores como contraprestacién
por su trabajo. Se pueden dar en forma directa o indirecta al trabajador.
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BENEFICIOS DIRECTOS ‘

Son aquellos que estan destinados para el uso del trabajador.

BENEFICIOS INTANGIBLES PARA EL TRABAJADOR Y SU FAMILIA

Horarios flexibles

Eventos culturales

Eventos familiares

Planes de salud

Actividades ludicas y recreativas
Celebracion del dia del maestro
Capacitaciones

Acceso al beneficio de salud caja de compensacién familiar y riesgos
laborales.

Este compromiso se presenta al consejo directivo de la institucion para ser
aprobado y se envia al ministerio de educacién nacional adjunto al proceso
de autoevaluacién institucional 2019.

Elaborado febrero 19 de 2020
En constancia de lo estipulado en la presente acta firman:
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