SISTEMANNSTTT Tua@(\lAL X
@@m
DEESTVANITES

_____



MANUAL DEL SISTEMA DE EVALUACION

SHIJE. B

ic. CARISSA TATIANA QUINTERO BECERRA

DIRECTORA e
ONALD A%RO CANAS VILLAMIZAR
C DINADOR

AN

EL ZULIA
2018




.E.D. mediante Resol. 00674 de diciembre del 2008
NIT 37346451-9

10.

11.

12.

13.

14.

MANUAL SISTEMA DE EVALUACION

CONTENIDO

Presentacion

Justificacion

Marco legal y conceptual

Objeto de la evaluacion

Objetivos Generales

Agentes evaluadores y roles

Sistema institucional de evaluacién de los estudiantes del centro educativo personitas
del futuro.

Periocidad y entrega de informes a los padres de familia

La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros comprensibles
y den informacion integral del avance de formacion

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucién de reclamaciones
de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocién.

Comisién de evaluacion y promocion.

Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

Derechos y deberes.

Constancias de desempefio




CENTRO EDUCATIVO PERSONITAS DEL FUTURO — EL ZULIR ND§
“Educande con calidad!”
Pre-Escolar — Educ. Basica primeria y Reconocido por la S.E.D. mediante Resol. 00674 de diciembre del 2008
NIT 37346451-9

1. PRESENTACION

El Centro educativo Personitas del Futuro entiende la evaluacion como un proceso que tiene
una gran relevancia, ya que define y crea pautas para poder actuar, intervenir, modificar y
asesorar 0 continuar una accion pedagogica especifica. Por eso concebimos una evaluacion
sistematica, ampliamente participativa y que fundamentalmente sirva de retroalimentacion
constante en el proceso educativo.

El Decreto 1290 presenta la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, en el ambito
Internacional, Nacional e Institucional Art. 1 numeral 1,2 y 3.

1. Internacional: La institucién debe participar en todas las pruebas que el estado promueva
para verificar la calidad de la educacion impartida frente a los estandares internacionales.

2. Nacional: La institucion debe participar en las pruebas censales con el fin de determinar la
calidad de la educacion impartida en el establecimiento educativo de acuerdo con los
estandares basicos, estas pruebas son promovidas por el Ministerio de Educacion Nacional y
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, las presentaran los
estudiantes de grado 3 y 5, ademas las pruebas SABER en cada uno de los grados y areas
que el estado determine.

3. Institucional: Se evaluara a los estudiantes de manera permanente durante el periodo en
curso, y al final del periodo se realiza una evaluacidn bimestral acumulativa del periodo y al
final del afio escolar debera presentar una prueba global de logros pendientes

Se presenta el Manual del Sistema de Evaluacién como un instrumento abierto, flexible,
dindmico y que contiene la definicion de los criterios, pautas, instrumentos y estrategias que
responde a los intereses, necesidades, caracteristicas y expectativas de los educandos para
garantizar el desarrollo continuo y permanente de las actividades evaluativas y de promocién
con el fin de mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes.

La evaluacion del aprendizaje y promocion de los niveles de educacion preescolar basica
primaria de los estudiantes del Centro educativo Personitas del Futuro se presenta a través
de este documento en el cual se concretan los principales aspectos que orientan el proceso
de evaluacion y promocion de acuerdo a las directrices establecidas en el modelo pedagoégico
de la institucion y los modelos didacticos propuestos en los programas de las areas.
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En este plan se describen Tos criterios, recomendaciones y parametros a través de las cuales
se realizan desde las diferentes perspectivas académicas, las valoraciones de los procesos de
formacion de los estudiantes en las diferentes dimensiones del desarrollo humano; asi como
los criterios de promocion que definen el paso por los diferentes grados y niveles en los que
se ha organizado la propuesta educativa de la institucion escolar.

Cada uno de los procesos y criterios aqui consignados guarda coherencia con las premisas
fundamentales del P.E.l., en construccion y estan argumentados por los lineamientos
establecidos desde la ley 115 de 1994 y demas normas legales reglamentarias,
proporcionando a la comunidad educativa los principios generales que orientan los derechos
y deberes que se deben asumir para la basqueda de la concrecion del perfil del estudiante que
se quiere lograr.

El presente documento como es ldgico estd en permanente proceso de construccion y
revision, razones por las cuales no se tiene como de caracter definitivo; ya que se ajusta a
los cambios que se generen en la construccion y mejoramiento del P.E.I.
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2. JUSTIFICACION

El modelo del sistema de evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion preescolar y bésica primaria concreta los criterios y procedimientos
para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos
sefialado como un aspecto del plan de estudios establecido en el Articulo 3 del decreto
1290.

Un referente por destacar es que el Centro educativo Personitas del Futuro , busca que sus
estudiantes aprendan, aprueben y no que reprueben, asi mismo que encuentren motivos
valiosos para seguir mejorando durante toda su vida, todo esto en la medida de las
posibilidades, es decir la Institucion garantizara a sus estudiantes dentro del proceso
evaluativo la flexibilidad, la identificacion de las caracteristicas personales, intereses, ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje de sus estudiantes para valorar sus avances o reforzar
sus debilidades, proporcionando informacion bésica que ayude a consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes. De igual forma
la Institucion suministrard informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo, determinando la promocién de estudiantes.

El modelo de evaluacion del aprendizaje y promocidn de los estudiantes de los niveles de
educacion prescolar y basica primaria recoge toda la intencionalidad de la evaluacion
integral, continua y reafirma el principio de universalidad y continuidad e invita a corregir
practicas que retardan el avance de los educandos.

Se justifica el plan porque permite que todos los actores educativos conozcan lo que esta

sucediendo con el proceso educativo y de promocion de los educandos para que puedan
ayudar a mejorar las condiciones que existen y proponer correctivos a tiempo.
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3. MARCO LEGAL Y CONCEPTUAL

De conformidad con el articulo 67 de la constitucion politica se establecieron en el articulo
80 de la ley 115 de 1994 los lineamientos para organizar el sistema nacional de evaluacion.

Mediante el decreto 230 de 2002, se dictaron normas en materia de evaluacidn y promocion
de los educandos, determinados en el capitulo 2° denominado “Evaluacion y promocion de
los educandos”, articulos 4 al 11.

El articulo 79 de la ley 115 de 1994, determina que en los establecimientos educativos al
definir su plan de estudios, deben establecerse entre otros aspectos los criterios de evaluacion
del educando.

El articulo 148 de la ley 115 de 1994: Funciones del MEN, establece en el literal 2 las
funciones de inspeccion y vigilancia y en especial la de fijar los criterios para evaluar el
rendimiento escolar de los educandos y para su promocion a niveles superiores.

El articulo 5° de la ley 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que al MEN le
corresponde establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas para los niveles de
preescolar, basica y media, sin perjuicio de la autonomia escolar que tienen los
establecimientos educativos y de la especificidad de tipo regional; y de definir, disefiar y
establecer instrumentos y mecanismos para el mejoramiento de la calidad de la educacion.

El decreto 1290 de abril del 2009, por el cual se reglamenta la evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion bésica.

El articulo 14 del decreto 2247 de 1997, orienta sobre la evaluacion en el nivel de preescolar.
En el preescolar la evaluacion se considera como un proceso integral y permanente de analisis
y observacién de los procesos de desarrollo del nifio en sus diferentes dimensiones y de su

aprendizaje, en el que participan ademas del docente, los mismos estudiantes y los padres de
familia.

Referentes técnicos de la educacion inicial — documentos 20, 21, 22, 23, 24y 25.

El docente, al hacer un seguimiento y observacion cuidadosos de los desempefios, trabajos,
actitudes, relaciones y comportamientos del nifio; al dialogar con sus padres y tener en cuenta
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las opiniones que los nifios tienen de sus realizaciones puede identificar en qué estado llega,
cdémo ha ido avanzando, en qué momentos o situaciones se ha estacionado, qué tipo de apoyos
necesita, como ha ido construyendo progresivamente sus conocimientos, aprendizajes,
relaciones, etc. El consignar por escrito estos datos, le permitird elaborar un informe de
evaluacion, sobre los procesos de desarrollo de los nifios.

El informe debe ser elaborado de manera objetiva, precisa y amable; se deben resaltar los
aspectos positivos, indicar los avances y hacer sugerencias de apoyo que pueden realizar los
padres cuando haya una dificultad.

El nifio, aunque de manera muy sencilla, evalta sus trabajos o realizaciones: le gustan, son
bonitos, le quedaron bien o mal, le agradan los colores, etc. Estas opiniones del nifio, son la
base para el desarrollo de su capacidad evaluadora y deben ser tenidas en cuenta por el
docente para completar sus informes.

Es necesario enfatizar que en el preescolar los resultados de la evaluacion NO deben ser
considerados como requisito para la promocidn de los nifios al primer grado. De igual forma,
NO se deben hacer examenes ni cualquier otro tipo de pruebas para determinar el ingreso al
Preescolar o al 1ler grado de Basica.
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CONCEPTO DE EVALUACION

Concebimos la evaluacion como “la accion permanente por medio de la cual se busca
apreciar, estimar, y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo del educando o sobre
los procesos administrativos o pedagdgicos, asi como sus resultados con el fin de elevar y
mantener la calidad de los mismos.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION

El fin principal de la evaluacion es conocer el proceso de desarrollo del estudiante, de
una manera integral, para identificar:

0000000000 O0O

O

Las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje.
Las potencialidades, talentos y habilidades especiales.
Las dificultades, deficiencias y limitaciones.
Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.
Ayudar a la toma de decisiones, asi como a asumir responsabilidades y compromisos
Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia
Afianzar aciertos y tomar las medidas necesarias para superar las dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo y por tanto, evitar el fracaso escolar.
Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.
Obtener informacidn para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas
Promover, certificar y acreditar a los estudiantes.
proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante
Determinar la promocion de los estudiantes
Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

De acuerdo con el nuevo enfoque de la evaluacion, esta debe ser:

a

a

Continua, en la medida en que estard inmersa en el proceso de ensefianza —
aprendizaje con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen
y adoptan decisiones correctoras en el proceso.

Integradora, al tratar de alcanzar las capacidades establecidas y cumplir con los
estandares basicos de las distintas areas y asignaturas.
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o Sistematica, es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde
relacién con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos, etc.

a Flexible, es decir que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes aspectos; por lo tanto, debe considerar la historia del estudiante, sus
intereses, sus capacidades, sus limitaciones y en general su situacién concreta. Y
ademas debe tener en cuenta los indicadores para la inclusion

a Interpretativa, es decir, que busque comprender el significado de los procesos y los
resultados de la formacion del estudiante.

o Participativa, es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion
y la coevaluacion.

o Formativa, es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento.

CONCEPTOS FUNDAMENTALES A LA EVALUACION

La evaluacion es un proceso sistematico y permanente que comprende la busqueda y obtencion
de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento o
logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion
y analisis de la informacion a manera de diagndstico, la determinacién de su importancia y
pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar
decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente.

PARAMETRO: Son c6digos o términos que sefialan los momentos del proceso, haciendo
uso de expresiones claras para determinar categéricamente el grado de desarrollo del
estudiante acorde con lo establecido en los estandares.

-Es el dato sobre el cual se expresa el estado académico de los estudiantes en cada una de
las asignaturas de los cuatro periodos académicos establecidos por la institucion

LOGRO: Es un dominio, un estado, un desempefio, un avance o progreso en cualquiera de
las dimensiones del hombre, el logro en este sentido es la satisfaccion de un objetivo o
acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a través del cual se adquirid.

Hace referencia a las metas conceptuales y/o procedimentales establecidas en cada area y que
hacen parte del proceso académico establecido en las mismas para el desarrollo intelectual del
estudiante.

Los logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes que debe adquirir el estudiante.
INDICADOR: Es una sefial, un instrumento de estimacion, un criterio, requisito 0 norma que
sirve para identificar y valorar la bondad de una accion. El indicador ayuda a ver qué tan cercano

o distante se esta del logro (el sitio en donde estamos, con respecto al lugar donde queremos
llegar).
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Los indicadores en Su conjunto son el punto de referencia que se toma para juzgar el estado en
que se encuentra el proceso. Son acciones manifiestas del estudiante que sirven como referencia
para determinar el nivel de aprendizaje, con respecto a un logro.

CRITERIO: Es un referente valorativo que establece el tipo y el grado de aprendizaje que se
espera que los estudiantes hayan alcanzado con respecto a las capacidades expresadas en los
logros y los indicadores de logro, y deben estar construidos en términos de lo que se espera que
el estudiante realice para obtener un logro.

Los criterios se expresan a traves de parametros de evaluacion, los cuales son codigos o términos
que sefialan los momentos del proceso, haciendo uso de expresiones linglisticas claras para
determinar categdricamente el grado de desarrollo del estudiante, acorde con los catenos esta-
blecidos a partir de los logros esperados.

El parametro es el dato mediante el cual se expresa el estado académico de un estudiante en cada
area y en cada uno de los periodos académicos establecidos por la institucion.

Dado que los tres anteriores conceptos son elementos de un seguimiento cuya naturaleza es
fundamentalmente cualitativa, se entiende que el papel fundamental del docente es evidenciar y
describir el estado de los procesos académicos de sus estudiantes en determinado momento, de
una manera responsable y auténoma.

La propuesta exige, en este momento, algunas precisiones en torno al concepto de calidad. El
objetivo bésico de esta reflexion se centra en un modelo sistémico de la educacion en el que la
concepcion de calidad permite la derivacion, de acuerdo con unas reglas, de indicadores relevan-
tes y utilizables como via para la evaluacion.

La calidad se atribuye a la accion de los factores cualitativos, es decir, de aquellos elementos que
no pueden expresarse cuantitativamente, o presentan serias dificultades para la cuantificacion y
que estan relacionados fundamentalmente con los procesos que determinan la llamada Eficacia
Interna del Sistema.

NIVEL DE COMPETENCIA Y/O DESEMPENO
Hace referencia a la calidad en la consecucion de los logros y/o indicadores propuestos durante
un periodo académico o el afio. Para ello se tienen en cuenta tanto los contenidos como los
procedimientos propios de cada area. La escala para este aspecto esta dividida en tres items:

Alto: Cuando el educando supera (va mas alld) el logro y tiene las habilidades, destrezas,
métodos Yy los saberes que le permiten desarrollar un alto grado de autonomia.

Medio: Cuando el educando alcanza el logro con las habilidades, métodos y saberes esperados
dentro del area y nivel de pensamiento que Se espera.

Bajo: Cuando el educando no alcanza el logro con las habilidades, métodos y saberes esperados
para el grado v el nivel de desarrollo.
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RITMO DEL PROCESO: En este aspecto se tiene en cuenta si el estudiante alcanzé los
logros y/o indicadores propuestos sin registrar ninguna dificultad o mediante trabajos de
acompafiamiento y refuerzo. La escala para este aspecto esta dividida en dos items:

Con dificultad: Cuando durante el proceso present6 dificultades en prerrequisitos y
habilidades basicas necesarias para comprender el logro. Se necesita en este caso mayor
mediacion por parte del docente y otras estrategias complementarias.

Sin dificultad: Cuando no presenta dificultad para construir y desarrollar el logro propuesto.

ACTITUD: Se refiere a la disposicién que muestra el estudiante para las actividades de clase. Se
puede definir en dos categorias:

Positiva: Cuando el estudiante demuestra su interés a través de la participacion significativa
en las actividades propuestas, su responsabilidad en el cumplimiento, su puntualidad en sus
compromisos Y la busqueda permanente de la calidad en general en sus distintos desempefios
en el area.

Negativa: Cuando el estudiante se muestra desinteresado en las actividades del area y lo
demuestra en su falta de participacion, responsabilidad, puntualidad o baja calidad en sus
desempefios escolares.

Las actitudes de los estudiantes que tienen que ver con los valores de convivencia y formacion
no deben influir en la evaluacion del area.
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4. OBJETO DE LA EVALUACION

En el Modelo pedagdgico de la institucion, es objeto de la evaluacion, entre otros los
procesos y los resultados del desarrollo de los estudiantes en las dimensiones
establecidas para la evaluacion integral. Al respecto, es importante aclarar que en la
implementacién de la fase inicial de la propuesta de P.E.1., la evaluacion de los procesos de
formacion se ha centrado en la dimension cognitiva y conceptual, aunque se pretende para
el futuro inmediato, ampliarla fortaleciendo las dimensiones procedimental y actitudinal, de
forma estructurada y consecuente con la intencionalidad que se establece la filosofia de la
institucion.

En la propuesta Educativa de la institucion, se entiende por "Proceso una sucesion de etapas
concatenadas que se dan en el tiempo y conducen a resultados progresivos, susceptibles de
constituirse en puntos de partida de otros procesos”. Como se trata de procesos sociales, la
mayoria de ellos se caracterizan por su intencionalidad de formacion de cambio, de
transformacion, y estan definidos por los desarrollos que se presentan en las diferentes
dimensiones que conforman la personalidad humana.

Se entiende por "Resultados las consecuencias o productos de los procesos que a su vez,
pueden ser objetos, estados o relaciones”, tales como los conocimientos, las habilidades,
actitudes, valores y todo aquello que puede darse en relacion con cualquiera de las
manifestaciones culturales.

En esta medida, para lograr el ideal de formacién, la evaluacion en el Centro educativo
Personitas del Futuro guarda estrecha relacion con la concepcion de ensefianza y aprendizaje,
por cuanto se parte de la idea que a través de este dispositivo pedagdgico se logra el
desarrollo los procesos de formacion de los estudiantes.

Asi, la evaluacidn se centra en la concepcion de aprendizaje definida en las Teorias
cognoscitivas del aprendizaje y los fundamentos conceptuales del Proyecto de Inteligencia
Harvard(Teoria de las Inteligencias Multiples), desde los cuales se organiza en la propuesta
de la institucion en primera instancia, el proyecto de desarrollo de los procesos de
pensamiento o desarrollo cognoscitivo (cognitivo y conceptual).

Para poder establecer juicios de valor respecto al proceso de desarrollo y a los resultados del
aprendizaje, el objeto de la evaluacion se estructura partiendo de las siguientes premisas:
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. Por Desarrollo Cognitivo se entiende, la adquisicion sucesiva de estructuras légicas cada
vez mas complejas, que subyacen a situaciones que el sujeto es capaz de ir resolviendo
a medida que crece. Feuerstein considera que el desarrollo cognitivo se logra cuando se
comprende el acto mental o el funcionamiento de las estructuras cognitivas que le
permiten al individuo aprender.

. Feuerstein considera que todo acto mental se puede descomponer en tres fases (entrada,
elaboracion y salida), idea desde la cual se argumenta el dispositivo béasico del
aprendizaje para lograr el desarrollo de procesos de pensamiento.

. Enlafase de entrada (Imput), el estudiante emplea una serie de estrategias (percepcion,
atencion, uso de vocabulario preciso, uso de relaciones espacio-temporales) con el fin de
recibir la informacion procedente de fuentes externas, seleccionando los estimulos que
considera relevantes.

. En la fase de elaboracion, el estudiante con toda la informacion de que dispone, intenta
organizar, elaborar y estructurar la informacion, a través del despliegue del mecanismo
de la memoria, desde la cual se almacena, conserva y recupera dicha informacion. En
esta etapa se despliega el proceso de construccion de conocimiento a través del desarrollo
de las operaciones mentales.

. En la fase de salida (Output) se demanda una respuesta a un problema planteado,
generalmente en la aplicacion del conocimiento y de las habilidades a un contexto
especifico.

Objeto de Evaluacion en la fase de entrada

Para explicar como se reciben los estimulos por medio del sistema drgano receptor y cémo
y por qué se graban en los I6bulos cerebrales, se supone necesario afrontar los fendmenos de
la percepcidn, los procesos de seleccion de estimulos que tienen lugar en el registro sensitivo
en virtud de los mecanismos de atencion y el papel de las expectativas en la seleccion de
estimulos.

Por percepcion se entiende la manera como el estudiante obtiene conocimientos de su medio
a fin de lograr una conducta adaptativa. La obtencion de dichos conocimientos necesita de
la extraccion de informacién a partir de la gran cantidad de estimulos que ingresan al
organismo por los sentidos. Solo los estimulos que tienen valor de sefial (es decir, aquellos
que desencadenan algun tipo de accion reactiva o adaptativa en el individuo) se consideran
informacién. Por lo tanto, Percepcion se define como el proceso de extraccion de
informacion.

La atencion puede definirse como el aspecto selectivo de la percepcion y la respuesta, es
decir, el mecanismo por el cual la percepcion se fija en el estimulo que el estudiante
considera mas relevante.
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Estos dos mecanismos, estan influenciados por el contexto fisico, el contexto temporal, la
familiaridad del estimulo y las categorias conceptuales que subyacen en el individuo.

La percepcion se traduce en las habilidades perceptivo motrices:

. Habilidades Perceptivo-motrices: Son las habilidades relacionadas con la coordinacion
que se sucede entre el cerebro, los 6rganos de los sentidos y el sistema locomotor,
necesarias para la especializacion del registro sensorial (recepcion del estimulos) y la
codificacion de informacion en los dispositivos de la percepcion y la atencion. Estan
divididas en:

* Coordinacion visomotora o relacion entre cerebro, sistema Optico y sistema de
movimientos.

+ Coordinacion audiomotora o relacion entre cerebro, sistema auditivo y sistema motor.

* Coordinacién motora que incluye el desarrollo de la motricidad fina y gruesa y la
lateralidad

Estas coordinaciones se expresan a su vez en habilidades tales como:
. Constancia del tamafio y de la forma

. Constancia del brillo y del color

« Origen y organizacion de la figura

. Figura fondo Coordinacion manual

Objeto de Evaluacion en la fase de elaboracion

Una vez seleccionada la informacion, se codifica y se almacena en la memoria. Aqui existen
unos mecanismos que determinan el modo de almacenamiento, llamados Operaciones
Mentales entendidas como el conjunto de acciones, interiorizadas, organizadas y
coordinadas en funcion de las cuales se elabora la informacion.

En congruencia con las tendencias del M.E.N , en esta fase, la propuesta de la institucion
centra la evaluacién de los procesos de formacion en el desarrollo de COMPETENCIAS.

Competencia es un "saber hacer en contexto positivo", es decir, el conjunto de acciones que
un estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las exigencias especificas
del mismo. Una competencia es el conjunto de procesos cognitivos y conceptuales que un
estudiante pone a prueba en una aplicacion o resolucion en una situacion determinada.

Las competencias se circunscriben en acciones de tipo interpretativo, argumentativo y
propositivo que el estudiante pone en juego en cada uno de los contextos disciplinares que
hacen referencia, por su parte, al conjunto movil de conceptos, teorias, historia
epistemoldgica, ambitos y ejes articuladores, reglas de accion y procedimientos especificos
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que corresponden a un area determinada; y se traducen en Desempefios, es decir, en
conductas observables dadas por las operaciones mentales.

Las competencias son comunes a los distintos ciclos, niveles y grados de la educacién. Lo
que varia es su nivel de complejidad. Esto quiere decir, que niveles mas complejos de
competencia sélo pueden lograrse a medida que los estudiantes avanzan en su desarrollo.

Privilegiar las competencias no quiere decir que los contenidos conceptuales o tedricos
queden excluidos o relegados. Al contrario, se trata de redimensionar el papel de los
contenidos en el sentido de atender a su uso, a su puesta en juego.

En la fase de elaboracion se desarrollan y evaltan las dos primeras acciones o niveles de
competencia.

NIVEL DE COMPETENCIA INTERPRETATIVO: Comprende las acciones orientadas
a explicar el qué y el cdmo de un conocimiento. Estas acciones se centran en encontrar el
sentido y el significado de una proposicion, de un problema, de una grafica, de un mapa, de
un esquema, de los argumentos en pro o en contra de una teoria, entre otras, es decir, se
funda en la reconstruccion local y global de un texto. En este nivel de competencia, los
desempefios estan dados por los siguientes procesos de pensamiento(Operaciones
Mentales):

# ldentificacién: Operacion a través de la cual se reconoce una realidad por sus
caracteristicas, en forma real o virtual.

& Diferenciacion: Operacién a través de la cual se reconoce algo por sus caracteristicas,
distinguiendo las que son esenciales de las irrelevantes en cada situacion de la que
dependen.

& Representacion mental: Es la interiorizacion de las caracteristicas de un objeto de
conocimiento, sea este concreto o abstracto. Es la representacion de los rasgos esenciales
que permiten definir a un objeto como tal.

& Transformacién mental: Actividad cognitiva por la cual el sujeto puede modificar o
combinar caracteristicas de un objeto o de varios para producir representaciones de mayor
grado de abstraccion o de complejidad.

& Comparacion: Es un proceso basico que constituye el paso previo para establecer
relaciones entre pares de caracteristicas de objetos o situaciones.

& Clasificacion: Es el acto mental que permite a partir de categorias, reunir grupos do
elementos de acuerdo a atributos definitorios.

& Codificacion: Es el establecimiento de simbolos e interpretacion de simbolos, que
permite dar amplitud a los términos, evitando la ambigledad asi aumente su
abstraccion.

& Decodificacion: Es la capacidad para decidir como traducir las instrucciones verbales a
actos motores, y descifrar algin mensaje o simbolo.
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# Proyeccion de relaciones virtuales: Es la percepcion de estimulos externos en forma de
unidades organizadas que luego se proyectan ante estimulos semejantes.

NIVEL DE COMPETENCIA ARGUMENTATIVO: Comprende las acciones orientadas
a explicar el (los) por qué y para que de un planteamiento teérico. Involucra todas aquellas
razones que tienen como fin dar razén de una afirmacion y que se expresan en la
explicitacion de los por qué de una proposicion, en la articulacion de conceptos y teorias
con el &nimo de justificar una afirmacion, en la demostracién matematica, en la conexion de
reconstrucciones parciales de un texto que fundamenten la reconstruccion global, en la
organizacion de premisas para sustentar una conclusion, en el establecimiento de relaciones
causales, entre otros. En este nivel de competencia, los desempefios estan dados por los
siguientes procesos de pensamiento (Operaciones Mentales):

& Analisis: Es un proceso que implica la separacion de un todo de sus partes, teniendo en
cuenta sus cualidades, funciones, usos, relaciones, estructuras y operaciones.

& Sintesis: Es el proceso que permite integrar elementos, relaciones, propiedades o partes
para formar entidades o totalidades nuevas y significativas.

# Inferencia logica: Es la capacidad para realizar deducciones y crear nuevas
informaciones a partir de los datos percibidos.

Objeto de Evaluacion en la fase de salida

Una vez se ha logrado la organizacion, el almacenamiento y la significatividad de la
informacion en la fase de elaboracién, el mecanismo de la memoria permite en la fase de
salida recuperar la informacion a voluntad, lo que implica la utilizacion de la misma para
guiar los resultados del aprendizaje y para producir respuestas de acuerdo a las situaciones
problémicas que se presenten. En esta fase se busca que el estudiante aplique el
conocimiento construido en contextos particulares de las diferentes disciplinas, es decir, que
intervenga desde su saber en la resolucién de un conflicto cognitivo. Aqui, se hace una
reflexion mas profunda sobre las Competencias propias de cada area, ya que es la fase donde
se hacen mas observables aquellas acciones que expresan el desempefio del estudiante en su
interaccion con contextos socio-culturales y disciplinares especificos, estableciendo un
vinculo esencial con el lenguaje, en la medida que éste es concebido como una experiencia
a través de la cual se determinan los modos en que el hombre se relaciona y construye la
realidad.

En la fase de salida se trabaja el nivel de competencia propositivo, a partir del desarrollo y
evaluacion de diferentes desempefios que se traducen en los siguientes procesos de
pensamiento (Operaciones Mentales):

NIVEL DE COMPETENCIA PROPOSITIVO: Hace referencia a las acciones de
generacion de hipétesis, de resolucion de problemas, de construccion de mundos posibles a
nivel literario, de establecimiento de regularidades y generalizaciones, de proposicion de
alternativas de solucién a conflictos sociales, de elaboracion de alternativas de explicacion
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a un evento, a un conjunto de eventos, 0 a una confrontacion de perspectivas presentadas en
un texto, entre otras.

# Razonamiento analdgico: Es la operacion por la cual, dados tres términos de una
proposicion, se determina el cuarto por deduccion, de las semejanzas

& Razonamiento Hipotético: Es la capacidad mental de realizar inferencias y predicciones
de hechos, a partir de los ya conocidos y de las leyes gque los relacionan.

& Razonamiento Transitivo: Consiste en ordenar, comparar y transcribir una relacién
hasta llegar a una conclusion.

& Razonamiento silogistico: Es la operacién mental que permite llegar a conclusiones a
través de la proyeccion e interpretacion de relaciones entre dos premisas.

& Pensamiento Divergente y convergente: Es una actividad cognitiva que permite
establecer nuevos parametros a través de los cuales se pueden detectar diferencias entre
similares.

& Conceptualizacion: Es una operacion mental que a manera de ente abstracto, bajo una
denominacion, agrupa eventos, objetos o situaciones con caracteristicas comunes o
esenciales, denominadas propiedades definitorias.

En los diferentes ciclos de la propuesta de la institucion se trabaja con la misma premisa de
aprendizaje, con el mismo dispositivo de las tres fases, con las mismas competencias
definidas por las areas académicas y con los respectivos niveles de competencia. Sin
embargo, en el &ambito de las habilidades se han estructurado o incluido algunas variaciones,
de acuerdo a la meta que se quiere lograr en cada uno de los ciclos y niveles; ya que se parte
de la nocion que el aprendizaje y el desarrollo cognitivo se sucede en diferentes etapas, que
son periodos cualitativamente distintos desde los cuales el estudiante establece una forma
de asumir y enfocar la realidad, de acuerdo a su nivel de desarrollo y maduracion.

Evaluacioén de la Dimensidon Actitudinal

A nivel del Desarrollo Actitudinal(axioldgico), las Habilidades Psicosociales se han
comenzado a estructurar e intencionar desde las diferentes areas, y se han convertido en el
objeto de evaluacion de esta dimension. Por tanto, para favorecer el desarrollo de la
afectividad, de las emociones, sentimientos, actitudes y valores, se trabajan las siguientes
habilidades:

& Aprender reglas y normas: El objetivo es potenciar el aprendizaje del uso de reglas y
la interpretacion de enunciados que expresan normas a seguir; es decir, indican el “Deber
ser” y sirven para regular el orden social y la conducta. Se pretende fortalecer la
adquisicion de las habilidades psicosociales que permitan trabajar interactivamente.
Desarrollar una actitud positiva hacia la aplicacién de reglas permite abrir, la perspectiva
mental para crear otras nuevas y reconsiderar las existentes.
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& Considerar otros puntos de vista: Consiste en ensefiar a ponerse en el lugar del otro,
describir lo que se siente y reconocer las diferencias, aceptandolas. Esta es una habilidad
cognitiva y psicosocial que ayuda a contrarrestar el egocentrismo y facilita la interaccion
entre comparieros.

& Toma de decisiones: Es la habilidad por medio de la cual se ensefia a jerarquizar y
seleccionar las consecuencias, acciones y decisiones, considerando la importancia de las
diferentes opciones. Se orienta a desarrollar la capacidad para elegir opcion entre varias
y pensar en lo mas relevante.

& Dilemas: Habilidad que consiste en deducir ante una situacion alternativa de igual
relevancia e importancia y tomar una decision. Se trabaja desde sus diferentes
componentes, tales como el centro del problema, el problema o tema principal, la
eleccion de una de las dos alternativas que es donde surge el conflicto. Se trata de
desarrollar la capacidad para enfrentar los dilemas, analizarlos y hacer la eleccion que
mas convenga y aprender desde otro punto de vista.

Es importante aclarar que el desarrollé y evaluacion de la Dimension actitudinal no se agota
en las anteriores habilidades. La estructura planteada, indica el inicio de una propuesta que
se debe profundizar y abordar desde el conocimiento de las diferentes disciplinas, logrando
prever y especificar las acciones, estrategias y mecanismos a traves de los cuales se
intencionaran pedagogicamente.

En la dimension actitudinal la evaluacion de lo espiritual trascendente se evalia en dos
fases: Una fase conceptual que implica el estudio de los principios cristiano-catdlicos, la
cual se evalua a través de competencias, niveles de competencias y desempefios dados por
los procesos de pensamiento(operaciones mentales); y una fase vivencial, que se evidencia
a través de las actitudes, desempefios y compromisos propios del estudiante y que se evalta
a través de la observacidn en la cotidianidad, pero principalmente, desde la estrategia de la
autoevaluacion, que implica conocimiento y reflexion propia e interna.

La evaluacion de esta dimension se encuentra en proceso de planificacion e implementacion,
por lo tanto, esta sujeta a cambios y reorientaciones permanentes.
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5. OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

Los objetivos de la evaluacion son:

Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte de
los educandos;

Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacién basica y
media

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades
en sus estudios; y

Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la institucion
y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

Son objetivos del plan de evaluacion y promocién:

Establecer criterios, pautas, instrumentos Yy estrategias de evaluacion y promocion que
se deben aplicar para desarrollar el proceso educativo en forma integral.

Facilitar que los procesos de evaluacion y promocién se articulen e integren al proceso
educativo como elemento orientador y como medio para apreciar la calidad de la
educacion.

Reactivar el funcionamiento de la comisién de evaluacion y promocién adaptandola a la
nueva normatividad.

Aplicar estrategias de sensibilizacién o de concientizacién a toda la comunidad educativa
con fin de afianzar un clima de aceptacion y confianza.

Servir de pautas orientadoras a la comunidad educativa y el puente entre la institucion y
la comunidad educativa.
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6. AGENTES EVALUADORES Y ROLES
Los principales agentes evaluadores y los roles que se les atribuyen, son los siguientes:

EDUCANDO O ESTUDIANTE: Es el centro del proceso educativo y, por consiguiente,
también de los procesos evaluativos. Su misidn es construir el conocimiento, logrando su
desarrollo integral. Para ello, esta llamado a asumir gradualmente su responsabilidad y
conquistar su autonomia participando en acciones de autoevaluacién y coevaluacion.

EDUCADOR O DOCENTE: Se constituye en el principal agente dinamizador y orientador
del proceso formativo del estudiante, dentro del cual estd la evaluacion, también es el
mediador méas importante entre el sujeto que constituyen su saber y el objeto mismo del
conocimiento. Una de sus misiones es la de liderar los procesos de desarrollo integral del
estudiante y la evaluacion de los mismos, considerando los aspectos cognoscitivos,
valorativos, afectivos, bioldgicos y comunicativos.

Dado que el proceso educativo es en esencia una accién comunicativa, el docente esta
Ilamado a asumir una relacion pedagogica basada en una interaccion mas amplia que la
simple unidad tradicional de ensefianza Illamada clase, aprovechando los diversos momentos
de la vida escolar, y compartiendo el trabajo en equipo con los demas docentes de la misma
area o de otras areas o proyectos.

La nueva evaluacion exige que el docente asuma un papel democréatico que conozca el
medio, sea sensible a las distintas manifestaciones del desarrollo del estudiante, sobre todo,
gue sea justo con sus apreciaciones.

LA FAMILIA:
Son los primeros educadores, se constituyen en agentes de apoyo y comprension para ellos
mismos, y de la colaboracion para la institucion que comparte su responsabilidad formadora.

DIRECTIVOS:

Son los agentes responsables de la direccion de la institucién, y por consiguiente, de los
procesos educativos gque se realizan. Su mision principal es liderar los procesos formativos,
incluidos los de evaluacion.

La importancia de esta comision reside en la necesidad de buscar canales de participacion
al interior de la comunidad educativa para orientar el proceso de evaluacion y tomar
decisiones compartidas, dentro de los principios de equidad y justicia. Esto permite abordar
problemas comunes, escuchar los puntos de vista de los diferentes agentes, compartir
experiencias pedagdgicas y asegurar la superacion de las dificultades en los logros obtenidos.
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7. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES DEL
CENTRO EDUCATIVO PERSONITAS DEL FUTURO

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El Centro educativo Personitas del Futuro realiza el proceso evaluativo de forma continua y
permanente, expresado a través de escalas numéricas, términos y juicios valorativos; que
muestran los avances de los momentos pedagdgicos, haciendo uso de expresiones claras que
determinan categoricamente el grado de desarrollo del estudiante acorde con lo establecido
en los estandares y metas de calidad institucional.

El Padre de Familia y/o acudiente recibird un informe periddico (bimestral) y final, donde se
contempla la escala numérica, los juicios valorativos y su equivalencia nacional establecida
por el MEN.

Es importante resaltar que la evaluacion bimestral es acumulativa para cada uno de los
periodos, todo esto tendiendo a la calidad institucional, nacional e internacional.

CUANDO LOS ESTUDIANTES NO HAYAN ALCANZADO EL NIVEL DE
DESEMPENO BASICO SE REGISTRARA EL DESARROLLO DEL PROCESO EN
LAS ACTAS Y FICHAS DE SEGUIMIENTO ACADEMICO Y
COMPORTAMENTAL, QUE SERVIRAN COMO EVIDENCIAS (Evaluaciones
escritas, trabajos, talleres, asistencia y demas) PARA SUSTENTAR EN LAS
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION Y ANTE LOS PADRES DE
FAMILIA.

Los estudiantes que queden pendientes en los periodo (I, I1, 111 'y 1V), deberan presentar un
PMI (plan de mejoramiento individual) que seré planeado por el docente encargado del area,
asi mismo de no cumplir con ese proceso de nivelacion la notas se irdn acumulando, los
resultados para ser promediados al final del afio escolar. El Padre de familia o acudiente debe
conocer el proceso y se debe dejar constancia en el observador del estudiante y en las actas
de compromiso periédico CON LA FIRMA DEL PADRE DEL FAMILIA Y DEL
ESTUDIANTE.
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SIN
sisTEMA INTEGRAL Ve NoTAS

Existe un nuevo sistema integral de notas:

* Las dreas como iafematicas)espanolisociales Naturalesieungles sern

calificadas de la siguiente manera:

Cogmtwo(evaluauones) 40% I
Procedimental (trabajos, cuadernos, talleres entre otros) = 25% :
- Actitudinal (participacion, responsabilidad y Convivencia) = 5% I

Ev Bimestral (Ev Del perlodo) 30%

« Las 4reas como Feligion, ética, artistica, informatica y ed. Fisica, seran

calificadas de la siguiente manera:

"Procedimental (trabajos) = 70% 1
|Actitudinal (participacion, responsabilidad y Convivencia) = 30% :
-Este tipo de areas no seran evaluadas cognitivamente, solo procedimental y I
| actitudinal. J

El sistema de notas (Excel) es socializado con estudiantes, docentes y comunidad en general,
asi mismo es conocido y validado por el concejo académico y la comision de evaluacion y
promocion. Cualquier padre de familia puede pedir revision del sistema en caso de un
desacuerdo con la nota de su hijo(a).

El sistema de notas es un anexo en formato Excel al igual que el sistema de boletines,
sabanas y acumuladas.
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VALOR EN PORCENTAJE DE CADA PERIODO

Para efectos de la eficiencia, eficacia, pertinencia y responsabilidad que cada estudiante haga
de su propio proceso formativo y con el fin de hacer que durante el afio se mantenga un
proceso equilibrado de entrega académica, se establece un valor porcentual correspondiente
a cada periodo de acuerdo a la siguiente escala:

Periodo Primero: 25 %
Periodo Segundo: 25 %
Periodo Tercero: 25 %
Periodo Cuarto: 25 %

Nota: Se da claridad gque la equivalencia porcentual toma en cuenta la sumatoria para la nota
definitiva del area, contemplada en el quinto boletin o final, siendo competencia de cada area
la definicion de los porcentajes de peso por asignatura, de la siguiente forma:

Las areas a que hace referencia el articulo 23 de la Ley General de Educacion 115 de 1994,
quedan cada una con un peso total de 100%

LOS CRITERIOS DE PROMOCION
La Promocion Escolar
El proceso de promocion se hara por areas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Al finalizar el afio escolar el estudiante que no alcance el desempefio en el nivel basico (3.0-
3.9) al promediar los cuatro periodos en tres areas 0 mas debe reiniciar el afio escolar.

La inasistencia injustificada del estudiante a la institucion en un 15% de la intensidad
horaria de cada &rea se considera como causal suficiente para reprobar la misma. Asi mismo
si la inasistencia global (1000 horas para Béasica Primaria) supera el 20% sera suficiente para
reiniciar el afio escolar, en razén de no haber cumplido con los procesos requeridos para su
formacion integral.

Paragrafo: Se tomara como inasistencia justificada aquella que esté respaldada por medio de
un escrito firmado por el Padre de Familia o acudiente.

Promocion Anticipada del grado
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Teniendo en cuenta el Art. 7 del Decreto 1290, Durante el primer periodo del afio escolar el
Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el
Consejo Directivo, la promocion anticipada al grado siguiente de aquel estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado que esté cursando. La decision sera consignada en el
acta del Consejo Directivo, y si es positiva en el registro escolar.

PARAGRAFO. Aquellos estudiantes que al finalizar el afio lectivo reprobaron con un area
perdida, estardn sujetos en el siguiente afio a acogerse a promocion anticipada si demuestran
desempefio superior durante el primer periodo.

7.2 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA EN LA ESCALA NACIONAL

La Institucion Educativa evalla a sus estudiantes en una escala de 1.0 a 5.0 asi:

DESEMPENO SUPERIOR 4.8 -5.0
DESEMPENO ALTO 40-4.7
DESEMPERNO BASICO 3.0-39
(Basico Bajo: 3.0-3.4, Basico Medio 3.5 - 3.9)
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9

Los desempefios tendran una valoracion por colores;
- Desempefio bajo - desempefio basico

desempefio alto desempefio superior
La denominacién de desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios para la relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referentes los estdndares bésicos. Las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Institucional. El desempefio

bajo se entiende como la NO superacion de los mismos

7.3 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacion y desarrollo en el
proceso educativo se adoptan tres estrategias basicas a saber:

LA AUTOEVALUACION
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En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias acciones, es decir, dado que todos los
agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio el estudiante también
puede y debe hacerlo, para ello, en el plan de evaluacion de la institucion, se han establecido
los logros, los indicadores , los estdndares e indicadores de desempefio de cada grado. La
auto-evaluacion se utiliza como una estrategia para impulsar la formacion integral, por cuanto
mediante ella se logra aumentar en los estudiantes la autoestima, despertar su sentido de
responsabilidad y afianzar la autonomia

Algunas pautas metodologias para asegurar el éxito en la aplicacion de esta estrategia:

v" Aplicar técnicas de Auto-correccién de pruebas y trabajos.

v Introducir esta practica de manera gradual siguiendo diferentes niveles de
complejidad, segin la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses de los
estudiantes, a fin de que sea aceptada y se habitten a ella, pues ellos deben aprender
a valorar su trabajo y el gusto o disgusto que éste le produce.

v" Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su formacion el saber valorar
su propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad a fin de que lleguen
a conclusiones mas o menos acertadas.

COEVALUACION

Esta estrategia complementa la anterior, es la evaluacién mutua que se hacen los integrantes
de un grupo. Generalmente estd enmarcada por los criterios de auto-evaluacion, o se incluyen
el didlogo, el respeto a la libertad de opinion. Se sugieren las siguientes pautas:

v Realizar acciones previas de concientizacién a fin de lograr un clima de mutua
aceptacion, confianza y respeto.

v Inculcar que el propésito es lograr un reconocimiento mutuo de las propias
capacidades, logros, desempefios y deficiencias con el fin de acordar el mejoramiento.

v Aplicar técnicas de correccién reciprocas o en grupo con base en el dialogo.

HETEROEVALUACION
Es la evaluacion que hace un estudiante del desempefio de otros de manera unilateral, es la
estrategia usualmente aplicada en el aula para evaluar el rendimiento y desarrollo de los
estudiantes.
Paragrafo: Ademas de lo anterior se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

v' Asistencia puntual a cada momento pedagdgico y/o actividad pedagogica.

v" Orden y pulcritud en la presentacion de trabajos, talleres, actividades, consultas y
apuntes.
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La responsabilidad en la entrega de sus obligaciones y/o compromisos académicos.
La participacion activa en el desarrollo de los diferentes momentos pedagogicos.

La actitud dinamica y positiva frente a su proceso formativo.

La disposicion para el trabajo colaborativo, en equipo o grupo.

La constancia y persistencia en su propio proceso de aprendizaje.

La presentacion personal adecuada y acorde a las normas del Manual de Convivencia
Institucional.

ANANENENENAN

7.4 LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

En este aspecto se tiene en cuenta si el estudiante alcanzd los estandares de desempefio
propuestos sin registrar ninguna dificultad o mediante el desarrollo del plan de mejoramiento
y nivelacion. De la siguiente manera:

Cuando el estudiante durante el transcurso del periodo, presente algunas dificultades en
desempefios y habilidades basicas necesarias para alcanzar el estandar, debe comprometerse
y asumir una actitud responsable e interesada en el desarrollo y presentacion de actividades
complementarias establecidas en el acta de compromiso académico, la cual sera dada a
conocer por el docente y firmada por los interesados (padres y/o representantes y estudiante),
dejando copia para el archivo de cada uno.

El Consejo Directivo asignara en el cronograma anual de actividades un dia especifico a
mitad de cada periodo académico, para atender a los padres junto con su (s) hijo (s) que
presenten dificultades académicas y/o comportamentales que afecten su proceso de
formacion integral, donde se dara informe por el o los docente (s) y se firmaran los
respectivos compromisos.

Al final de cada periodo, todos los estudiantes deben presentar la evaluacion bimestral
integral, la cual le permitira a la Institucion preparar a los estudiantes para el sistema de
evaluacion y asi mismo realizar un monitoreo sobre la calidad de la educacion a nivel
interior con el fin de no descuidar el &mbito de la evaluacion.

Paragrafo: Si un estudiante en la semana previa al cierre de cada periodo lectivo presenta
un nivel de desempefio Bajo, el docente de las areas en cuestion programara un PLAN DE
MEJORAMIENTO Y NIVELACION, que permita verificar los procesos pedagdgicos,
con el fin de brindarle la oportunidad de superar sus dificultades. Por lo anterior a ningun
estudiante se le aplicaran nuevos procesos de nivelacion por fuera de cada periodo, ya que
estos estan inmersos dentro de cada uno.

7.5 LOS PROCESOS DE AUTO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
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Para establecer juicios de valor respecto a los procesos de formacién y desarrollo, en el
proceso educativo se adoptan tres estrategias basicas a saber: la autoevaluacion, la co-
evaluacion y la hetero-evaluacion.

En la medida en que las tres estrategias se aplican equilibradamente, se avanza hacia el
proceso de una evaluacion de caracter interpretativa, valorativa y democratica.

LA AUTOEVALUACION: La auto-evaluacion se utiliza como una estrategia para
impulsar la formacién integral, donde cada estudiante evalUa sus propias acciones, es decir,
todos los agentes educativos involucrados pueden y deben valorar su desempefio. En el
plan de evaluacion de la institucion se han establecido los logros, estandares basicos para
cada nivel, gradoy &rea.

LA COEVALUACION: La Coevaluacion es la evaluacion realizada entre pares, de una
actividad o trabajo realizado.

En la Institucién concebimos la coevaluacion de acuerdo a las siguientes circunstancias:
Durante la puesta en marcha de una serie de actividades o al finalizar una unidad didactica,
estudiantes y profesores pueden evaluar ciertos aspectos que resulten pertinentes.

Al finalizar un trabajo en equipo, cada integrante valora lo que le ha parecido mas
interesante de los otros.

Luego de una ponencia, se valora conjuntamente el contenido de los trabajos, las
competencias alcanzadas, los recursos empleados, las actuaciones destacadas, etc.

Es importante tener en cuenta que, si el grupo no tiene costumbre de realizar practicas de
ese tipo, se debe comenzar por valorar exclusivamente lo positivo y las deficiencias o
dificultades surgidas las valorara el profesor.

LA HETEROEVALUACION: Es la evaluacion que realiza una persona sobre otra
respecto de su trabajo, actuacién, rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluaciéon, aqui las
personas pertenecen a distintos niveles, es decir no cumplen la misma funcion. En el &mbito
en el que nos desenvolvemos, se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el
profesor con respecto a los aprendizajes de sus estudiantes; sin embargo también es
importante que la heteroevaluacion pueda realizarse del nifio hacia el profesor ya que no
debemos perder de vista que la evaluacidn es un proceso que compromete a todos los
agentes del sistema educativo: padres de familia, docentes, estudiantes, | etc.

7.6 PROCESO MENTAL IMPLICADO EN EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

PROCESOS PRERREQUISITOS
-Motivacién

-Decisién

-Observacion

-Percepcion
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-Imaginacion creativa
-Memorizacion légica
-Atencion

PROCESOS COGNOSCITIVOS
-Conceptualizacién

-Comprension

-Analisis

-Sintesis

-Generalizacion

PROCESOS PSICOMOTORES
Formacion y habilidades, Destrezas, Habitos y Auto-evaluacion

PROCESOS AFECTIVOS
Formacion de sentimientos, Emociones, Pasion, Actitudes, VValores

PROCESOS VOLITIVOS
Formacion de capacidad para elegir, Decidir, Obrar por motivos racionales, y con base en
valores personales y socialmente validos.

7.7 ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES
Para los estudiantes con situaciones académicas pendientes al finalizar cada periodo se debe
proceder asi:

1. Al finalizar cada periodo y después de presentar PRUEBA DE MEJORAMIENTO
DE VERIFICACION DE LOS PROCESOS, el estudiante que continua con
situaciones pedagagicas pendientes acumulara los resultados que se iran sumando con
el periodo siguiente y se tomara el promedio de las notas recopiladas en los cuatro
periodos, siempre y cuando se hayan realizado los procesos de nivelacién en cada
periodo.

2. Si al finalizar el afo escolar, el estudiante no alcanza a superarlas en su totalidad,;
guedara como reiniciante y durante el transcurso del siguiente afio escolar en
repitencia; podrd demostrar desempefios superiores en todas las areas del
conocimiento y tendra la posibilidad de ser promovido (a) anticipadamente y asi
salvar su afio académico. De igual forma, si llegara a esta instancia, el estudiante sera
responsable y debera comprometerse con el adelanto y superacion de los contenidos
que se hayan visto durante el primer periodo lectivo en el afio para el cual fue
promovido anticipadamente.
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7.8. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION

DIRECTIVOS DOCENTES

Son los lideres del proceso y deben cumplir las siguientes acciones para garantizar la
efectividad del proceso de evaluacion.

1. Definicion, adopcidon y divulgacion del sistema de evaluacion de los estudiantes.

2. Incorporacién al PEI de los criterios, procesos y procedimientos de evaluacion.

3. Realizacion de reuniones de docentes, estudiantes, padres de familia o acudientes, en cada
periodo para analizar la situacion académica de los estudiantes.

4. Realizacion de acuerdos y compromisos por parte de todos los estamentos involucrados.
5. Creacion de las instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacion y
promocion de los estudiantes.

6. Atencion de los requerimientos de los padres de familia y estudiantes sin quebrantar el
conducto regular.

ESTUDIANTE- DOCENTE DE LA ASIGNATURA-TITULAR

1. Aplicacion de estrategias en la solucion de reclamaciones académicas que presentan los
estudiantes o padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.

2. Andlisis periodico de los informes de evaluacion con el fin de detectar las practicas
escolares que afectan o favorecen el proceso de ensefianza aprendizaje e introducir
modificaciones.

3. Retroalimentacion permanente, ajustando contenidos, actividades, recursos y demas
aspectos del proceso evaluativo cuando las condiciones lo requieran.

4. Cumplimiento de los requerimientos legales para la presentacion de las pruebas ICFES,
SABER, en la totalidad de los estudiantes matriculados.

5. Recopilacién de las evidencias presentadas por los docentes de aquellos estudiantes que
demuestran avances en los procesos o dificultades en los mismos.

6. Programacion de las evaluaciones bimestrales de refuerzo, nivelacion, recuperacion y
evaluaciones globales de verificacion de logros.

DOCENTES

1. Adopcion y aplicacion del sistema de evaluacion institucional.

2. Incorporacion a los procesos del sistema de evaluacion y promocion institucional.

3. Informacién a los estudiantes al comienzo del periodo de la forma cémo va a ser la
evaluacion del periodo, resaltando los indicadores de desempefio que se van a emplear.

4. Informacion a los estudiantes y padres de familia al comienzo del afio escolar de los logros
e indicadores por periodo.

5. Desarrollo de actividades con los estudiantes para fortalecer el proceso mental implicado.
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6. Asignacion de actividades de apoyo para aquellos estudiantes que presentan dificultades.
7. Informacion a padres de familia de aquellos estudiantes que presentan dificultades,
siempre se debe dejar constancia de la entrevista con el padre de familia.

8. Elaboracién y aplicacion de las evaluaciones bimestrales y evaluaciones globales de
verificacion del logro.

9. Remision a las comisiones de evaluacion de los estudiantes que no alcanzan el nivel basico.
10. Presentacion a las comisiones de evaluacion y promocién de las respectivas evidencias
de los estudiantes que no han alcanzado el nivel basico.

8. PERIOCIDAD Y ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA

Los informes a padres de familia, tienen como objetivo suministrar informacion escrita al
finalizar cada uno de los cuatro periodos del afio escolar y a su vez servir de evidencia del
avance en cada periodo de los resultados de los procesos desarrollados.

El Padre de Familia y/o acudiente recibira un informe periddico (bimestral) y final, donde se
contempla la escala numérica, los juicios valorativos y su equivalencia nacional establecida
por el MEN.

EL CENTRO EDUCATIVO PERSONITAS DEL FUTURO ENTREGA CUATRO
INFORMES (RESULTADOS DE CADA UNO DE LOS PERIODOS) Y UN
INFORME FINAL QUE ES EL PROMEDIO DE LOS CUATRO PERIODOS

9. LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE
SEAN CLAROS COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL
AVANCE DE FORMACION

ANEXO FORMATO DE BOLETIN ( EXCEL) Y SISTEMA DE NOTAS

En la evaluacion de la convivencia escolar 0 comportamiento se presentan indicadores
globales de acuerdo al comportamiento evaluado y cada titular recoge en cada comision junto
con los directivos, docentes y estudiantes del grado implicado, elementos para sefialar las
observaciones que se le asignan a cada estudiante.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

Docente titular de la asignatura como primera instancia.
Titular de grado.

Consejo Académico.

Comision de Evaluacion.

b
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5. Director.
6. Consejo Directivo.

11. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Forman parte de la Comision de Evaluacién y Promocion del Centro educativo Personitas
del Futuro los siguientes estamentos:

1. Directora
2. Docentes orientadores de grupo
3. Dos padres de familia por cada sede

12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAEN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

El Centro educativo Personitas del Futuro dara participacion democrética a la comunidad
Educativa:

-Directivos Docentes

-Docentes

-Estudiantes

-Padres de Familia

La propuesta sera presentada a estudio y andlisis de toda la comunidad educativa y a su vez
sera socializada por parte de docentes y directivos y sera sometida a continua evaluacion
anual para su mejoramiento y perfeccionamiento.

13. DERECHOS Y DEBERES

13.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 12 del Decreto 1290, el estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales
2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes respecto a estas.
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4. Recibir la asesoria'y acompafniamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

13.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 13 Decreto 1290

El estudiante, para mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

13.3 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art... 14 Decreto 1290

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio escolar

2. Acompaniar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir informes periddicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre e
procesos de evaluacion de sus hijos.

13.4 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Art. 15 Decreto 1290

De conformidad con las normas vigente, los padres de familia debe:

1. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periédicos de evaluacion.

14. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El Centro educativo Personitas del Futuro, a solicitud de los padres de familia emite
constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignan los resultados de
los informes periddicos de acuerdo al proceso de evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion preescolar y basica a la escala Nacional asi:
DESEMPENO SUPERIOR 4.8-5.0
DESEMPENO ALTO 4.0-4.7
DESEMPENO BASICO 3.0-3.9

(Basico bajo: 3.0-3.4, Medio 3.5-.3.8 alto 3.9)
DESEMPENO BAJO 1.0-29
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La denominacion de desempefo basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios para la relacion con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referentes los estdndares béasicos. Las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyectos Institucional. El
desempefio bajo se entiende como la no superacion de los mismos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al siguiente
grado y se matricule en el establecimiento educativo se hara en el grado al que fue promovido
y si en las pruebas diagnosticas al inicio del afio escolar en cada una de las asignaturas si se
considera necesario que el estudiantes realice proceso de apoyo se le brindara de acuerdo con
los planes estipulados por cada docente.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




