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CONSEJO DIRECTIVO ‘
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO ADOPCION PMI

Puerto Santander 29 de marzo del 2019

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO ADOPCION PMI
LUGAR: JARDIN INFANTIL LA CASITA CAMPESTRE DEL SABER

HORA 10:30 AM

A los 29 dia del mes de marzo del 2019 en la Instalaciones de la Institucion
Educativa La Casita Campestre Del Saber, en reunién Ordinaria y por
convocatoria previa por parte de la directora se retnen las siguientes personas.

CC 37.399.585

Elizabeth Ramirez Guerrero
Padre de familia

CC 27.590.905
Directora
Leidy Zulay Echeverry Cala

Sandra Milena Hernandez C.C 1.090.384.507
CC1.093.77.0226 Padre de familia

Coordinadora
Martin Emilio Lizarazo
CC 1.094.830.653

Erika Doraliza Sanchez CC
Sector Productivo

1.090.475.529
Docente

Ludy Bahamon
Jose Alveiro Yafez Bautista

88.026.485
Docente

La Directora inicia la reunién con un corto saludo a los asistentes del presente
Consejo Directivo, agradeciendo su asistencia y el cumplimiento frente a la cita
enviada en donde se expone a consideracién de los miembros el motivo de la

presente reunio.
Por lo anterior coloca en consideracion el siguiente orden del dia:
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~ ORDEN DEL DIA

e Lectura del acta anterior
Presentacién del plan de mejora institucional.

[ J
Presentacion del equipo que conforma este plan de mejora.

®
Al ter_minar lectura del acta anterior en donde se aprobaron el SIE y el manual de
Convivencia. La rectora inicia con la exposicién de lo que es el plan de

mejoramiento institucional.

Se presenta la oportunidad de mejora:
Realizar el pago de seguridad social integral del personal docente que

labora en el centro educativo.
Desarrollar taller de escuela de padres por periodo escolar.
Capacitar a los docentes en la implementacion de las TIC para mejorar du

competencia tecnoldgica.

A través de una exposicién se mostraron las metas propuestas para desarrollar
este mejoramiento institucional; las acciones que se llevaran a cabo especificando

fecha de inicio y fecha de cumplimiento.

Del mismo modo se presenté a los lideres del plan de mejoramiento- seguimiento
cién. ELIZABETH RAMIREZ (Directiva) SANDRA MILENA HERNANDEZ

LVEIRO YANEZ BAUTISTA ( en la gestion Administrativa y

y evalua
( por la Gestién de

(Academica ) JOSE A
financiera) MARIA OFELIA RAMIREZ GUERRERO

Comunidad).

Por lo anterior se da por terminada la reunion a las 12:00am con la asistencia de la

Directora ELIZABETH RAMIREZ, Coordinadora SANDRA MILENA HERNANDEZ,
los niveles de Preescolar ERIKA DORALIZA

Docente representante de

SANCHEZ, Docente representante de los niveles de Primaria, JOSE ALVEIRO

YANEZ BAUTISTA, La Sefiora LUDY BAHAMON , LEIDY ZULAY ECHEVERRY
De Padres y el Seior MARTIN EMILIO

CALA Representante del Consejo .
LIZARAZO BAUTISTA Representante del sector Productivo.
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Ludy Bahamon

CC 37.399.585
Padre de familia

ASandra Hemandez @
Sandra Milena Hernandez Jody €chevern.
CC1.093.77.0226 Leidy Zulay Echeverry Cala
Coordinadora C.C 1.090.384.507
Padre de familia
cR_MAS

Erika Doraliza Sanchez CC

1.090.475.529

Docente
Martin Emilio Lizar
CC 1.094.830.653
Sector Productivo
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Jose Alveiro Yariez Bautista
88.026.485
Docente
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