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CONSEJO DIRECTIVO
APROBACION SISTEMA INSTITUCIONAL DEL EVALUACION 2019

Puerto Santander 21 de marzo del 2019
APROBACION SISTEMA INSTITUCIONAL DEL EVALUACION 2019

LUGAR: JARDIN INFANTIL LA CASITA CAMPESTRE DEL SABER
HORA 10:30 AM

A los ?1 dia del mes de marzo del 2019 en la Instalaciones de la Institucion
Educativa .La Casita Campestre Del Saber, en reunién Ordinaria y por
convocatoria previa por parte de la directora se reunen las siguientes personas.

Elizabeth Ramirez Guerrero

CC 27.590.905
Directora Leidy Zulay Echeverry Cala
C.C 1.090.384.507
Sandra Milena Hernandez Padre de familia
CC1.093.77.0226
Coordinadora Martin Emilio Lizarazo
CC 1.094.830.653
Erika Doraliza Sanchez CC Sector Productivo
1.090.475.529
Docente
Jose Alveiro Yaiez Bautista
Ludy Bahamon 88.026.485
CC 37.399.585 Docente

Padre de familia

La Directora inicia la reunién con un corto saludo a los asistentes del presente
Consejo Directivo, agradeciendo su asistencia Yy el
cumplimiento frente a la cita enviada en donde se expone a consideracion de los

miembros el motivo de la presente reunio.

Por lo anterior coloca en consideracién el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

e Lectura del acta anterior

o Presentacién de los elementos que conforman el SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES 'y su respectivo re-
significado; teniendo en cuenta la observacién realizada por el area de
Calidad.

- Formulacién de los criterios de evaluacién de los desempeiios requeridos a
los estudiantes.

- Determinar el nimero de areas con valoracion en la escala respectiva.

- Determinar las condicioOnes limites o metas exigidas como el minimo a sus

estudiantes para su promocion.

Determinar el porcentaje de asistencia que incide en la promocion.

Al terminar lectura del acta anterior en donde se da aprobacién al P.E.l . La rectora
inicia con la exposicién de lo que es el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DE ESTUDIANTES y sus respectivos ajustes.

- A través de una exposicion se mostraron los elementos que conforma el
SIEE de la Institucion.

- Se enfatizdo en los aspectos a tener re-significacion mencionados
anteriormente. Y como estos influirian en la evaluacion y promocion de los
nifos.

- Seexplica la escala valorativa y su relacion con la escala nacional.

Se programa una reunion con la comunidad educativa para socializar el

SIEE de la Institucién

Por lo anterior se da por terminada la reunién a las 12:00am con la asistencia de la
Directora ELIZABETH RAMIREZ, Coordinadora SANDRA MILENA HERNANDEZ,
Docente representante de los niveles de Preescolar ERIKA DORALIZA
SANCHEZ, Docente representante de los niveles de Primaria, JOSE ALVEIRO
YANEZ BAUTISTA, La Sefiora LUDY BAHAMON , LEIDY ZULAY ECHEVERRY
CALA Representante del Consejo De Padres y el Sefior MARTIN EMILIO
LIZARAZO BAUTISTA Representante del sector Productivo.
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En constancia se firma..

Sandra n#%mande%é

Sandra Milena Hernandez
CC1.093.77.0226
Coordinadora

eeibir-S

Erika Doraliza Sanchez CC
1.090.475.529
Docente

<So8e MVeND Yofiel i}
Jose Alveiro Yafiez Bautista
88.026.485
Docente

lucl‘{ E)a\'\otmolﬂ
Ludy Bahamon

CC 37.399.585

Padre de familia

le\dq Cchnevey).
Leidy Zulay Echeverry Cala
C.C 1.090.384.507
Padre de familia

arazo
CC1. 094 830!653
Sector Productivo
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CONSEJO DIRECTIVO
APROBACION MANUAL DE CONVIVENCIA 2019

Puerto Santander 21 de marzo del 2019
APROBACION MANUAL DE CONVIVENCIA 2019
LUGAR: JARDIN INFANTIL LA CASITA CAMPESTRE DEL SABER

HORA 10:30 AM

A los _21 dia del mes de marzo del 2019 en la Instalaciones de la Institucion
Educativa La Casita Campestre Del Saber, en reunién Ordinaria y por
convocatoria previa por parte de la directora se retinen las siguientes personas.

Elizabeth Ramirez Guerrero
CC 27.590.905

Directora Leidy Zulay Echeverry Cala
C.C 1.090.384.507
Sandra Milena Hernandez Padre de familia

CC1.093.77.0226

Coordinadora Martin Emilio Lizarazo

CC 1.094.830.653
Erika Doraliza Sanchez CC Sector Productivo
1.090.475.529
Docente

Jose Alveiro Yafez Bautista

Ludy Bahamon 88.026.485
CC 37.399.585 Docente
Padre de familia

La Directora inicia la reunién con un corto saludo a los asistentes del presente

Consejo Directivo, agradeciendo su asistencia y el
cumplimiento frente a la cita enviada en donde se expone a consideracion de los

miembros el motivo de la presente reunio.

Por lo anterior coloca en consideracion el siguiente orden del dia:

Pédginal]3

Scanned by CamScanner



- An Mo Bor % 4u15+ S 12k %
- j'/"ﬂ>r bads Por*lZzSofujaén“N" do g% od gﬁ l_%‘ ? )il J r~ %

DANE 454553000051 NiH-

ORDEN DEL DIA

» Lectura del acta anterior

* Presentacion de los elementos que conforman el APROBACION MANUAL
DE CONVIVENCIA vy su respectivo re-significado; teniendo en cuenta la
observacion realizada por el area de Calidad.

- Especificar cuales situaciones afectan la convivencia.

- Revisar cuales situaciones son susceptibles de pactarse.

- Establecer paso a paso los protocolos de cada sotuacion.

- Establecer las medidas acciones y estrategias que contribuyan a la
promocién de la convivencia.

- Definir procesos de socializacién adopcién y divulgacién del manual.

Al terminar lectura del acta anterior en donde se da aprobacién del SIEE . La
rectora inicia con la exposicién de lo que es el MANUAL DE CONVIVENCIA vy sus

respectivos ajustes.

A traves de una exposicion se mostraron los elementos que conforma el
MANUAL DE CONVIVENCIA de la Institucién.

Se enfatizd en los aspectos a tener re-significacién mencionados
anteriormente. Y como estos influirian en una sana convivencia.

Se expone los tipos de situaciones |, Il, Il y el respectivo protocolo a seguir
al igual que las medidas acciones y estrategias que contribuyan a la

promocién de la convivencia..
Se programa una reunién con la comunidad educativa para socializar el

MANUAL DE CONVIVENCIA de la Institucién.

Por lo anterior se da por terminada la reunion a las 12:00am con la asistencia de Ia
Directora ELIZABETH RAMIREZ, Coordinadora SANDRA MILENA HERNANDEZ,
Docente representante de los niveles de Preescolar ERIKA DORALIZA
SANCHEZ, Docente representante de los niveles de Primaria, JOSE ALVEIRO
YANEZ BAUTISTA, La Sefiora LUDY BAHAMON , LEIDY ZULAY ECHEVERRY
CALA Representante del Consejo De Padres y el Sefior MARTIN EMILIO
LIZARAZO BAUTISTA Representante del sector Productivo. En constancia se

firma..
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Sandra Milena Hernandez
CC1.093.77.0226
Coordinadora

cRnA-S

Erika Doraliza Sanchez CC
1.090.475.529
Docente

jo5¢ MWervo yaneZ B
Jose Alveiro Yariez Bautista
88.026.485

Docente
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Ludy Bahamon
CC 37.399.585
Padre de familia

—LQ\CL{ Lcheverr.
Leidy Zulay Echeverry Cala
C.C 1.090.384.507

Padre de familia

CC 1.094.830.653
Sector Productivo
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