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GUÍA No. 6

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL PMI

FORMATO No. 1: 
Gestión Directiva
	Meta
	Indicadores
	Instrumentos de recolección
	Responsable
	Frecuencia de recolección

	Socializar la Identidad Institucional con el 100% de los miembros de la Comunidad Educativa en el 2018.
	=(N° de miembros socializados/Total de miembros de la Comunidad Educativa)*100%
	Entrevista cualitativa
	Consejo Directivo
	Periódica

	
	
	
	
	

	Unificar y aplicar de manera articulada las estrategias pedagógicas en los diferentes ciclos de la Institución en el 2018.
	=(N° de estrategias pedagógicas unificadas y articuladas/Total de estrategias pedagógicas)*100%
	Observación cualitativa
	Consejo Académico
	Periódica

	Desarrollar la autoevaluación institucional con todos sus componentes y miembros de la comunidad educativa
	Numero miembros comunidad educativa participantes/miembros totales de la comunidad*100
	Observación cualitativa
	Consejo Académico
	Periódica

	Formular un proyecto pedagógico institucional en los cuatro componentes  para el año 2018
	Numero de componentes del PEI resignificados /  numero componentes del proyecto*100
	Grupos de enfoque
	Consejo Directivo
	Semestral

	
	
	
	
	

	Definir los diferentes medios de comunicación para informar, actualizar y motivar los miembros de la Comunidad Educativa en el 2018.
	=(N° de medios utilizados/Total de medios disponibles)*100%
	Grupos de enfoque
	Consejo Directivo
	Semestral

	Implementar estrategia fortalecimiento trabajo en equipo en diferentes proyectos en el 2018
	No. Equipos por proyectos/número de proyectos * 100
	Observación cualitativa
	Consejo Directivo
	Semestral

	Organizar una comisión para que revise, oriente y ajuste el Manual de Convivencia.
	=(N° de ajustes del manual de convivencia/Total de ajustes propuestos)*100%
	Observación cualitativa
	Consejo Directivo
	Semestral

	Crear mecanismos internos y externos para prevención de situaciones de riesgo y manejar los casos difíciles en la institución en el 2018
	No. Mecanismos creados/No. Mecanismos implementados * 100
	Observación cualitativa
	Consejo Directivo
	Semestral


FORMATO No. 1: 
Gestión Académica 
	Meta
	Indicadores
	Instrumentos de recolección
	Responsable
	Frecuencia de recolección

	Ajustar el enfoque metodológico para que responda en un 100% a la diversidad de la población y a las nuevas políticas de inclusión en el año 2018. 
	=(N° de tipos de población identificadas/Total de tipos de población de la Institución)*100% 
	Observación cualitativa
	Consejo Directivo
	Semestral

	Unificar las estrategias pedagógicas en concordancia con el modelo pedagógico constructivista social seleccionado para toda la institución en el año 2018
	No. Estrategias unificadas/No. Estrategias implementadas * 100
	Grupos de enfoque
	Consejo Académico
	Periódico

	
	
	
	
	

	Articular las actividades de nivelación  en las diferentes áreas y ciclos para mejorar los resultados en el año 2018
	No. Actividades de nivelación articuladas / No. De actividades de nivelación * 100
	Observación cualitativa
	Consejo Directivo
	Anual

	Implementar estrategias para estudiantes con bajo desempeño en el 2018
	No. Estrategias implementadas / No. Estrategias creadas * 100
	Grupos de enfoque
	Consejo Académico
	Periódico

	Ejecutar la estrategia de inducción a docentes y administrativos en el conocimiento del PEI y PMI
	No docentes y administrativos inducidos / No. Total de docentes y administrativos * 100
	Grupos de enfoque
	Consejo Académico
	Periódico

	Implementar una política de dotación, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje en el 2018.
	=(N° dotaciones adquiridas para el aprendizaje/Total de solicitudes de dotación de las áreas para el desarrollo del aprendizaje)*100%
	
	
	


FORMATO No. 1: 
Gestión Administrativa y Financiera

	Meta
	Indicadores
	Instrumentos de recolección
	Responsable
	Frecuencia de recolección

	Implementar en un 100% las estrategias para prestar apoyo a los estudiantes que presentan bajo rendimiento académico y/o dificultades de Interacción.
	=(N° de estudiantes que presentan bajo desempeño académico y/o dificultades de interacción atendidos/Total de estudiantes que presentan estos problemas)*100%
	Grupos de enfoque
	Consejo Académico
	Anual

	Levantar en un 100% para el 2018 el panorama completo de los riesgos físicos de la institución
	No. Riesgos potenciales/ total riesgos detectados de la institución * 100
	Observación cualitativa
	Rector 
	Anual


FORMATO No. 1: 
Gestión de la Comunidad

	Meta
	Indicadores
	Instrumentos de recolección
	Responsable
	Frecuencia de recolección

	Implementar un plan de evacuación en el 2018 para la Institución.
	=(N° de estamentos que participan en el Plan/Total de estamentos de la Institución)*100%
	Grupos de enfoque
	Consejo Directivo
	Periódico

	Dar a conocer al 100% de la comunidad educativa en el 2018 los programas de apoyo al proyecto de vida de los estudiantes.
	=(N° de miembros de la comunidad educativa que conocen los programas de apoyo al proyecto de vida/Total de miembros de la comunidad educativa)*100%
	Observación cualitativa
	Consejo Académico
	Anual

	Diseñar un programa en el 2018 para la prevención de riesgos físicos que involucren las diferentes áreas de la Institución.
	=(N° de áreas que participan en el diseño del proyecto/Total de áreas)*100%


	Observación cualitativa
	Consejo Directivo
	Anual

	Diseñar un programa en el 2018 para la prevención de riesgos psicosociales.
	=(N° de acciones desarrolladas en el programa/Total de acciones proyectadas)*100%


	Observación cualitativa
	Consejo Académico
	Semestral
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