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INTRODUCCIÓN

El Proyecto Educativo Institucional del Instituto José Celestino Mutis, pretende explicitar los principios filosóficos, psicológicos y pedagógicos, que sirven de marco teórico a la acción educativa que se desarrolla en esta comunidad. También pretende plasmar la organización administrativa y las relaciones con la comunidad y con los estamentos externos. 

Pretende igualmente ser un instrumento que permita buscar la coherencia entre la posición filosófica, los objetivos que a largo plazo se ha propuesto el Instituto y que se han denominado LA VISIÓN, la intención pedagógica, llamada LA MISIÓN, las metas sobre las cuales gira el proyecto educativo y el Modelo Pedagógico sustentado en el Marco Conceptual. 

Busca también, articular toda la Acción Pedagógica mediante estrategias que faciliten el cumplimiento de los fines y objetivos propuestos desde el Modelo Pedagógico Constructivista Social para cada uno de los Ciclos Lectivos Especiales Integrados. 

El PEI es una oportunidad para que toda la comunidad educativa pueda participar y darle sentido a la acción pedagógica, realizando evaluaciones sistemáticas y permanentes que permitan un acercamiento cada vez más coherente entre la práctica y la teoría. 

Espera ser un documento que posibilite a sus lectores verlo como un proyecto en construcción, tanto de la enseñanza como del aprendizaje, proceso iniciado antes de 2006 y en construcción permanente. Este documento, se irá enriqueciendo en la medida en la cual todos los estamentos educativos: estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes, administradores y en su momento los egresados, participen con sus ideas, propuestas, conceptos y actividades.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

Antes de describir los aspectos que atañen a este componente, es necesario presentar los principales conceptos educativos que enmarcan los diversos fenómenos asociados a nuestro quehacer educativo.

Reseña histórica:
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El primer nombre que tuvo este burgo fue el Llano de los Orejones. Denominación dada por las tropas de Alfinger en 1.530. Fue habitado por los grupos naturales: Unaramas o Turmeros. Orokes, Bucuramas Orotomas, Carasicas y Seborucos. El 12 de marzo de 1.810,se  consolidó el poblamiento con el trazado de calles y plazas y la entrega de los primeros 25 solares para construir casa cocina y huerta. Acatando la ley 5ª de 1.920 que ordenaba el cambio de título para los municipios homónimos de la República, mediante Ordenanza número 32 del 14 de abril de 1.930 se le dio el nombre de Abrego, en honor a la heroína Nortesantandereana Mercedes Abrego de Reyes.

Geografía:

Localización Geográfica


El municipio de Ábrego se encuentra ubicado en la parte media del occidente del departamento de Norte de Santander. Cuenta con un área total de 1413.41 Kilómetros cuadrados, se encuentra entre los pisos térmicos cálido, templado, frío y páramo. Su temperatura aproximada es de 21° C. y su precipitación media anual es de 1100 mm. Su cabecera municipal se encuentra ubicada a los 08°0´00´´ latitud norte y 73°14´´00´´ Longitud. Se encuentra a una altura aproximada de 1398 m sobre el nivel del mar.
ORGANIZACIÓN Y DIVISIÓN TERRITORIAL MUNICIPAL

El territorio municipal para fines administrativos y de gestión pública, adopta la siguiente división territorial, comprendida por el sector urbano o cabecera municipal (suelo urbano y de expansión urbana) y el sector municipal o suelo rural que comprende las veredas: Alto Pavés, Anicillo, Bajo Pavez, Bella vista, Borra, Brisas del Páramo, Brisas del Tarra, Campanario, Canoas, Canutillo, Capitanlargo, Casa de Teja, Casitas, Cuesta Boba, El Arado, El Arbolito, El Castillo, El Chapinero, El Chorro, El Doce, El Guamal, El Higuerón, El Hoyo, El Loro, El Molino, El Morrón, El

Potrero, El Pozo, El Ramo, El Rincón, El Roble, El Rodeo, El Rosario, El Salado, El Soltadero, El Tabaco, El Tarra, El Tigre, El Tirol, El Trapiche, El Uvito, Gaira, Gallinetas, El Araganazo, Higuerón, Hoyo Pilón, Jurisdicciones, El Agua, La Arenosa, La Calera, La Estancia, La isla, La Labranza, La María, La Motilona, La Palmita, La Primavera, La Sierra, La Soledad, La Teja, La Trocha, La Urama, La Vega del Tigre, Las Guamas, Las Lajas, Las Rojas, Las Tawas, Las Vegas, Llanitos, Llano Alto, Llano Suárez, Llanón, Loma de Paja, Loma de Tierra, Loma Verde, Los Asientos, Los Cedros, Los Indios, Los Milagros, Los Osos, Las Maciegas, Los Piñitos, Mata de Fique, Monte Bello, Monte Cristo, Oropoma, Oroque Parte Alta, Represa, Oroque, Páez, Palmira, Pato Quemado, Paramillo, Paramito, Perico, Playoncitos, Potrero Nuevo, Quebrada de Paramillo, Quebrada de Playoncitos, Quebraditas, Remolinos, Río Caliente, Río Frío, San Javier, San Juan, San Juan Bautista, San Luis, San Miguel, San Miguel El Otro Lado, San Vicente, Santa Elena, Santa Lucía, Santa Rita, Sitio Nuevo, Tarra Viejo y Villa Nueva. 

Economía:

La agricultura es la principal fuente de su economía, destacándose a nivel nacional por ser el primer productor de cebolla cabezona roja (Allium Cepal) le siguen en importancia los cultivos de fríjol, tomate, tabaco, maíz, café y todo tipo de hortalizas. 

Vías de comunicación:

Terrestres:
En el municipio existen excelentes vías que lo comunican con toda la provincia de Ocaña, el país y el exterior, por carreteras asfaltadas de muy buena condición vial. Igualmente el casco urbano se comunica con todas las veredas a través de carreteables secundarios que lo habilita para disfrutar a plenitud de nuestra riqueza natural. 

Población

Generales
Hombres: 17464

Mujeres: 17028

Habitantes en el municipio
No. Habitantes Cabecera: 14683

No. Habitantes Zona Rural: 17459

Total: 32142
1.1.6.1 Fortalecimiento institucional. 
El manejo integral de los docentes del proceso de formación del educando hace que en él se exalten los valores y las actitudes positivas hacia sí mismo y a sus semejantes, hacia su entorno y hacia su región, permitiendo el desarrollo de una mejor convivencia dentro del criterio de la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la ternura hacia los demás, dentro de un pacto, que por principio filosófico de la institución, no atente contra la macartización señalamiento o humillación del alumno ante la comunidad educativa, por ello se aplica el proceso de normalización en el que el estudiante aprende a comportarse de acuerdo a las orientaciones que la misma comunidad le brinda y los parámetros que ella le establece.

El proceso académico que miran ante todo el aspecto del avance personal en el educando refiere ante todo la posibilidad de su desarrollo por medio de una serie de compromisos que actúa cada joven en la ejecución y evaluación de sus guías de aprendizaje, así mismo la evaluación continua y permanente interactuada con el docente y sus compañeros permite diagnosticar más fácilmente en qué fase del proceso de aprendizaje se encuentra el estudiante, haciendo así más viable las posibilidades de corrección, mejoramiento y promoción de las competencias de cada uno de los estudiantes.

La reglamentación expuesta en el 3011 cobija a la población estudiantil que por diferentes circunstancias salen del esquema del bachillerato formal regular y abre las alternativas para el desarrollo, culminación y feliz término del bachillerato, así entonces se establecen criterios como la edad mínima en 13 años para quienes accedan a esta modalidad en básica primaria y 15 años en secundaria.

La experiencia desarrollada por el instituto en 12 años en una modalidad pionera en la región nos ha permitido adecuarnos perfectamente en la ley general y en su reglamentación.

Dentro de la reglamentación que se establece para la ley general de la educación 115 de 1994, el decreto 3011 de 1997 permite ofrecer la modalidad semipresencial que se desarrolla en nuestra institución en jornada fin de semana y para la cual se han adecuado sistemas de CLEIs  para que este proceso sea el mejor y más completo, cumpliendo con los requerimientos de ley que permiten además establecer criterios de avances y de calidad del proceso por medio de la complementación académica con talleres extra clase que apuntan a desarrollar las competencias de todos y cada uno de los estudiantes.

El establecimiento cumple con el número de semanas que el decreto 3011 nos impone como institución privada para dar cabal aplicación al número de horas requeridas para el cumplimiento del calendario escolar de acuerdo a lo definido en este proyecto institucional. (sábado7:00 – 12:00 y 1:00 – 6:00). Diez horas presenciales.
1.1.7 DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL

1.1.7.1 Características fisicogeográficas

El instituto José Celestino Mutis, se encuentra localizado en el Barrio Los Alpes
La ubicación de la institución educativa es céntrica en referencia a la distribución de la ciudad.
De igual forma el área de influencia de la institución educativa, es de carácter comercial con afluencia de visitantes. 
1.1.7.2 Características demográficas, socioeconómicas y culturales del entorno institucional y de la población atendida

Los estudiantes que hacen parte del Instituto José Celestino Mutis, tienen muchas necesidades básicas insatisfechas, aunque el sector cuenta con gran número de entidades sean públicas o privadas en el sector salud, servicios públicos, comercio en general, la mayoría de la población del sector y por consiguiente de la institución forman parte de los grupos socio económicos nivel I, II, III  que buscan en esta clase de centros educativos alternativas educativas para sus hijos y estos una nueva oportunidad  para culminar su etapa educativa básica y media.

A pesar de contar con todos esas herramientas, por estar la gran mayoría en los estratos I, II y III, se encuentran afiliados al régimen subsidiado de salud, lo que los obliga a recurrir a los servicios de la red pública en el  hospital,  además, existen grandes problemas sociales por consumo de sustancias psicoactivas y consumo de alcohol, ya que en el sector existen una gran cantidad de establecimientos abiertos al  público para venta de licores, los cuales no cumplen con los principios de no expender a menores de edad, hecho este aumenta el consumo de estas bebidas en menores y adolescentes.

Esto se debe a la poca intervención del Estado para garantizar cobertura y calidad de vida a los habitantes de estos sectores, dejando muchas familias sin oportunidades más que la economía informal o rebusque para poder obtener su sustento

Así las cosas los habitantes de la zona de influencia de la institución, busca que sus menores logren cumplir algunas de las metas educativas y al menos terminen la educación media, para entrar al tortuoso camino laboral, pues las oportunidades para entrar a la educación superior son escasas.

1.1.8. Diagnóstico 
ANÁLISIS INTERNO

2.1. MATRIZ DE ANÁLISIS FODA

2.1.1. DIMENSIÓN PEDAGÓGICA
	
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	ESTUDIANTES
	· Se identifican con el legado de José Celestino Mutis.

· Se identifican con la institución educativa.

· Participan con entusiasmo en las diversas actividades propiciadas   por  la institución.

· Se expresan con libertad y desenvolvimiento.

· Vivencian el valor de la gratitud, la solidaridad y el respeto.

· Conocen y manejan  recursos informáticos básicos.
	· Hábitos de estudio y lectura.

· Compromiso con su trabajo escolar (cumplimiento de tareas y estudio).

· Cumplimiento de las obligaciones económicas en la adquisición de módulos.
· Desempeño adecuado en las actividades de recuperación.

	DOCENTES
	· Reconocen la  presencia de Dios en sus vidas.

· Se identifican con el legado y la vida de José Celestino Mutis.

·  Trato  cordial y amable con todos los miembros de la comunidad educativa.

· Participación entusiasta en las actividades programadas por la Dirección.

· Seguimiento constante y continuo a los estudiantes.

· Trabajan con mística y profesionalismo.

· Emplean con eficiencia la documentación correspondiente a la profesión: preparadores, adaptadores o planeadores, programas, diarios y desarrollos de clase.
	· Participación de los profesores en los cursos de capacitación.

· Manejo de técnicas e instrumentos de evaluación.

· Disponibilidad al cambio de estrategias   metodológicas.

· Uso de la lectura y análisis de textos como estrategia metodológica.
· Compromiso con los horarios asignados,



	CURRICULO
	La programación se realiza de acuerdo a los lineamientos y pautas del Ministerio de Educación, a la filosofía del Instituto y teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes.
	· Adecuada evaluación del avance curricular.



	METODOLOGÍA
	· Se basa en los principios y fines de la educación personalizada.

· Se aplica la metodología  activa, basada en la teoría constructivista social.

· Desarrollo de proyectos.

· Trabajos en equipo.
	Adecuada implementación y aplicación del método “aprender a aprender”
Manejo y revisión correspondiente de los módulos. 

	EVALUACIÓN
	· Se aplica de manera permanente.

· En las sesiones de aprendizaje se considera los indicadores de evaluación.

· La unificación de criterios para la evaluación actitudinal.


	.

· Práctica de la coevaluación, autoevaluación y aplicación de la metacognición.




2.1.2. DIMENSIÓN INSTITUCIONAL

	
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	ANÁLISIS  ESTRUCTURAL
	· Infraestructura adaptada para el servicio educativo.

· Se cuenta con un espacio para  mini fútbol y patio de recreación.
· Aulas, iluminadas y ventiladas.

· Disposición de una Biblioteca.


	· Insuficiente número de equipos audiovisuales en los salones o en mal estado.

· Adecuada implementación del laboratorio de física y química.



	CLIMA  INSITUCIONAL
	· Trato cordial y afectivo de parte de los directivos de la institución hacia toda la comunidad educativa.

· Cada miembro se siente responsable de la imagen institucional y trabaja para ello.

· Respeto mutuo entre docentes, estudiantes y toda la comunidad educativa.
	· Diálogo entre los miembros de la comunidad educativa.

· Solidaridad en la ayuda mutua.




2.1.3. DIMENSIÓN DE GESTIÓN

	
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES

	PROCESOS ADMINISTRATI VOS
	Planificación
	En el Aula
	· Designación de un docente por área.
	· Capacitación de docentes.

	
	
	En el Instituto
	· Realización del plan de trabajo y conformación de los comités, las comisiones y equipos de trabajo para todo el año con la participación de todo el  personal de la institución.
	· Participación activa.
· Seguimiento a planes y proyectos.

	
	Organización
	En el aula
	· Se cuenta con el comité, responable del trabajo ambiental, integrado por los estudiantes. (Trabajo Social).
	· Manual de funciones para los delegados.



	
	
	En el Instituto
	· Formación de los comites, comisiones y equipos de trabajo: Bienestar y salud.
	· Revisión permanbente a las comisiones y equipos de trabajos.

· Elaboración de los planes operativos. 

	
	
	

	Recursos y documentación
	En el aula


	· Comunicación y alcance de los documentos  emitidos por la Dirección.
	· Información oportuna a los docentes.



	
	En el Instituto
	· Envío de los formatos de programación curricular anual, unidades de aprendizaje, adaptadores y sesiones de aprendizaje.
	

	Evaluación de la administración
	En el aula
	· Segumiento de la labor educativa de los docentes, a cargo del coordinador.
	·  mejorar los instrumentos que se utilizan  en la  evaluación.

	
	En el Instituto

	· Realización de jornadas de capacitación y evaluación para todo el personal.
	· Asistencia a las jornadas de capacitación y evaluación.


	
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	ESTADO   Y  OTRAS INSTITUCIONES
	· Ley general de educación.

· Capacitación y actualización por parte de la Rectoría.
	· No hay seguridad ciudadana.


	COMUNIDAD


	· Zonas comerciales.

· Centros de atención médica

· Instituciones educativas.

· Espacios Deportivos.

· Parroquia.

· Los estudiantes proceden de diferentes zonas aledañas al Instituto.

· Población con deseo de superación y perseverancia.

· Cercanía al Centro de la población
	· Drogadicción.

· Alcoholismo.

· Inseguridad vial y ciudadana.



	FAMILIA
	· Familias que se identifican con la filosofía del Instituto.

· Nivel socioeconómico bajo y medio.
	· Familias disfuncionales.

· Familias de escasos recursos económicos.

· Inestabilidad emocional en los hijos.

· Migración de los padres de familia.

· Padres permisivos.

· Padres ausentes.




ANALISIS EXTERNO

2.2   MATRIZ DE ESTRATEGIAS (CRUCE)

	AREA/ASPECTO
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	ESTRATEGIAS

	GESTIÓN PEDAGÓGICA
	· La programación  se realiza de acuerdo a los lineamientos y pautas del Ministerio de Educación, a la filosofía del Instituto y teniendo en cuenta las necesidades de los alumnos.

· Aplicación de la evaluación permanente.

·  Metodología constructivista social.

· Docentes que trabajan en equipo en la elaboración de la programación curricular.

· Talleres para desarrollar capacidades y habilidades de los estudiantes.
	· Capacitación en el manejo de equipos y materiales de las maletas de laboratorios.

· Mayor capacitación en  técnicas e instrumentos de evaluación.
	· Realizar más talleres en técnicas e instrumentos de evaluación.

· Fomentar y motivar  la participación de los docentes en las distintas capacitaciones que realizan las instituciones públicas  y privadas.

· Mejorar el rendimiento académico utilizando los medios de comunicación y la tecnología. 

· Organizar talleres sobre las TICs dirigido a los docentes.

	
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS
	

	
	· Instituciones que fomentan la innovación pedagógica.

· Internet en casa.


	· Falta de capacitación para la aplicación del modelo pedagógico

· Práctica de valores en la familia.
	


	AREA/ASPECTO
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	ESTRATEGIAS

	GESTION INSTITUCIONAL
	· Vivencia de la filosofía institucional.

· Elaboración de los documentos institucionales con todo el personal del Instituto.

· Directivos que demuestran liderazgo y manejo en la gestión administrativa.
	· Actualización de los documentos de gestión.


	· Fortalecer la gestión institucional a través de la interrelación con las diferentes instituciones.

· Promover la participación de directivos y personal administrativo a las capacitaciones que brindan la SED e instituciones para mejorar la gestión administrativa.

· Interiorizar los principios y la pedagogía propia de la institución.
· Garantizar los recursos para la capacitación de docentes y personal administrativo.


	
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS
	

	
	· Secretaria de Educación Departamental, instituciones que brindan capacitaciones 


	· Falta de disponibilidad presupuestal para capacitación.


	


	AREA/ASPECTO
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	ESTRATEGIAS

	GESTIÓN ADMINISTRATIVA
	· Planeación, ejecución y evaluación de actividades.

· Actualización de procedimientos administrativos a nivel institucional.

· El personal administrativo cumple con sus funciones de acuerdo a las normas de gestión de acuerdo a ley.

· Demuestran identidad  con el Instituto.
	· Falta de inducción sobre el direccionamiento institucional al personal administrativo y docente.
· Falta de Implementación del  Manual de procedimientos..
	· Fomentar y motivar al personal administrativo para que asistan a las capacitaciones que realizan algunas instituciones.

· Implementar el sistema informático para documentos de gestión.

· Crear un plan de estímulos para el personal.


	
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS
	

	
	· Instituciones públicas y privadas que brindan capacitaciones de liderazgo y manejo de personal.
	· Cambio en la tecnología y falta de actualización.
	


	AREA/ASPECTO
	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	ESTRATEGIAS


	ESTUDIANTES


	· Estudiantes con disposición a las nuevas formas de aprendizaje.

· Estudiantes con formación en valores y desarrollo personal.

· Estudiantes que rescatan la cultura e identidad nacional, regional y local.

· Estudiantes entusiastas y participativos en diferentes actividades institucionales.

· Cursos para desarrollar capacidades y habilidades de los estudiantes.
	· Estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje por distintos factores.

· Estudiantes con problemas de disciplina.

· Estudiantes no comprometidos con el medio ambiente.
· Falta de pertenencia con la institución.
	· Participar en eventos culturales y de desarrollo personal para mejorar su calidad de vida y auto superación.

· Realización de charlas de reflexión y valoración personal y ciudadana en las áreas correspondientes.

· Mejorar las relaciones interpersonales con los estudiantes y la comunidad.

· Realizar campañas  de mantenimiento y limpieza del aula y del Instituto.

· Promover charlas de orientación vocacional para los alumnos de V y VI ciclo con ayuda de institutos y universidades.

	
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS
	

	
	
	
	


1.2 HORIZONTE INSTITUCIONAL:
Las necesidades sociales  de adquirir en la formación de cada uno de los educandos una actitud polivalente ha determinado que las instituciones educativas como nuestro instituto hayan redefinido la calidad del proceso educativo  en estudiantes que por sus diferentes condiciones étnicas, sociales, económicas, sicológicas y culturales han podido trasladar sus expectativas a las querencias de una institución que ante todo desea desplegar el máximo de su cobertura para atender a todos aquellos que han decidido retar los procesos regulares del aprendizaje por medio  de la toma de oportunidades que apuntan hacia el mejoramiento cualitativo y a la madurez que como persona debe desempeñar.

Dentro de un concepto antropológico el instituto ha ejercido un proceso de formación en una diversidad de estudiantes que durante el desarrollo de las actividades han tenido dificultades en otras instituciones educativas y no han podido terminar sus estudios de bachillerato, otro grupo de estudiantes tienen una actividad económica definida y el desempeñarse laboralmente ha impedido el continuar sus estudios.

La interacción de los grupos tan heterogéneos y la diversidad de caracteres han puesto de manifiesto las prácticas del pluralismo, la tolerancia y la convivencia dentro del marco por el respeto por la diferencia, valores estos enfatizados por el espíritu democrático.

Un amplio sector de estudiantes Mutistas de la jornada de Fin de Semana es proveniente de un estrato social medio-bajo, de los sectores populares y campesinos de la región y cuya solvencia económica está marcada por las actividades laborales que desempeña.

1.2.1 Filosofía Institucional
La filosofía del Instituto José Celestino Mutis está centrada en la persona como ser único, irrepetible y con gran capacidad para transformar su medio. Se busca potenciar las capacidades para pensar, amar y tomar sus propias decisiones asumiendo las consecuencias de sus actos. Es reconocer en todo ser humano un ser con capacidades para el cambio, para el respeto y la valoración de la cultura propia y de las demás formas de pensar, ser, sentir y actuar; un ser con capacidades para enfrentar los problemas y necesidades del mundo globalizado.

Se aplica una metodología constructivista social, activa, significativa y personalizada para desarrollar una inteligencia creadora, con capacidad de análisis y espíritu creativo. Por ello, fundamenta su acción formadora en el desarrollo personal y sostenible para que posibilite la formación de hombres y mujeres responsables, autónomas, creativas, críticas, sensibles y trascendentes, capaces de disfrutar los derechos y cumplir los deberes en el campo individual, social, espiritual, ecológico y tecnológico

1.2.2 Misión
El Instituto José Celestino Mutis es una institución Educativa de carácter privado que ofrece educación básica y media, en la modalidad de bachillerato por Ciclos Lectivos Especiales, cuyo objetivo es formar personas libres, críticas, respetuosas y responsables; con una buena preparación que les dote de las herramientas necesarias para desenvolverse en la sociedad.
1.2.3 Visión
El Instituto José Celestino Mutis será en el año 2022 una institución educativa con prospectiva regional en la preparación de jóvenes y adultos educandos con un alto nivel de desempeño académico en   los programas de formación que se imparten.

1.8.6.1 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES 

1. El respeto como elemento fundamental de convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa. 

2. La lealtad y sentido de pertenencia de los miembros de la comunidad educativa hacia la institución. 

3. El desarrollo del pensamiento a través del aprendizaje significativo y el espíritu investigativo. 

4. El liderazgo de los miembros de la comunidad, reflejado en la institución y su entorno social. 

5. Adaptación a los cambios constantes de tipo tecnológico, científico y social en el mundo. 

6. La vivencia de los derechos humanos en la cotidianidad. 

7. Una relación responsable con el entorno y el medio ambiente. 

1.2.4 Principios Institucionales 
Es fundamental educar en la humanización de la sociedad, preservando nuestros valores y principios morales, generando conciencia colectiva que se proponga la ética y la libertad.

· Educar en el convivir: Es compartir la vida con otros u otras personas, encaminándola por la vía del respeto, es propender en la comunidad educativa formas democráticas de pensar y de sentir.

· Educar en el respeto y buen trato: Es la comprensión, la tolerancia, la sinceridad, el respeto en todos los momentos de la vida, evitando los roces y asperezas.

· Educar en el compartir: Es ganarle la batalla al egoísmo, aprender a trabajar en equipo, triunfar en la vida, pensando en los demás.

· Educar en el diálogo: Consiste en hablar con claridad y precisión, Respetar al otro en el uso de la palabra y la expresión de sus sentimientos.

· Educar en la responsabilidad: Es formar una persona comprometida con su ser y con los demás en el cumplimiento de sus deberes y compromisos escolares.

· Educar en el aprender a cuidar el entorno: Fundamento de la supervivencia, significa aprender a percibir el planeta tierra como un ser vivo del cual formamos parte. 
1.2.5 Objetivos Institucionales
Dar cumplimiento a lo determinado por la Ley General de Educación y sus decretos reglamentarios.

Ejecutar los principios y fines que orientan la acción pedagógica de la comunidad educativa del Instituto José Celestino Mutis.

Proporcionar a la comunidad del Instituto José Celestino Mutis una Educación Media Académica.

Proporcionar estrategias didácticas en la formación de valores, conocimientos, habilidades y destrezas para lograr un ser íntegro que se vincule al desarrollo de la sociedad.

Buscar el perfil del estudiante basado en el dominio y desarrollo de habilidades de las Humanidades y la Ciencias Naturales para que entre a desempeñarse con eficiencia en los diferentes campos del actuar.
Ofrecer a la comunidad del Instituto José Celestino Mutis la oportunidad de participar en la resignificacion, el análisis, construcción, desarrollo y evaluación del PEI.

Realizar convenios interinstitucionales con entidades de la región para el desarrollo de actividades práctico pedagógicas que garanticen la formación plena del educando.

1.2.6 Principios
Las Personas que aprenden son las constructoras de su propio conocimiento. Aprender es esencialmente construir, representar o esquematizar la realidad. Es dar lugar a la reestructuración de las representaciones del sujeto. El Instituto José Celestino Mutis ha adoptado como diseño o modelo pedagógico el Constructivismo social y desde el punto de vista de dicho modelo se entiende que todo conocimiento que adquiere el alumno es producto de un proceso constructivo. Todo ser humano construye un proceso de interacción social, el educador es el humano por excelencia, es decir que su misión es insustituible debido a que es el mediador entre la interacción alumno-sociedad.

La concepción constructivista de la enseñanza y del aprendizaje es un doble proceso de individualización, es decir que el modelo constructivista hace énfasis en que el alumno debe inducirse a la sociedad y a la cultura como una misma.

Los principios de la acción educativa del Instituto José Celestino Mutis de acuerdo con el modelo constructivista social son:
• Individualización
• Actividad intelectual del alumno
• Autonomía
• Respecto a la diversidad
• Seguimiento del proceso de construcción de los conocimientos
• Atención a los conocimientos previos del alumno
• Establecer todo tipo de relaciones entre los contenidos
• Formular preguntas
• Globalización de los aprendizajes, aprendizaje significativo
• Crear un clima de empatía, respeto, aceptación mutua y ayuda
• Planificar, controlar y reformular objetivos
• Posibilidad de generalizar y transferir los conocimientos a otros contextos

Los principios psicopedagógicos son:
1. Partir del nivel de desarrollo del alumno
2. Construir aprendizaje significativo
3. Capacidad del alumno de aprender a aprender por sí mismo
4. Modificación de los esquemas de conocimiento
5. Integrar los nuevos conocimientos con los esquemas previos

Los principios Metodológicos constructivistas son
1. Detectar los conocimientos previos
2. Seleccionar los contenidos relacionados entre sí. Desarrollar capacidades 

3. Dar contenidos de interés para el alumno. Seguir plan que dé autonomía. Actividades de adiestramiento y desarrollo. 

4. Relacionar los conceptos previos y los aprendidos. 

5. Esquemas conceptuales adecuados a la edad: habilidades y actitudes.

1.2.7 Metas Institucionales
· Lograr que los estudiantes adquieran un compromiso acorde con los momentos que se estén disfrutando: recreación, aprendizaje, lúdica, deporte, entre otros.
· Estimular hacia el conocimiento a través de estrategias de investigación (y diversas índoles) que permitan una profundización por el saber y la exploración de habilidades creativas, cognitivas, entre otras.
· Brindar una formación desde el ser, para el bienestar de la sociedad.
· Reflexionar constantemente sobre nuestra propuesta curricular, para con ello determinar si la misma es coherente con las realidades y necesidades de la comunidad a la que atendemos; además con las disposiciones legales vigentes dentro del sistema educativo nacional, departamental, municipal y del entorno.
· Fomentar el sentido social por medio de la participación y el compromiso en campañas impulsadas por la institución.
· Ofrecer un acompañamiento personalizado a toda la población escolar para lograr el desarrollo oportuno de habilidades y superación de dificultades.
· Desarrollar los valores que conduzcan al respeto y aceptación de las distintas condiciones humanas 

(Diversidad)

· Desarrollar el amor y orgullo patrio, la aceptación y la vivencia de los valores democráticos.

· Desarrollar una actitud de respeto, aprecio y aportes a la conservación del medio ambiente.

· Desarrollar una conciencia sobre la importancia de la salud mental, física y espiritual.

1.3 OFERTA EDUCATIVA 

EL INSTITUTO JOSÉ CELESTINO MUTIS fue un proyecto que nació en el año 2006 como iniciativa del Lic. ARIEL DAVID GOMEZ con un excelente equipo de docentes que tienen como objetivo principal la fundamentación y formación de alumnos objetivos, atentos a los avances de la ciencia, pero fundamentados en los valores éticos y morales que les permitan mostrarse autónomos y capaces de tomar decisiones enfocadas hacia un mejor futuro.
Hoy por hoy seguimos trabajando arduamente en esta gratificante labor, porque contamos con una gran familia Mutista, orgullosa de servir a la comunidad y se cuenta con la siguiente oferta educativa:
Jornada fin de semana

Ciclo II     
14 años

Ciclo III
15 años

Ciclo IV
16 años

Ciclo V y VI
17 años y 18 años
Parágrafo: El Instituto se reserva el derecho de admisión. Por esta razón se abstiene de dar cuenta de las razones por las cuales un candidato(a) no es aceptado(a).
1.4 POLITICAS DE ACCESO 
Nuestra institución educativa propende por aplicar una política de Igualdad de Oportunidades y Diversidad y por tanto nuestros alumnos son admitidos sin importar su raza, género, religión o discapacidad física (siempre y cuando el Instituto pueda compensar la diferencia de manera satisfactoria para que el alumno se beneficie y obtenga sus resultados), siempre que se cumplan el resto de requisitos de admisión y estarán sujetas a una valoración que se ajustará a la edad del candidato. Todos los candidatos deberán presentar los informes escolares previos y documentos que prueben la edad del estudiante.
1.5 POLITICAS DE PERMANENCIA
El Instituto José Celestino Mutis, ha buscado las formas de garantizar una educación eficiente y de calidad a todos sus estudiantes y para ello hace uso de las buenas prácticas a describirse de la siguiente manera.
Las buenas prácticas son aquellas que se refieren a toda experiencia que se guía por principios, objetivos y procedimientos apropiados o pautas aconsejables que se adecuan a una determinada perspectiva normativa o a un parámetro consensuado, así como también toda experiencia que ha arrojado resultados positivos, demostrando su eficacia y utilidad en un contexto concreto. 

El Instituto José Celestino Mutis utilizará el siguiente procedimiento para la identificación y divulgación de buenas prácticas. 

1.5.1 Pedagógicas: Los docentes están facultados para diseñar, crear y socializar prácticas pedagógicas significativas, las cuales serán analizadas por el equipo de calidad institucional, con el fin de que sean socializadas en la comunidad educativa y divulgada, para este efecto, la institución dará el espacio, materiales, equipos necesarios para su desarrollo y gestionará ante el ente correspondiente su publicación.

1.5.2 Administrativas: El personal administrativo está facultado para diseñar, crear y socializar prácticas administrativas significativas que contribuyan al mejoramiento institucional, las cuales serán analizadas por los directivos docentes, con el fin de que sean socializadas y divulgadas en la comunidad educativa, para este efecto, la institución cederá el espacio, materiales y equipos necesarios para su desarrollo. 

1.5.3 Culturales: La institución tiene como política realizar, divulgar y documentar las buenas prácticas culturales, para tal efecto se realiza periódicamente homenajes a la bandera donde se exaltan nuestros valores, también realiza eventos especiales que buscan rescatar nuestros diversos valores culturales.

1.5.4 Clima Escolar: Propiciar un ambiente sano en el que prevalezca el respeto entre todas las personas que hacen parte del proceso educativo es un objetivo institucional ya que de ello dependerá el grado de convivencia y tolerancia entre todos ellos. 

1.5.5 Pertenencia Y Participación: El sentido de pertenencia y el respeto por la Institución se da en forma natural cuando el educando evidencia la calidad Institucional, la calidad de los docentes y de los procesos adelantados al interior de la misma, de igual forma proyectar una buena imagen de la Institución, hacer conocer y hacer respetar los símbolos, propiciar espacios de participación tanto académicos como deportivos y culturales fortalecerá el sentido de pertenencia y mejorará las condiciones para el desarrollo en armonía de los proyectos al interior del Instituto. 
1.6 POLITICAS DE INCLUSIÓN E INTEGRACIÓN DE POBLACIONES VULNERABLES
¿Cómo garantiza la institución José Celestino Mutis una educación Incluyente en el marco de la diversidad? 

· Identifica y caracteriza las necesidades e intereses particulares de jóvenes y personas adultas que se encuentran dentro del sistema educativo. 

· Garantiza el acceso sin discriminación de los y las escolares al sistema educativo brindando las condiciones pertinentes en términos de oferta de asignación de cupo.

·  Promueve el diseño y acompaña la implementación de propuestas pedagógicas pertinentes y diferenciales, adecuadas a las necesidades particulares de los y las estudiantes para favorecer su permanencia. 

· Promueve la adopción de currículos, planes y sistemas de evaluación flexibles que respondan a la diversidad de jóvenes y personas adultas. 

· Garantiza la cualificación de los docentes para que den respuesta pertinente a los retos de la educación incluyente. 

· Desarrolla un hábitat escolar acogedor y accesible para todos.
· Incide sobre las situaciones de convivencia y seguridad que afectan el clima escolar en los Institutos y sus entornos. 

¿A través de qué acciones?


1.6.2 Atención A Escolares Con Discapacidad O Talentos 
La Resolución 2565 de 2003 establece los parámetros y criterios para la prestación del
servicio educativo a las poblaciones con necesidades educativas especiales, otorgando
la responsabilidad a las entidades territoriales.
Por tal motivo, desde este componente se plantean unos retos que contribuyan a tal fin: 

· Diseñar e implementar acciones afirmativas, que permitan fortalecer sus proyectos pedagógicos (estrategias, material, apoyos). 

· Fortalecer el trabajo intersectorial para lograr la atención integral a la población con discapacidad. 

· Ampliar las estrategias de atención para la población en condición de discapacidad que presenta mayor compromiso en sus habilidades. 

· Ampliar la oferta educativa con enfoque diferencial. 

· Fortalecer los modelos de atención para escolares con talentos. 

1.6.3 Atención A La Población Víctima Del Conflicto Armado 
El Instituto José Celestino Mutis ha avanzado en el mejoramiento de la atención de los jóvenes víctimas del conflicto armado mediante el acompañamiento pedagógico orientado a fortalecer las capacidades institucionales que permitan ofrecer una educación con calidad y pertinencia adecuada a las necesidades de la población en situación de desplazamiento o victimizados de otra manera por el conflicto, de la misma manera se han suministrado herramientas y propuestas educativas flexibles para garantizar el derecho a la educación.
1.6.4 Educación Intercultural y Atención A Grupos Étnicos 
Es importante fortalecer, desde el Instituto una cultura de respeto y reconocimiento de la diversidad cultural y étnica, sentando y fortaleciendo las bases institucionales para que en el Instituto, los afrocolombianos, negros, palenqueros, raizales, Indígenas, Rom o gitanos sean sujetos plenos de derecho sin prejuicios ni racismo o exclusión.
1.6.5 Sexualidad y Género 
La calidad de la educación tiene una estrecha relación con la educación integral, es por ello que la educación para la sexualidad debe hacer parte de una educación integral, ésta última comprende e incentiva 
dos tipos de aprendizajes: el saber y el ser, es decir el desarrollo cognitivo y la adquisición de conocimientos académicos que son igual de importantes a la ciudadanía y la convivencia que se fortalecen mediante los procesos de inclusión.

1.6.6 LGBTI 

En el Instituto José Celestino Mutis se busca lograr la eliminación de las prácticas discriminatorias relacionadas con la edad, la identidad de género, la orientación sexual, la pertenencia étnica, la discapacidad y la situación de víctima del conflicto armado, de esta forma se incentiva la construcción de una cultura de respeto de los Derechos Humanos.

1.6.7 Menores En Riesgo Social
Se han identificado como menores en riesgo social las niñas y trabajadores, los adolescentes en conflicto con la ley penal y los niños en protección. 
1.6.7.1 Niñas Y Jóvenes Trabajadores
Se entiende por menores trabajadores a los niños, niñas y jóvenes que realicen actividades
físicas o mentales, remuneradas o no, dedicadas a la producción, comercialización o transformación, venta o distribución de bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o jurídica.
1.6.8 Atención a Población en Extra Edad
El programa ha tenido bastantes logros en los últimos años, debe ser una prioridad el continuar con la cualificación de las propuestas pedagógicas flexibles con el apoyo de los docentes, permitiendo así el aprendizaje, el desarrollo del pensamiento y el fortalecimiento socio afectivo de los jóvenes en extra edad. Este programa busca a través de metodologías de nivelación restituir el derecho a la educación a quienes se han alejado del sistema. 

Por tal razón se construyó una propuesta pedagógica, metodológica, didáctica y pertinente que responda a las necesidades de los jóvenes que se encuentran en el rango de extraedad de 15 años en adelante y que no han culminado sus estudios de básica secundaria. 

La Jornada Sabatina modelo de educación por Ciclos Lectivos Especiales Integrados el cual se presta desde el Ciclo II al VI, articulado con el Sistema Institucional de Evaluación SIE y avances en construcción de ayudas didácticas. 

De esta manera el Instituto José Celestino Mutis, tiene como principal objetivo incluir a la población en extraedad en el sistema educativo con el ánimo de contrarrestar la deserción y dinamizar el flujo escolar. 

Para lograrlo el instituto cuenta con las herramientas que le permiten cumplir con el objetivo de devolverle la confianza al estudiante y lograr su continuidad en el proceso educativo, de modo que puedan culminar sus estudios de básica y media, favoreciendo así el incremento en la eficiencia de la educación.
1.8 CULTURA INSTITUCIONAL

El Instituto José Celestino Mutis es una institución educativa de carácter privado que identifica la necesidad de que los educadores encuentren el sentido de la labor que realizan y contribuyan al cumplimiento de la misión y al logro de la visión institucional.
Todo nos lleva a reconocer los beneficios que brinda la institución y las fortalezas con las que cuenta actualmente y crear una estrategia que conlleve a ver los resultados de un equipo de trabajo comprometido, que viva los valores institucionales y los refleje en los comportamientos y pensamientos de los estudiantes que están formando. 

Así mismo orientar a todos los miembros de la comunidad educativa del Instituto José Celestino Mutis a una cultura organizacional centrada en los valores institucionales.

1.8.6 Política de Calidad
El Instituto José Celestino Mutis, es una institución educativa autorizada
 por la secretaria de Educación del Norte de Santander que brinda una educación integral garantizando el mejoramiento continuo de la calidad del servicio, así: 

· Ofreciendo un excelente servicio educativo a través de personal competente y recursos adecuados 

· Estandarizando procesos y 

· Cumpliendo con las expectativas de la comunidad 

1.8.6.2 Políticas de Calidad Del Instituto José Celestino Mutis
O B J E T I V O C A L I D A D

Fortalecer las acciones de control en la implementación de los criterios establecidos, dentro del proceso de aprobación del PEI bajo el modelo pedagógico constructivista social.
Objetivos Específicos

1. Fortalecer el proceso de divulgación de los cambios realizados a procesos y procedimientos establecidos en la Gestión institucional.

2. Capacitar a todos los grupos de interés en los conceptos básicos que involucra el modelo pedagógico constructivista.

3. Apoyar la implementación de los cambios establecidos como parte del proceso de auto evaluación institucional.
4. Aplicar la política de mejoramiento continuo y de evaluación sistemática en los procesos institucionales. 

5. Garantizar la calidad en la prestación del servicio educativo contando con personal competente. 

6. Fortalecer los procesos administrativos que aseguren la sostenibilidad y el desarrollo de la institución. 

7. Consolidar la institución como transformadora de la realidad socio-cultural. 

8. Promover proyectos de investigación, cultura y deporte: fundamentados en el desarrollo de competencias dentro del proceso de educación personalizada.
1.8.7 Política De Gestión De La Excelencia
El Instituto José Celestino Mutis en concordancia con su misión y actuando conforme a las directrices fijadas por el Gobierno Nacional, está comprometido en la implementación de un sistema de gestión que garantice la consolidación de su modelo de liderazgo, desarrollo de la política y estrategia, fomento del recurso humano, administración adecuada de sus recursos y procesos, orientando todo su esfuerzo a la satisfacción de las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, resultados, mejora continua y cultura de la excelencia, posicionando la institución en el mercado educativo

Las políticas de calidad del Instituto, se basa en:

1.8.7.1 Política de inclusión. El Instituto José Celestino Mutis, se compromete a facilitar el acceso a la educación, favoreciendo el ingreso a este derecho fundamental a poblaciones vulnerables y diversas en condiciones de equidad

1.8.7.2 Política de Desarrollo Docente El Instituto José Celestino Mutis basado en sus principios y valores ha establecido como uno de sus ejes fundamentales la búsqueda de espacios y estrategias que propicien el desarrollo integral del estamento docente, al considerar que las personas que ejercen la labor docente, son esenciales en el logro de los objetivos institucionales a nivel académico.
1.8.7.3 Política de desarrollo humano y bienestar institucional. El Bienestar institucional del Instituto José Celestino Mutis propende por generar los espacios para potenciar el mejoramiento de la calidad de vida de estudiantes, docentes, funcionarios y egresados, mediante:

· La ejecución de programas y acciones orientadas a contribuir a la formación integral y la retención estudiantil;
· El fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo humano

1.8.7.4 Política de desarrollo de la infraestructura física. El Instituto José Celestino Mutis comprometido con la calidad académica asume la planeación prospectiva de la infraestructura de su sede, mediante:

· Adecuación y el mantenimiento de la infraestructura física que corresponda al crecimiento y sostenibilidad de la población estudiantil.
· Dotación adecuada de la infraestructura física

1.8.7.5 Política de desarrollo de la infraestructura tecnológica      El Instituto José Celestino Mutis propende por la seguridad de la información y el buen funcionamiento de las herramientas informáticas
1.8.7.6 Política de manejo de recursos financieros. El Instituto José Celestino Mutis, está comprometido en consolidar la cultura de la planeación, ejecución y administración de los recursos financieros derivados de la prestación del servicio educativo y de proyectos especiales, bajo el principio de transparencia, aplicando mecanismos de control y rendición de informes, que garanticen el crecimiento y la sostenibilidad, la eficiencia interna y optimización de los recursos de la Institución.
1.8.7.7 Política de seguimiento y acercamiento de los egresados. Esta política se desarrollará a partir de:

· Desarrollar en ellos el sentido de pertenencia, identidad y compromiso con la Institución

· Generar mecanismos que fortalezcan la comunicación para la interacción constante con los egresados

· Incentivar su participación en los comités institucionales en los que las normas así lo establecen

1.8.7.8 Política de mercadeo y comunicaciones. La imagen pública del Instituto José Celestino Mutis se construye a partir de un conjunto de percepciones y sensaciones diversas que se irradian hacia los distintos públicos de interés

1.8.8 Trabajo en equipo

 
El trabajo en equipo es fundamental cuando se decide emprender un proyecto o desarrollar una tarea. Trabajar en equipo es gratificante ya que cada integrante aporta sus fortalezas y entre todos se logran los objetivos programados; además, todos son capaces de dar cuenta del proceso, de apoyar a un compañero en un momento dado, y cada uno conoce los logros alcanzados. Es importante tener claro que, si todo sale bien, el éxito es del equipo y no de esfuerzos individuales; así mismo, cuando las cosas fallan, es responsabilidad del equipo, y no de una sola persona, plantear soluciones para hacer las correcciones necesarias, con el fin de alcanzar los objetivos establecidos.
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