
Ejercicio 3: Conformar el equipo de mejora

3.1.1. Conformación del equipo de mejora

Nombre Cargo Rol en el equipo de mejora

Ramón Antonio Sanguino Márquez Rector liderazgo

Jose Belen López Ortega Coordinador conocimiento y experiencia

Yajaira Collantes Sandoval Docente liderazgo y conocimiento

Alvaro Grimaldo Grimaldo Docente disposición al cambio

Robinso Parada Estupiñan. Docente disposición al cambio

Maria del Rosario Amaya Docente actitud para el cambio y progreso

3.1.2. Tiempo dedicado a las reuniones del equipo

3.1.3. Mecanismos de comunicación internos del grupo y con el resto del colegio

grupos de Wasap, carteleras informativas y llamadas al celular de cada docente

3.1.  Para iniciar la conformación de su equipo de mejora, proponemos este ejercicio para el 

rector, quien lidera el proceso de cambio. 

Conforme su equipo de mejora de acuerdo con las recomendaciones previas, y liste sus 

miembros en el cuadro que sigue

Describa la periodicidad y duración estimada de las reuniones para el proyecto de mejora

Describa en líneas generales los mecanismos de comunicación requeridos

cada dos meses, con una duración de tres horas





¿Inscrito?

si

si

si

si

si

si

Etapa Acción Responsable Meta

conformacion del equipo de mejoraconformar un equipo de apoyo al trabajo institucionalrector lograr la integración de un grupo de docentes que estan dispuestos al cambio para la mejora institucional

diagnostico institucional identificar las actividades para el mejoramiento institucionalequipo de mejora reconocer las oportunidades de mejora institucionales

ejecución de actividades socializar la autoevaluacion institucionalequipo de mejora divulgación y apropiacion de la autoevaluación institucional

socializar los libros reglamentarios del Institutoequipo de mejora divulgacion y apropiacion del proyecto Educativo Institucional, Sistema de Evaluación de los Estudiantes y Manual de convivencia

analisis de las pruebas saberanalizar los resultados de las pruebas icfesequipo de mejora identificar fortalezas y debilidades de las competencias según cada área

diseño de un plan de mejoramiento formular un plan de mejoramiento equipo de mejora proponer acciones de mejora institucional

3.2.1.1.  Inscripción del equipo de mejora en el curso virtual

Registre la inscripción de los miembros del equipo de mejora en este curso virtual

Nombre

Ramón Antonio Sanguino Márquez

Jose Belen López Ortega

Yajaira Collantes Sandoval

Alvaro Grimaldo Grimaldo

cada docente mostró interés y disposición para el cambio y el mejoramiento institucional

3.2.2.  Elabore el primer borrador del plan de acción del equipo

3.2.1.2.  Resultado primera reunión del equipo de mejora

Registre expectativas, objetivos e ideas preliminares presentados en la primera reunión del 

equipo de mejora

Robinso Parada Estupiñan.

Maria del Rosario Amaya

3.2.  Este ejercicio se dirige al equipo de mejora conformado en el paso 

anterior.



Describa aquí el mensaje 

que se va a comunicar

Indique el público 

objetivo

Describa por qué 

medio se va a 

entregar

Establezca fechas de 

entrega de la 

información

apreciado docente: con  motivo de  apoyar el  trabajo institucional  y mejoramiento academico se  le invita a una reunion a  las 2:30 pm  en el instituto,  este sabado 6 de julio.   Atentamente, Jose  Belen Lopez, Coordinadordocentes del Instituto Wasap Julio 4 de 2019

3.2.3.  Elabore el primer borrador del plan de comunicaciones



Fecha

julio 6 2019

13-jul-19

divulgación y apropiacion de la autoevaluación institucional

agosto 24 2019

octubre 26 2019

nov 9 de 2019



Observaciones

el  mensaje se envia al grupo de wasap del instituto


