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area administrativa

el Instituto hará los aportes 

de ley correspondientes a 

seguridad social y riesgos 

profesionales de cada uno 

de los docentes y 

administrativos.

Realizar los pagos de 

seguridad social y riesgos 

profesionales de los docentes y 

administrativos del Intituto 

Domingo Sabio 

a partir del año 2020 el 100% 

de los docentes y 

administrativos que prestan sus 

servicios en el insituto tendrán 

los respectivos aportes de ley a 

la seguridad social y riesgos 

porcentaje de docentes y 

administrativos con aportes 

de seguridad social y 

riesgos profesionales 

buscar asesoría tecnica para deifinir 

procedimeinto a seguir con respecto a 

los aportes  de seguridad social y 

riesgos profesionales de la planta de 

personal.

$ 500.000 x octubre 7 2019
octubre 30 

2019

Ramon Antonio Sanguino 

Márquez

Definir  a qué fondo de seguridad social 

se deben hacer los aportes de ley
01/01/2020 01/02/2020

Ramon Antonio Sanguino 

Márquez

hacer los aportes oportunamente a la 

entidad correspondiente
$ 200.000 x 28/02/2020 30/11/2020

Ramon Antonio Sanguino 

Márquez

Aréa administrativa 

y financiera

el instituto contará con un 

proceso diseñado, evaluado 

de contabildad.

Realizar un proceso de 

contabiidad del instituto 

conforme a lo establecido en la 

ley.

A finalizar el año 2020 el 

Instituto contara con un proceso 

contable acorde a la ley.

porcentaje de procesos contables que maneja el instituto

Contar con los servicios de un contador 

público

$3.000.000 millones 

anual
x 01/02/2020 30/11/2020

Ramon Antonio Sanguino 

Márquez

Diligenciar los libros contables 

reglamentarios
$ 100.000 x 01/02/2020 30/11/2020

Ramon Antonio Sanguino 

Márquez

socialización del reporte financiero del 

Instituto
$ 400.000 x 01/07/2019 01/08/2019

Ramon Antonio Sanguino 

Márquez

area directiva

el Instituto domingo sabio 

contará con la socialización, 

divulgacion y apropiación 

del horizonte institucional y 

direccionamiento 

estratégico

Socializar, divulgar y apropiar el 

horizonte institucional y 

direccionamiento estratégico 

del instituto.

al finalizar el primer año de 

mejora el 60% de la comunidad 

educativa conocerá el horizonte 

y direccionamiento estratégico

porcentaje de miembros de 

la comunidad educativa  

conocedores del horizonte 

institucional y 

direccionamiento estrategico

realización de ajustes al horizonte  

isntitucional y direccionamiento 

estratégico 200.000

x 01/06/2019 01/09/2019 José Belen López Ortega

socializcion del horizonte institucional $ 200.000
x 01/10/2019

octubre 30 

2019
José Belen López Ortega

apropiación del horizonte institucional $ 600.000
x 01/10/2019 30/11/2019 José Belen Lopez Ortega

Area Académica

contar con un plan de 

estudios actualizado de 

acuerdo a los lineamientos 

del Ministerio de Educacion 

Nacioanl

actualizar el plan de 

estudios

al finalizar el segundo año 

de mejora los docentes 

tendrán sus planes de 

áreas actualizados

porcentaje de docentes 

implementando el plan 

de estudios 

institucional
conocimiento de los referentes del Men

$ 50.000 x 01/06/2019 01/08/2019 Yajaira Collantes Sandoval

unificacion de la estructura del 

plan de estudios
$ 50.000 x 01/07/2019 agsoto 2019 Yajaira Collantes Sandoval

realización de ajustes a los 

planes de área
$ 2.000.000 x 01/09/2019 01/11/2010 Yajaira Collantes Sandoval

Area Académica

El Instituto Contará con un 

consejo académico que 

tenga incidenceia en el 

proceso de mejora 

institucional

Conformar un consejo 

académico que tenga 

operatividad funcional 

Al finalizar el segundo 

año de mejora el instituto 

contará con un consejo 

aacadémico para 

garantizar el 

mejoramiento Institucional

convocatoria de los docentes por 

áreas $ 50.000 x 01/03/2020

marzo 30 2020 Robinson Parada Estupiñan

conformación del consejo 

académico
$ 50.000 x 01/03/2020 30/03/2020 Robinson Parada Estupiñan

operatividad del consejo académico
$ 200.000 x 30/03/2020 30/11/2020 Ribinso Parada Estupiñan

Area Académica

el Instituto contará con un 

consejo directivo que 

trabaje en la orientación de 

los procesos de planeación 

y el seguimiento a las 

acciones institucionales 

conformar un consejo 

directivo que tenga 

operatividad funcional.

Al finalizar el segundo 

año de mejora el instituto 

contará con un consejo 

directivo para garantizar 

el mejoramiento 

Institucional

convocatoria a los estamentos 

de la comunidad educativa $ 50.000 x 15/03/2020

15/03/2020
Ramón Antonio Sanguino 

Márquez

conformación del consejo directivo
$ 50.000 x 22/03/2020 22/03/2020

Ramón Antonio Sanguino 

Márquez

operatividad del consejo directivo
$ 200.000 x 22/03/2020 30/11/2020 Maria Del Rosario Amaya

Area Académica

Analizar los resultados de 

las pruebas externas para 

buscar una estrategia de 

mejoramiento

Realizar el análisis de los 

resultados de las pruebas 

externas saber 11 para 

buscar estrategias de 

mejoramiento

al finalizar el tercer año 

de mejora el instituto 

habrá implementado 

estrategias para mejorar 

los resultados de las 

Análisis de los resultados de las 

pruebas saber 11 2019 $ 50.000 x

23/11/2019 30/11/2019 Jose Belen Lopez Ortega

diseño de las estrategias de 

mejoramiento de las pruebas  

saber 11
$ 50.000 x 01/02/2020 30/03/2020 José Belen López Ortega

implementacion de la estrategia 

de mejoramiento de la prueba 

saber 11
$ 2.000.000 x 03/03/2020 01/08/2020 José Belen López Ortega
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FUENTE DE FINANCIACIÓN (Miles de Pesos) 

Nombre Establecimiento Educativo: Instituto Domingo Sabio, Sardinata
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pesos)
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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

ÁREA DE GESTIÓN OPORTUNIDAD DE MEJORA OBJETIVO(S) META(S) NOMBRE DEL INDICADOR




