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OBSERVACIONES

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA. (Derechos y Deberes)

Deberes y derechos de los estudiantes

Deberes y derechos de los docentes

Deberes y derechos de los padres de
familia

Deberes y derechos de los directivos

Deberes y derechos de los
administrativos

SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIAESCOLAR Y EL EJERCICIO
DE LOS DDHH, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

La Lectura de contexto describe
claramente las situaciones que mas
afectan la convivencia escolar

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA
CONVIVENCIAESCOLAR Y EL EJERCICIO DE
LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Se evidencian en el manual los pactos de
convivencia que dan cuenta de las
situaciones susceptibles de pactarse o
acordarse

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIAESCOLAR. (TIPO
I, TIPO 1I, TIPO 1II).

Las situaciones tipo | son claras,
especificas, contextualizadas y
corresponden a las caracteristicas que
preve la norma para situaciones de su
categoria

Las situaciones tipo Il son claras,
especificas, contextualizadas y
corresponden a las caracteristicas que
preve la norma para situaciones de su
categoria

las situaciones tipo lll son claras,
especificas, contextualizadas y
corresponden a las caracteristicas que
preve la norma para situaciones de su
categoria

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (Segun los
tipos de Situaciones)

El manual cuenta con los protocolos
claros para atender cada una de las
situaciones de acuerdo a su clasificacion,
teniendo como referente permanente el
debido proceso y el derecho de defensa
de las partes

LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
QUE CONTRIBUYEN ALA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIAESCOLAR, ALAPREVENCION

DE LAS SITUACIONES QUE LAAFECTAN YA LA

RECONCILIACION, LA REPARACION DE LOS

DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO
DE UN CLIMA DE RELACIONES
CONSTRUCTIVAS EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO

El documento cuenta con un registro de
todas las acciones que evidencien
institucionalmente la promocion de la
convivencia, la prevencion de la violencia
escolar, la reconciliacion y la reparacién
de los dafios causados




LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE
PERMITAN Y GARANTICEN LA SOCIALIZACION,
ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El manual debera contar con el protocolo
mediante el cual la comunidad educativa
adelanta el proceso de socializacién,
adopcidn y divulgacion. Ademas se
disefiaran estrategias puntuales respecto
de la divulgacion del manual sin costo
alguno en los establecimientos oficiales

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION
DE LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPACION,
CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA,
DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.

El documento debera contar con un
registro de las acciones que de forma
permanente garanticen la aplicacion de
los principios de la convivencia

PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y
VALIDAN LAS ACCIONES DE RESIGNIFICACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual debera establecer la vigencia
que tendra y la periodicidad con la que
se adelantaran ajustes

RUTADE ATENCION INTEGRAL DE LA
CONVIVENCIAESCOLAR.

La Institucion Educativa disefiara el
protocolo mediante el cual activara la
Ruta de Atencién Integral, vinculando de
esta manera a todas las autoridades
competentes haciendo operante el
Sistema de Nacional de Convivencia
Escolar
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Secretaria de Educacion
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PASOS

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. (Derechos y Deberes)

Deberes y de

Deberes y de

Deberes y de

Deberes y de

Deberes y de




SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIAESCOLAR Y
EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

La Lectura de

PAUTAS Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR
LA CONVIVENCIAESCOLARY EL EJERCICIO DE LOS DDHH, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

Se observa e
la comunidad

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. (TIPO I, TIPO II, TIPO IlI).

las situacio
correspot

las situaciol
correspot

las situacior
correspot

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR. (Segun los tipos de Situaciones)

El manual cL
de las situa
referente pe

LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR, A LA RECONCILIACION Y LA REPARACION DE LOS
DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE
RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL EE. CUANDO ESTAN SITUACIONES
OCURRAN.

El documentc
evidencien in
prevencion di
de los dafos




LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA ALA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El manual de
comunidad et
adopcion y di
puntuales res
en los estable

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD.

El documentc
de forma pen
la convivenci:

PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAY VALIDAN LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS, LOS MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

El mani
pel

RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Institucion
activara la Rt
todas las aut
de Nacional ¢

OBSERVACIONES GENERALES




9. Enfocar




ASPECTOS

N.C

rrechos de los estudiantes

rrechos de los docentes

rrechos de los padres de familia

rrechos de los directivos

rrechos de los administrativos




2 contexto es clara y precisa

n el manual los pactos de convivencia realizados por
| educativa

nes tipo | son claras, especificas, contextualizadas y
1den a las caracteristicas que preve la norma para
situaciones de su categoria

1es tipo Il son claras, especificas, contextualizadas y
1den a las caracteristicas que preve la norma para
situaciones de su categoria

1es tipo Il son claras, especificas, contextualizadas y
1den a las caracteristicas que preve la norma para
situaciones de su categoria

lenta con los protocolos claros para atender cada una

ciones de acuerdo a su clasificacion, teniendo como

rrmanente el debido proceso y el derecho de defensa
de las partes

) cuenta con un registro de todas las acciones que
stitucionalmente la promocién de la convivencia, la

e la violencia escolar, la reconciliacion y la reparacién
causados




bera contar con el protocolo mediante el cual la
ducativa adelanta el proceso de socializacion,
vulgacion. Ademas se disefaran estrategias

specto de la divulgacion del manual sin costo alguno
acimientos oficiales

) debera contar con un registro de las acciones que
manente garanticen la aplicavion de los princioios de
a

ual debera establecer la vigencia que tendra y la
riodicidad con la que se adelantaran ajustes

Educativa disefara el protocolo mediante el cual
ita de Atencién Integral, vinculando de esta manera a
oridades competentes haciendo operante el Sistema
je Convivencia Escolar

1. El documento tiene en cuenta lo preceptuac

2. Ejercicio de actualizaciéon con la maxima participacion posible de

3. La actualizacion del manual como un proceso di

4. La actualizacion del manual de convivencia como proc

5. El proceso de actualizacion del manual respeta la autonomia

6. Priorizar el caracter pedagégico en el contenido y el

7. Los manuales deben hacer evidente la ruta de atencién: prevenc

8. Es clave tener en cuenta la diferencia entre situaciones que afectz




“en los componentes de prevencién y promocion de DHSR. Teniendo en cuenta a
autolesione




OBSERVACIONES

Se sugiere que se establezcan en primer lugar los deberes; como consecuencia del cumplimiento de
dichos deberes, se establezcan los derechos. Dichos principios deberan ser concretos, especificos,
contextualizados y atender lo preceptuado en la Ley 1098 de 2006.

Se sugiere que se establezcan en primer lugar los deberes; como consecuencia del cumplimiento de
dichos deberes, se establezcan los derechos y las cosecuencias de no atender dichos principios
concebidas desde la Ley 734 de 2002, dichos principios deberan ser concretos, especificos,
contextualizados.

Se sugiere que se establezcan los deberes y los derechos; como consecuencia del incumplimiento de
los deberes, se recomienda establecer las medidas que adoptara la I.E. para lograr un éptimo nivel de
compromiso de parte de los acudientes y/o representantes legales de los menores (Activacion de la
Ruta de Atencidn Integral ante las autoridades del comité local de convivencia para que se definan
compromisos qu epresten mérito ejecutivo y den transito a cosa juzgada),dichos principios deberan ser
concretos, especificos, contextualizados y atender lo preceptuado en el Decreto 1286 de 2005 y la Ley
1098 de 2006.

Se sugiere que se establezcan en primer lugar los deberes; como consecuencia del cumplimiento de
dichos deberes, se establezcan los derechos. Dichos principios deberan ser concretos, especificos,
contextualizados y atender lo preceptuado en la Ley 734 de 2002 y la Ley 715 de 2001.

Se sugiere que se establezcan en primer lugar los deberes; como consecuencia del cumplimiento de
dichos deberes, se establezcan los derechos. Dichos principios deberan ser concretos, especificos,
contextualizados y atender lo preceptuado en la Ley 734 de 2002.




Se recomienda hacer una lectura de contexto atendiendo las orientaciones que plantea para tal
proposito la guia 49 del MEN , este ejercicio debe hacerse por separado para cada de grupo de
personas que conforman la comunidad educativa, en donde se establezca cuales son las situaciones
gue mas los afecta en la convivencia, priorizando a los estudiantes . De todos los ejercicios adelantados
en este sentido el Comité de Convivencia debera guardar evidencias, como soportes del proceso de
resignificacion.

De acuerdo a las situaciones que mas afectan la convivencia se deberan analizar en concenso (Toda la
comunidad educativa), cuales son susceptibles de acordarse y/o pactarse y cuales no, (dada la
obligatoriedad que establece la norma), frente a lo cual cada acuerdo o pacto celebrado debera
refrendarse con la firma de cada miembro de la comunidad educativa y de no ser posible el Comité de
convivencia conservara las evidencias de las convocatorias hechas para cumplir dicho propésito.

Se debe tener en cuenta que este tipo de situaciones obedecen a las adversas manejadas
inadecuadamente que afectacion el clima escolar y que bajo ninguna circunstancia generan algiin dafo
al cuerpo o a la salud de algin miembro de la comunidad educativa. Vale la pena aclarar que en la
protocolizacion de este tipo de situaciones por sus caracteristicas, la reincidencia de las situaciones tipo
I, se puede volver situacion tipo Il

Se debe tener en cuenta que este tipo de situaciones obedecen a las de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de una conducta
punible y que se presentan de manera repetida o sistematica, causando danos al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad.Vale la pena aclarar que en la protocolizacién de este tipo de situaciones por sus
caracteristicas, la reincidencia de las situaciones tipo Il, no se puede volver situacion tipo Ill, dadas las
caracteristicas de las situaciones tipo lIl.

Se deben tener en cuenta que este tipo de situaciones obedecen a las de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley

Se deberan establecer los protocolos para manejar cada una de las situaciones de forma discriminada y
en dichos protocolos se dejara registro en documento oficial de la Institucién de cada notificacién,
accion y/o medida pedagodgica, asi como de los compromisos que adquieran las partes involucradas de
modo que se garantice en todo momento el derecho legitimo a la defensay al debido proceso.

Se deberan consignar todas y cada una de las acciones, medidas y estrategias pedagogicas mediante las
cuales la Institucion pueda evidenciar que adelanta promocién de la convivencia escolar, la prevencion
de las situaciones que afectan la convivencia, se promueve la reconciliacion y finalmente se defina la
reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas




La I.E. dejara registro formal en el documento de los pasos mediante los cuales se lleva a cabo el
proceso de resignificacion del manual, haciendo especial énfasis en las estrategias disefiadas
institucionalmente para que el documento sea conocido por todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Se describiran las acciones mediante las cuales la Institucién garantiza la aplicaciéon de los principios de
la convivencia escolar, establecidos en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto 1965 del mismo aio.

Se establecera en el documento la periodicidad con la que resignifcara el manual y por tanto la vigencia
que tendra el documento, dejando claro que la norma preve que sea cada afno, no obstante, el Comité
de convivencia lo determinara de acuerdo a la lectura de contexto

Se estableceran claramente las situaciones bajo las cuales se activara la Ruta de Atencién Integral,
vinculando las autoridades del comité local de convivencia escolar y haciendo operante de esta manera
la competencia que tiene este equipo interdisciplinario para coadyudar en el proceso educativo; dicha
ruta o rutas se socializaran con la comunidad en pleno y se disefiaran estrategias puntuales para sean
conocidas por todos. (cartelera en lugar visible de la institucion, pagina web, etc.)

1o en la guia N°49 del Ministerio de Educacion Nacional.

toda la comunidad educativa y privilegiando estrategias pedagogicas diversas.

namico que se nutre de la lectura permanente del contexto.

:eso que aporta a la transformacion cultural y cambio paradigmas.

| institucional para autorregularse en el marco de la constitucion y la Ley.

lenguaje del manual de convivencia. Con acciones reparadoras.

ion, promocion, atencién y seguimiento; asi como sus protocolos especificos

in la convivencia, la disciplina y otras situaciones que se regulan en el manual.




situaciones especiales de vulneracion de DDHH (consumo SPA, Embarazo adolescente, discapacidad,
s y conductas suicida)




	FORMATO
	INSTRUCTIVO

