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« COMPONENTE CONTEXTUAL




+ ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL CARACTERIZACION Y
CONTEXTO
. DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD.

El pueblo Bari se ha destacado por ser uno de los pocos grupos indigenas que sobrevivié
intacto el periodo de la conquista y la colonizacién. Este grupo humano de particulares
costumbres fue dado a conocer y documentado por los primeros exploradores y
evangelizadores, hace aproximadamente 70 afios donde se ha ido minorando esta riqueza
intangible para la poblacion colombiana. Desde el inicio de las relaciones con el mundo blanco
los Bari estuvieron en una condicion desfavorable, ya que la lucha histérica del hombre por el
dominio de la naturaleza afecto directamente a la madre tierra y en consecuencia a los Bari que
nos denominamos hijos de la selva, en este orden de ideas la lucha por el territorio con la
poblacion blanca desencadeno el detrimento de nuestra poblacion conocida como una falta
grave a los derechos humanos. Los territorios que habitaban el Bari eran grandes extensiones y
brindaban todo lo necesario para la existencia. En el principio el Bari eran ndbmadas que
recorriamos grandes extensiones de tierra en busca de caza y pesca para nuestra alimentacion.
En la actualidad el pueblo bari se encuentra distribuido en 24 comunidades asentadas en dos
resguardos, reconocidos por el Ministerio del Interior. Estos resguardos solo corresponden a
una pequefia parte del territorio ancestral que mantenian los Bari y que por proteccion de su
cultura el Estado lo denominé Parque Nacional Catatumbo Bari el cudl se traslapa con el
resguardo Motilon Bari y Cata Laura, la Gabarra.
De acuerdo a comentarios de personas mayores, en tiempos antiguos este grupo tuvo una gran
movilidad, desplazandose por un territorio bastante amplio que hoy por la accién colonizadora
esta reducido a dos pequefios resguardos. Segun la reconstruccion de la historia que
dltimamente se viene haciendo, el pueblo Bari ha ocupado por miles de afios grandes
extensiones de tierra que comprendian la gran cuenca del Catatumbo en Colombia, la Serrania
de Perija, los valles de Pamplonita, Zulia y Clcuta. Con la llegada de los conquistadores y
sometidos a guerras y esclavitudes se dispersaron en grupos.
Durante el periodo colonial la historia del contacto entre los espafioles y las comunidades
motilonas, cuenta con tres periodos: el primero, entre 1530 y 1662, caracterizado por
incursiones de expedicionarios y por la fundacién de los primeros poblados. El segundo
periodo, entre 1662 y 1772, que se distingue por la acentuacion de la guerra contra los
motilones. Y el tercer periodo por los afios 1772 y 1818, cuando las comunidades religiosas

logran establecer contacto pacifico con ellos.



En la década de los 50 con la iniciacion de las explotaciones petroleras, el pueblo Bari sufre una
disminucién considerable del territorio, asi como la desaparicion fisica de muchos de sus
integrantes al contacto con lo que ellos denominan el mundo del blanco. Se calcula que para
1985 los Bari habian perdido el 85% de su territorio ancestral.

A partir de 1960 se inicia la penetracion masiva de colonos a la regién del Catatumbo,
migraciones que se ven estimuladas por las trochas abiertas de las compafiias petroleras. Los
frentes de colonizacién se ubican inicialmente en las zonas aluviales méas aptas para la
agricultura y de relativo facil acceso por via fluvial, a través del Rio Catatumbo y sus afluentes.
Durante la década del 70 y 80 se inicia una segunda ola de colonizacion que afecté zonas de

ladera en las cabeceras de los rios y en la zona occidental por la parte del Cesar.

+  UBICACION GEOGRAFICA.
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El pueblo Bari se encuentra ubicado al oriente con Venezuela y al Occidente con la costa
Atlantica, en el norte con Cucuta y al sur con la Sierra del Perijd en Venezuela.

La Institucion Etnoeducativa Bari la motilona, cubre un area de 2 Resguardos Indigenas
ubicados en los cinco municipios, Tibu, Teorama, convencion, el Carmen, el Tarra municipios

del departamento de Norte de Santander - Colombia.



El Institucién etnoeducativa Bari la motilona, sede principal conocido con el nombre de la “la
motilona” esta situado en el resguardo Indigena de catalaura, comunidad karikachaboquira
corregimiento la gabarra, Municipio de tibu,- Colombia, Departamento de Norte de Santander

La Institucion Educativa estd en territorio Bari, El territorio ocupado por los Bari, presenta
variedad de climas, desde el frio hGmedo, cuya zona de vida son bosque humedo pre montano,
hasta el clima calido humedo, cuya zona de vida son bosques humedo tropical y pasando por
un sector templado seco, con zona de vida bosque seco pre montano. Su temperatura media
anual oscila desde los 16°C en la cima de los cerros, hasta los 28.5°C en la zona baja.

* TERRITORIO.

De acuerdo con el Decreto 2164 de 1995, Art 2, se entiende por territorio indigena las areas
poseidas en forma regular y permanente por una comunidad, parcialidad o grupo indigenas
aquellas tierras que, aunque no se encuentren poseidas en esa forma, se constituye en ambito
tradicional de su actividades sociales, econémicas y culturales.

El derecho al territorio es la condicion basica para garantizar a los indigenas su reproduccion
cultural, social, econémica y su relacién con su entorno. En ese sentido sin territorio no se
puede garantizar la integridad étnica de las comunidades indigenas en cuanto al interior de
dicho territorio los indigenas dinamizan elementos fundamentales de su organizacion social con
los cuales aseguran su supervivencia y autodesarrollo.

Actualmente, el territorio Bari tiene una extension aproximada de 1200 kim2, distribuidos en una
franja irregular, desde 12 km de largo por 10 km de ancho, franja que va desde los rios Santa

Anay el Toruro en Venezuela hasta el rio de Oro en Colombia.

« ALTITUD.

Con una area de 1200 kim2, este territorio que oscila entre los 200 MSNM y los 2000 MSNM de
altitud, se extiende sobre la vertiente oriental de la serrania del Perija, formalmente profundos
cafones y escarpados montafiosos, con afloramientos rocosos y con una serie de colinas
fragmentadas por la accion de los rio.

Los bari se ubican mas exactamente al noroeste de la republica de Colombia, en el
departamento Norte de Santander, en la parte norte identificados en el meridiano de Greenwich,
paralelos 8°50” y 9°11”, latitud norte y meridiano 72°57” y 73°25” longitud oeste. En
jurisdicciones de los municipios de Tibd, El Tarra, Convencién, Teorama, El Carmen y la region

noroccidental de la republica Bolivariana de Venezuela, estado Zulia, Colén y Distrito del Perija.



. HIDROGRAFIA Y RELIEVE.
La parte de hidrografia que tiene sus origen en la serrania de los motilones, estd conformada
por diversas corrientes que fluye hacia el oriente siguiendo el declive de la vertiente oriental de
esta serrania, uniendo sus aguas para formar el caudal de los rios mas importantes: el
intermedio Antrayboqui, que corre por el sector norte sirviendo de limite entre Colombia y
Venezuela, el rio suroeste Iquiboqui, surca la parte central y complementa este sistema un sin
namero de rios, quebradas y cafos que conforman la olla del rio Catatumbo. El rio de Oro lo
conforman tres rios principales, el noroeste en territorio bari venezolano, el intermedio y el rio
sur-oeste, a este Ultimo concluye las quebradas de Bacdromboqui, Ducubocqui, Sorombocqui,
Bathuibocqui. A la parte baja de los rios de Oro llegan los cafios Ocbabuda, Cafio Tomas y
Trabucasana, Eusebio. Ademas son de importancia entre los afluentes de la parte baja de

Catatumbo, los cafios Ducubocquira, San Miguel, El Martillo, El Brandy, El Indio y El Tarra.

. FLORA.
La selva que habita el Bari es medianamente espesa si se la compara con otra regiones
selvéticas del sur del pais, los arboles por término medio son de bajas estaturas y con potencial
reducido a cuanto posibilidades comerciales, las flores, plantas naturales son escasas, por lo

mismo la vegetacion en general es monétonas.

. FAUNA.
Asi mismo, la vida animal es también reducida en comparacion a otras parejas selvaticas. Lo
mas abundante son los peces, la aves y reptiles. Entre las aves de especial interés para la
caceria como la pava y los pajuiles, y entre los cuadrdpedos con el mismo interés de caseria
son especialmente notables los tapires, los marranos del monte y los micos entre otros
animales menores. Se destaca también la presencia del tigre que para los Bari es un animal
sagrado, es hombre mas que Sabaseba, convirti6 en animal para que acompafie a los Bari. El
tigre tiene la funcién de matar, castigar al Bari que obre mal.
« VIAS DE COMUNICACION.

Las vias de comunicacion que tiene el pueblo Bari son por via terrestre y una parte fluvial. La
entrada a la comunidad es de dificil acceso debido a la trayectoria que se debe realizar. El viaje
se empieza desde Culcuta pasando por Tibu hasta llegar al pueblo de la Gabarra. Las
carreteras tienen unas partes asfaltado y otras en mal estado lo que hace que el viaje sea
incomodo. Cuando se llega a la Gabarra se dirige hacia el puerto madero para coger una

embarcacion que lo lleve hasta la comunidad Karikachaboquira. El tiempo que se demora en



llegar e de 1:30 a 2:00 horas. Después tiene que caminar 15 minutos y finalmente se llega a la
comunidad.

Nombre de las otras sedes

« ASPECTOS SOCIO CULTURALES

El pueblo Bari es un pueblo rico en tradicion y mitologia. Las historias del Bari estan llenas de
fragmentos de leyendas y creencias alrededor de temas de cazas, de habilidades deportivas y
competencias. SAYMADODJI ES DE DIOS .desde el principios. La tradicion Bari recoge como
SAYMADODJI crea el primer y cdmo surge la diversidad étnica. Nada se escapa de sus mitos y
leyenda cuentan Agdijibadara, un Bari se convirtié en hormiga, por eso los hormigueros tienen el
mismo plano de un bohio. Otro Bari sali6 en la noche y se convirti6 en unos guartinaja, de
esta manera los Bari dieron origen a la mayor parte de las especies animales y luego les
ensefid a hacer su camino en la selva. No solo los animales llevan el espiritu del Bari, los
objetos también llevan espiritu. Las piedras provienen del rio y los huesos humanos estan
hechos de piedras. Las piedras funcionan también como amuleto que apacigua el espiritu
malo. La lengua Bari A designa a los rios palabra que significan seres vivos porque se mueven,
si el agua no se mueven es un lago. Las costumbres de los Bari giran en entorno a sus
creencias y a sus forma de relacion con la naturaleza .El usos de arco vy la flecha para la
caza que a aun predomina en las comunidades. El uso del chuzo parala pesca, el rito que
encierra estas actividades poniendo al Bari en contacto directo con el espiritu del animal y
con los espiritus protectores de la naturalezas... Son las muestras de un pueblo que lleva
marcado en sus espiritu la sabiduria y el legado cultural de sus ante pasados y que no
esta dispuesto a perderlo, por mas que avances en su acercamiento con el mundo
occidental.

La cultura y la tradicién para el pueblo Bari, va mas alld de suformas de comer, vestir, de
su trabajo artesanal e incluso de su quehacer como cazadores, deportista y guerreros. Para
los Bari la cultura y la tradicibn es algo que habita en su espiritu, en su sangres; que
define las normas morales y prohibiciones, que marca el actuar, el comportamiento del Bari,
y por lo tanto, su cosmovisién, su forma de ver, reconocer y sentir la vida misma.
Actualmente, estas fiestas han ido perdiendo parte de su esencia original, en ocasiones
se realizan eventos deportivos que integran a la comunidad. Se conservan las
competencias de caza, arco Yy flechas, luchas libre, entre otros y se integran juegos de
caracteristicas occidental como el futbol. Otro ritual significativo entre los Bari es los

exorcismos del bohio. Una vez se ha construido el bohio, antes de habitarlos, se realiza una



ceremonia que tiene como objeto alejar los malos espiritu y quitar con palos y plumas los
gusanos que quedan en las hojas de palma y que puedan hacerle dafio al Bari.

La medicina tradicional y las curaciones también se convierte en un ritual especial, ya que
en el pensamiento Bari los espiritus malos son lo que ocasionan las enfermedades y
también algunas desgracias como los accidentes y mordeduras de serpientes. Las
curaciones son realizadas solo por los sabios, aquel que tiene el conocimientos y el don de
curacion .Sin embargo el pueblo Bari no quiere enterrar una medicinas que los han curado y
mantenido vivos por miles de afos. Esto hace necesario comenzar a crear espacios para el
dialogo de los saberes de la medicinas tradicional y occidental : Los Bari queremos
comenzar a desarrollar el proyecto de medicina tradicional lo cultural al interior de las
comunidades, que nos permitan fortalecer estos valores y elemento que nos da la tradicion
y que nos identifican como pueblo en todo el aspecto en las cosmovision indigena de

Colombia.

« ALIMENTACION.

Se alimentan con la producciébn que hacemos o que cultivamos para el sustento parala
vida, y que nos dejé sabaseba para el beneficio de las personas como la yuca, el platano,
flame, cafias de azucar, maiz, batata, y los animales como pava, lapa, pajuil, loros,
chacharo, micos, marimondas, gusano (mojojoy), palomas, tucan, ect. Y los diferentes
peces. Como en la comunidad nos alimentamos las comida preferida ,es yuca, platano,
carne de animales del montes domésticas. peces, es donde nos encontramos en familias
y compartir la comida con amor y alegria como nos manifest6 SABASEBA que es nuestro
DIOS creador

Por norma el hombre es quien reparte siempre la comida. Hace una distribucién comenzando
por su plato y siguiendo con el de la esposa, luego con los de los hijos varones orden de
sedente de edades, y por el ultimo con la porcidn de la mujer hijas también en orden de
sedente de edades. Si por algan motivo (por ejemplo por adopcién o por circunstancias de
orfandad o abandono). Hay ocasionalmente o en forma permanente otros miembros
familiares, esto recibiran su raciébn de comidas en dltimo término siguiendo siempre la
discriminacion sexual en tal forma que siempre la Gltima racién correspondera a la pequefas
a las mujeres. También es una norma que ninguno podrd comenzar a comer mientras no lo
haga el jefe de la familia. Ademas hay una distinciébn con respecto al el estatus del jefe en
cuanto a la calidad de las comidas. Por ejemplo segun alcance cierta parte de la carne como los
muslos, la pechuga o el lomo son para el hombre. Por el contrario no comera ni el higado; ni
el corazén, ni los rifiones, ni cualquier clase de menudencias: Durante el dia es muy poco lo

gue come y cuando la caza es abundante ahiman el resto de la carne que sobran de la



comida principalmente. Esta carne ahumada es ademdas casi un requisito para excursion
prolongada. La comida nocturna es uno de los momentos clave de la vida familiar del Bari. Toda
la familia se relne y en esta labor de comer permanece largo tiempo, charlando sobre lo
que ha sucedido en el dia. Es un momento clave de comunicacion intrafamiliar y a la vez un
momento de expansion grafitcamente ya que el Bari encuentra en la conversacion unas
delas formas mas gustosas de recreacion.

* VIVIENDAS.
Es el espacio, escenario de convivencia de la familia Bari. Es, en otras palabras, una habitacion
multifamiliar. EI bohio puede ser reducido a unas cuentas familias o albergar a un centenar
de personas. Aungue no constituye una verdadera organizacién social dentro del mundo de
los Bari, en el la familias Bari cumple la mayor parte de sus funciones. En el Bohio todos
los miembros del nlcleo familiar se reldne funcionalmente, alli se cocina, se come, se
duerme y hace reuniones familiar mas como un sitio comunitario que como un sitio
comunal, ya que las diversas familiar que lo habitan, la familia motilona cumple la mayor
parte de su funciones sobre las construccibn de un bohio donde pueden cubrir la
tempestad: lo actual en esta viviendas se han tenido en cuenta las distribucion de los
espacios fisico del Bohio, su ubicacién, sus medidas, sus comportamientos han sido
adaptado de tal manera que el Bari se siente plenamente “en casa” Solo que en ella no
se emplean piezas de madera, si no cemento y ladrillo.
Aunque este es eltipo de vivienda que méas se acomoda a lafamilia y a la cultura del
pueblo Bari, consideramos que su disefio debe hacerse con materiales propios de la
region, con el fin de facilitar réplica de este modelo a bajo costos .Sin embargo en la
mayoria de las comunidades, el Bohio sigue siendo el sitio predilecto de reunién en torno
a la comidas y no estd en latela de juicio abandonar el Bohio por el contrario se
requiere adecuar los techo de los Bohio introduciendo una ventilacién tipo chimenea que
haga posible la salida del humo y mejore asilas condiciones de la salud.

« COSTUMBRES.
Las costumbres de los Bari gira en torno asus creencias y asuforma de relacion con la
naturaleza. EI uso del arco y la flecha para la caza que aun predomina en las
comunidades ; el uso del chuzo para la pesca, el rito que encierra estas actividades
poniendo al Bari en contacto directo con el espiritu del animal y con los espiritus
protectores de la naturaleza son la muestra de un pueblo que lleva marcado en su
espiritu  la sabiduria y el legado cultural de antepasados y que no esta dispuesto a
perderlo, por mas que avance en sus acercamientos con el mundo occidental. La

cultura y la tradicion para el pueblo Bari, va mas alla de sus forma de comer, vestir, de su



trabajo artesanal e incluso de su quehacer como cazadores, deportistas y guerreros. Para
los Bari la cultura y la tradicibn es algo que habita en su espiritu, en su sangre; que
define las normas morales y prohibiciones, que marca el actuar, el comportamiento del

Bari, y por lo tanto, su forma de ver, reconocer y sentir la vida misma

« ESPIRITUALIDAD
Los Bari no son muy dados a ritosy ceremonia, sin embargo, existia ceremonia de
significacion especial que recogen hecho como el canto de la flecha, se trata de una
actividad conocida mas como las fiestas de la flechas donde los Bari compartian sus
tradiciones orales, ratificaban las normas de comportamiento y se llevaban a cabo las
principales formas de competencia, caza arco y flechas, carrera, lukdura, tuktura vy se

establecias los s principales pactos de oyibara.

Actualmente, estas fiestas hanido perdiendo parte de sus esencias original, en ocasiones
se realizan eventos deportivos que integran a la comunidad. Se conservan las
competencias de caza, arcoy flecha, lucha libre, lanza entre otros y se integran juegos
de caracteristicas occidental como el futbol; Sin embargo, los Bari quieren comenzar a
recuperar el espiritu tradicional de estas festividades, con el fin de fortalecer nuestro mitos
y creencias, nuestras tradiciéon oral, el legado de nuestro antepasados que nos ensefia a
vivir 'y convivir como verdaderos hijo de sabaseba (DIOS). Otro ritual significativo entre los
Bari es el exorcismo del bohio. Una vez se han construido el bohio, ante de habitarlo, se
realiza una ceremonia que tiene como objeto alejar los malos espiritus y quitar con palos y
plumas los gusanos que gquedan en las hojas de palmasy que puedan hacerle dafio al

Bari.

Las curaciones también se convierten en un ritual especial, ya que en el pensamiento
Bari los espiritu malos son los que ocasionan las enfermedades y también algunas
desgracias como los accidentes y mordeduras de serpiente. Las curaciones son
realizadas solo por los sabio, aquel que tiene el conocimiento y el don de curacion. Sin
embargo, el pueblo Bari no quiere enterrar una medicina que los han curado y mantenido
vivos por miles de afios. Esto es necesario comenzar a crear espacios para el dialogo

de los saberes de la medicina tradicional y occidental.



« LEY DE ORIGEN BARI
Todo lo que hacemos desde los tiempos del origen, es fruto del pensamiento propio Bari, el
cual marca la manera como la comunidad Bari educa a su pueblo.
En el principio existia SABASEBA, MUSHU, LOS ICHICBARI y los espiritus malignos, la luna,
la tierra, los arboles, las aves, las estrellas, los sapos, las culebras. SABASEBA se transformo
en una estrella y lleg6 a la tierra a organizarla, a ordenarla, todo era oscuro, los SAIMADOY!I

vivian en el caos y Sabaseba les trajo la luz del sol.

SABASEBA se hizo un Bari trabajaba y se cansaba, sentia hambre, sabaseba queria a los
Bari, él les hacia todo con solo pensar, los Bari no hacian nada hasta que entre ellos se
empezaron a matar por las mujeres que eran muy bonitas, y entonces Sabaseba se fue al

oriente nuevamente con su esposa y sus hijos.

Los Bari vivian felices hasta que un Bari mat6 a otro Bari por las mujeres y fueron castigados.
SABASEBA se fue por donde sale el sol y no regres6 mas, solo queda su espiritu, que es el
que nos orienta y guia para que hagamos las cosas buenas, €l nos cuida de las enfermedades
y de los animales y siempre esta en el corazon del Bari, se haria presente si algun Bari fuera
de ojos limpios.

Al irse, Sabaseba entreg6 su pensamiento propio y lo depositd en los ancianos, pues tenia una
relacion muy grande con ellos y por eso son los Sabios de nuestro pueblo, son ellos quienes
nos ensefian. Sabaseba con su compafieros organizé a los Bari por medio de los ancianos asi:
ancianos responsables de: pesca, trabajo, guerra, caza, limpieza de caminos, cuidado de la
tierra. Los ancianos organizaban los diferentes trabajos y el pueblo debian, colaborar, obedecer

a las instrucciones que el anciano les daba.

Sabaseba nos entreg6 también todo el territorio con sus riquezas y es asi que un Bari no se
entiende sin territorio, el Bari debe corresponder cuidando los animales, las plantas, la tierra,
trabajando en comunidad y mejorando lo que nos rodea. Los Bari conservamos la memoria de
los Saymadoyi (primeros Bari) quienes lucharon y se esforzaron para mantenerlos unidos y
conservar el territorio que es la vida misma. Para el Bari matar un animal es pedirle permiso al
espiritu y tener respeto por él. Es lo mismo para la pesca hay que pedirle permiso a los espiritu

del agua (Taybabioyi).



. ORIGEN DEL HOMBRE Y LA MUJER BARI
Sabaseba se encontraba ordenando el mundo, aplanando las montafias, creando mas seres
como animales, vegetales, se sentia muy cansado, sudado con el trabajo realizado sintio

hambre y sed pues llevaba mucho tiempo sin comer ni beber nada.

Fue en busca de algo para comer y calmar la sed y se encontré con algunas pifias, cogié una
madura, la abrié por la mitad y le aparecié un hombre y una mujer adultos, al abrir una segunda
pifia le aparecié otra pareja Bari igual a la anterior, al abrir una tercera pifia muy pequefia
encontr6 un hombre solo sin mujer; al abrir la cuarta pifia (que también era pequefia) se
encontré una mujer, quien formé pareja con el anterior. Por Ultimo encuentra una pifia de color
morado y en ella hall6 a los ICHIKBARI, Sabaseba siguié con sed e insistia en comer pifia y vio
unas que estaban muy maduras que no mas con tocarlas se levantaban las parejas y ellas se
fueron separando y formaron el Pueblo Bari; el no pudo tomar agua pues nunca encontré una

pifia vacia.

Al ver el numero de las personas que habia creado, sinti6 alegria y se le acabd la sed y el
hambre. Se sintié6 muy feliz con la creacion y les dio como consejo la alegria, por eso el Bari
siempre es alegre. De ahi surge el gran Pueblo Bari quienes construyeron un gran bohio para
vivir en él. Sabaseba nos sigue acompafiando en los trabajos y actividades.

. CONSEJOS DE SABASEBA

Los consejos de Sabaseba deben seguirse para vivir en unidad y seguir siendo alegres y dulces
como la pifia:

* Trabajar, cazar y pescar en comunidad.

* Vivir en comunidad en el Bohio

» Dar consejos especialmente los Sadou.

» Ensefiar el trabajo de la tierra, de la caza, de la pesca, de la construccién del bohio.

* Mantener la alegria como la pifia madura.

* Respeto en los trabajos de los hombres y de las mujeres.

* Respeto a los SADOYI

* Cuidar y proteger la naturaleza.

* Respeto a los SADOU

* Los Bari no debemos olvidar los consejos de los SADOU.

» La practica de la medicina tradicional.

+ La elaboracioén de las artesanias del hombre y la mujer.



Los ancianos y los mayores y papas a través de sus consejos, ensefian a los nifios y jovenes
este mandato de Sabaseba y la importancia de ser fieles a estos consejos.
Cuando los Bari desobedecen estos consejos pueden causar un problema de desequilibrio en

la tierra.

. FAMILIA'Y PARENTESCO
La familia Bari es fundamentalmente mondégama, lo cual puede indicar una fase
avanzada en el desarrollo cultural. Aunque varios historiadores afirman la existencia de la
poligamia entre los Bari, lo més probable segun las observaciones realizada. Se trata en
esto casos méas bien de unaforma de extension de la familia, que conlleva a aspecto
tales como el dormir el Bari con la mujer del hermano, sin que esta intimidad ocasione
engendro. Esta modalidad por lo deméas, no esta difundida entre los Bari. Esta indicandolo
solamente, por las pocas veces que esto ocurre, que dentro de la cultura Bari no existe
una prohibicion absoluta ante la poligamia. Las formas que estan ocasionadas por la
presencia dentro la familia de procreacibn de cufladas solteras o de hermanas de las
esposas secundarias sin que adquieren verdadera categorias de esposa por no participar
en el proceso procreativo a través del mismo hombre lo que hace su poner que se trata
mas bien de una manera particular . A este caso se afiade otros como el de la blsqueda
de familiares cuando se trata del pariente del esposo, o también cuando la falla es de
ambos padres y por lo tanto se trata de atender y solucionar a sobrino que han quedado
huérfano. No se presenta en cambio en linea vertical directa ascendente ( abuelo) lo
que demuestra que no se trata de una organizacién familiar extensa que pudiera tener
caracteristicas patriarcales o matriarcales. La conformaciéon tipica de la familia Bari es la
que se puede denominar “ nucleada completa u 6ptima” en la cual todos los status tus
familiares , por regla general, se hallan ocupado ocupados y desempefados por roles
armonicos, lo cual conlleva una alta cohesion del grupo y el reconocimiento de
responsabilidades mutuas. Para relevar esta conformacion, que siendo Optica es sin
embargo la comun valdria la pena compararla con los tipos de conformacion que se

dan en nuestra sociedad en general y entre los colonos en particular.

- EDUCACION.

Sabaseba entregé la sabiduria a los Sadou, por eso ellos transmiten oralmente el pensamiento
propio de la cultura Bari de generacion en generacién, a hijos, nietos y en general a la
comunidad. Este proceso es la columna vertebral de nuestra educacion, y en €l se pueden

identificar diferentes momentos de ensefanza:



. EN EL AMBIENTE FAMILIAR:

Cuando la familia se retne en torno a la preparacion de alimentos y su ingestion, el padre, la
madre y los abuelos cuentan a sus hijos las historias, costumbres y tradiciones propias. La
familia ensefia que los Bari formamos parte de una comunidad dirigida por un Natubay.

. EN EL DESEMPENO DEL CACIQUE:

El Cacique es la maxima autoridad de la comunidad, se encarga de ensefiar el respeto, el

trabajo y la organizacion de las diferentes actividades.
. EN LOS CONSEJOS:

Cuando los mayores cuentan las historias, mitos y tradiciones del pueblo Bari lo hacen
describiendo el ambiente en que fueron dichas. Para nosotros Sabaseba es el Gran Maestro, es
el consejero y orientador; sus consejos y ensefianzas definen un modelo de comportamiento.
El habl6 para ensefiarnos como debemos ser y actuar los Bari, por eso en su discurso de
despedida dijo: “les encargo encarecidamente que sean buenos con todos”. Los consejos se
dan normalmente en la mafiana y al medio dia, hay cosas que no se debe hablar, no podemos

gritar. A partir de las 6 p.m. guardamos silencio, no nos reimos ni gritamos.
. EN EL ESPACIO CEREMONIAL.:

Cuando uno de nosotros muere, se reune toda la comunidad y hablamos acerca de la vida y de
lo bien que lo va a pasar con Sabaseba. No se debe llorar pues pronto los demas iremos a
encontrarnos con él. De igual forma en las diferentes ceremonias de intercambio, de pesca, de

caza, se esta ensefiando y aprendiendo sobre la costumbres propias.
. EN LOS SITIOS SAGRADOS:

Son lugares muy importantes para nosotros porque en ellos habitan espiritus que merecen

respeto. En ellos se ensefia la historia propia y el debido comportamiento.
« DEPORTES:
. DUNKURA:

Este deporte se practica cuando hay reuniones, encuentros, asambleas para elegir a la persona
mas agil y veloz. El cacique de pesca junto con otros caciques eligen a los mejores corredores
de cada comunidad y los deja para el dltimo lugar, inician los mayores, los nifios de 8 en
adelante y siguen los demas, uno de los organizadores se viene de ultimo para estar pendiente
si hay algun accidente y darse cuenta que todos hayan salido y lleguen con bien a la
comunidad, es un orgullo para el que gana esta competencia ya que se realiza en medio de

muchas dificultades en el camino, como subidas, bajadas, rocas, espinas, piedras cafios, rios



para poder llegar a la meta, normalmente el hombre lo hace en guayuco. Asi los nifios van
aprendiendo por medio de la observacion y de la practica. Este deporte lo practican también las

mujeres.

TIRO AL BLANCO:

Este deporte se practica cuando hay reuniones, encuentros, asambleas para elegir a la persona

con mejor punteria.

Cada Comunidad elige las personas que van a participar, el organizador los retine y les da las
instrucciones: Cada uno debe tener su arco y sus flechas, escogen un lugar determinado en la
comunidad con una determinada distancia, normalmente estan sin camisa, participan adultos y
jovenes. El que mejor pegue al centro es el que mejor tiene punteria. Es un orgullo para

nosotros tener muy buena punteria. Asi los nifios van aprendiendo por medio de la observacion.
. FUERZA:

Este deporte se practica cuando hay reuniones, encuentros, asambleas para elegir a la persona

con mayor fuerza, lo practican hombres, mujeres, nifios y nifias.

Este deporte se realiza con grupos de cinco personas, ganara el grupo que tenga mas
resistencia, es una fuerza de hombro — hombro. Los nifios y nifias aprenden por observacion y

practica.
* ARTESANIAS:

Las mujeres mayores ensefian a las nifias la forma y la técnica de elaborar la variedad de
canastos, esteras, Ducdura, guayuco. Los materiales son conseguidos por los hombres y las
mujeres y tiene su técnica especial para el corte y la traida de material. En su elaboracion la
abuela va contando el origen y la necesidad de aprender su fabricacion, ademas cuentan

historias, mitos y leyendas.

Los hombres ensefian a los nifios la elaboracién de los arcos, flechas, chuzos y la lanza;
consiguen materiales invitando a los nifios para que aprendan, que clase de palo y como debe
ser, la forma de abrir y de cortar y por ultimo la elaboraciéon. En la medida que elaboran la
artesania, van explicando la forma de hacerlo y van contando leyendas, historias y mitos,

mientras otros cantan.
+  SHIBARA:

Los cantos los practican los hombres y las mujeres, hay alusivos a la pesca, a la caceria, a la
naturaleza, al trabajo, a la elaboracion de canastos, de arcos, de flechas, siempre se nombran a

los Saimadoyi.



Los nifios y nifias no deben cantar a cierta edad pues se enferman los mayores, por eso solo

aprenden por la observacion, para practicarlos cuando ya tengan edad para ello.
« MEDICINA.

Es de gran importancia para nuestra supervivencia. Esta sabiduria la tienen especialmente los
Sadou, quienes la practican y la ensefian a los hijos para la defensa de las enfermedades.
Cuando la ensefian a los jovenes, éstos deben ir a caceria y por el camino deben repetir lo que
el abuelo dijo para grabarla y asi aprenderla a utilizar. Hay variedad de secretos tanto buenos

como malos.

+ RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION ETNOEDUCATIVA BARI LA
MOTILONA.

La propuesta para construir el P.E.C.B. fue hecha desde karikachabokira a ASOCBARI en la
Asamblea realizada en junio de 2006 en Karikachabokira, donde invitamos al Ministerio de
Educacion Nacional en la persona de Agustin Almendra. En esta Asamblea Agustin Almendra
nos compartié que la educaciéon era un tejido como una mochila que se articula con dos
experiencias, lo propio y lo occidental, el proyecto debe ser intercultural y basada en el
conocimiento de los sabios, de la cultura, los ancianos.
Después de esta Asamblea presentamos un Proyecto al Ministerio de Educacién donde le

aprobaron un recurso y comenzamos a trabajar.

El Proyecto Educativo ser elaboré por el pueblo, es decir en colectivo, es parte del Plan de vida.
El proyecto se basa en un sistema propio e intercultural. Se pone en practica la metodologia
lingliistica, el PEC es un ejercicio de pensar hacia el futuro, ¢qué nifios nifias y jovenes
queremos formar? ¢Y para qué sociedad?

La ley 69 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) nos permite adelantar trabajos
internacionales: el derecho a la cultura, a la educacién, al idioma; como interactuar con la otra

cultura sin perder la identidad.

Los Bari no tenemos limites, las fronteras las colocan los occidentales, tenemos que respetar la

Constitucion de cada pais. Cada escuela viene trabajando su P.E.C con su especificidad.

Consideramos que los gobiernos deben apoyar las propuestas que surgen de las propias
comunidades y una de ellas es la Etnoeducacion.”
El dos de febrero del 2010 con el decreto 000034 por el cual se crea esta Institucion

Etnoeducativa y para esto desvinculan algunas sedes de unos centros educativos Rurales



Se inician labores en el afio 2011, con el apoyo de la SED la cual contrata a los docentes que el
consejo autonomo de caciques presenta para iniciar con el PECB que se ha venido
construyendo durante este tiempo de reflexion, andlisis y trabajo en comunidad. Se nhombra una
Directora Bari y la planta de docentes en su gran mayoria son Bari, a excepciéon de dos
docentes blancos.

La busqueda contintia y es en el afio 2012 que se sigue retomando este proceso para con la
experiencia del afio anterior registrar todo el proceso de planeacion institucional que se ha
estado realizando pero que no tenia la forma adecuada para los requerimientos de la SED con
la intervencion de la Hna. Martha Fernanda Cordero S. Promotora psicosocial del Proyecto
BMZ de la Di6cesis de Tibu, se realiza este trabajo que ademas motiva a realizar la presente

acta que ya era una necesidad para validar el proceso de planeacion institucional.

Este trabajo se asume como actividades de la semana institucional pues a través de talleres se
realiza la autoevaluacién institucional a partir del PEC B que se tiene para identificar las metas
institucionales y el plan de mejoramiento institucional, seguidamente continuar con la reflexién

de la ruta de mejoramiento, la cual quedara planteada.

En el afio 2014 el cacique David Alchokirovira Oranshimban y los lideres de la comunidad
gestionaron con la secretaria y la gobernacién para que le aprobaran la educacion media
vocacional de los grados Decimo Y Once, por que contaron con nameros de estudiantes para el

grado Decimo, de tal manera que lograron este suefio tan afiorado.

En el afio 2015 el cacique David Alchokorovira Oranshimban y la comunidad de
Karikachaboquira eligen a la docente Luz Otilia Garcia Rodriguez licenciada en lengua
castellana y literatura para postular a la SED como rectora del colegio Ethoeducativa Bari la

motilona y el 3 de marzo queda contratada como rectora.

. PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN EN LA COMUNIDAD

. CONTRATACION DE DOCENTES
La problemética que se presenta a nivel del personal educativo es dificil ya que actualmente la
mayoria de los docentes que no tienen el nombramiento provisional, sino que firman contrato en
el mes de febrero hasta el mes de Noviembre. Al no contar con el suficiente personal no se

pueden iniciar las clases y por ese motivo se presenta un retraso frente a otras instituciones que



inician sus clases a mediados del mes de enero. La comunidad tiene la autonomia para escoger
su planta de docentes de primaria mientras y en la seccidon de bachillerato se encarga la
secretaria.

Cambio de docentes cada afio; estd como propuesta tener claro quienes contintan como

docentes el afio siguiente

. PROBLEMA DEL AGUA

* Actualmente la comunidad no cuenta con agua potable.

* Se abastece por medio de un tanque que no cuenta con la suficiente capacidad para
abarcar a todas las familias, por eso el agua que debe durar 2 semanas rinde 1 semana.

» Si hay agua para un sector no hay para las otras.

» Si hay unidades sanitarias, pero no cuenta con el agua para colocarlas en
funcionamiento.

* Hay un pozo séptico destapado y no favorece buenas condiciones ambientales.

* En lainstitucién no hay agua.

. FLUIDO ELECTRICO
* No hay luz. En cada casa hay una bateria que le permite tener luz. También se cuenta

con unos paneles solares que favorecen el almacenamiento de energia para beneficio

propio.

HORIZONTE INSTITUCIONAL
« MISION:

La Institucién etnoeducativa Bari la Motilona presta el servicio en educacion a los nifios, nifias y
jévenes a partir de los cinco afos de edad, en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media fortaleciendo la identidad cultural, de acuerdo a las tradiciones ancestrales.

Forma integralmente a sus estudiantes en los fines y principios de la etnoeducacion e

interculturalidad teniendo en cuenta las ensefianzas y conocimientos que dejé Sabaseba.
- VISION

La Institucién Etnoeducativa Bari la Motilonia en el afio 2018, ofrecera un educacién de calidad,
fortalecida en el modelo etnoeductivo, que llegard a una administracion propia con talento
humano competente, comprometido con la comunidad y con el pais.

+ CONCEPCION DE DESARROLLO HUMANO
El Desarrollo Humano es asumido como un modelo de las potencialidades vy talentos de la

persona en sus dimensiones cognoscitivas, afectivas, sociales, estéticas, morales y espirituales,



obtenidos mediante procesos orientadores que permiten la adquisicion de diferentes
herramientas a los estudiantes y propician su plena expresion de acuerdo con sus procesos
evolutivos, alcanzando su perfeccionamiento, su satisfaccion personal evidenciada en su

proyecto de vida y en su interaccion con el entorno social.

+ CONCEPCION DE ESTUDIANTE
A partir del Enfoque Humanista Etnoeducativo de nuestro Proyecto Educativo Comunitario
Bari, concebimos al estudiante, como un ser humano Unico, susceptible de ser potencializado
para alcanzar su desarrollo personal. Formado con autonomia responsable, como eje central de
su proceso de formacion integral, para decidir y asumir con libertad las dimensiones
psicosociales, para adquirir conocimientos cientificos y comprometerse con la construccion de
un proyecto de vida que le permita aportar de forma critica al desarrollo de una sociedad mas
justa, desde la perspectiva de los valores, como principios orientadores de su condicién de ser
humano.

+ CONCEPCION DE APRENDIZAJE
El aprendizaje es un proceso auténomo, continuo que permite el avance y crecimiento
cognoscitivo, socio-cultural, espiritual y personal, formando individuos con conocimiento de si
mismos y de su entorno, con valores y aptitudes para desenvolverse en diferentes contextos,
solucionando problemas en su cotidianidad a partir de sus necesidades culturales, psicoldgicas,
sociales, afectivas, y espirituales propias de la concepciébn humanistica y por lo tanto
mejorando sus condiciones de calidad de vida.

+ CONCEPTO DE EDUCADOR(A)
Se reconoce al educador como una persona intelectual, competente para guiar a estudiantes
hacia el conocimiento y el desarrollo integral, con compromiso por la institucion y por la
comunidad Bari, con ética profesional que expande por doquiera amor, conocimiento, valores y
sabiduria. Es testimonio de vida influyendo asi en la formacién de los educandos.

« OBJETIVO GENERAL
Ofrecer un servicio etnoeductivo de formacién integral al pueblo Bari con docentes competentes
y comprometidos con el plan d vida del pueblo Bari en las 24 comunidades, para fortalecer la

identidad, la interculturalidad y gozar de vida plena en lo individual y comunitario.

* VALORES QUE SE PRIVILEGIAN
RESPETO: Entendido como Buenas relaciones con los ancianos, mayores, padres e iguales

como también a la naturaleza y todo lo que lo rodea. Es valoracion de si mismo, de la

comunidad y de su cultura.



SOLIDARIDAD: Consiste en darse cuenta de lo que el otro necesita y ayudarlo; compartir,

buscar la unidad. Dar la mano, tener sentido de comunidad y de fraternidad.

RESPONSABILIDAD: cumplir con los deberes, con los compromisos y acuerdos. Responder

a la comunidad con sentido de pertenencia. Formar parte del todo y hacer lo que le
corresponde.

Ademas, la institucion opta por la formacion en valores en genera y entre ellos: la sencillez, el
amor a Sabaseba y a los demés, el esfuerzo en el trabajo y en el estudio, la constancia, la
gratitud, la honestidad, la justicia y la paz.

+ POLITICAS DE INCLUSION:

La Institucién presta el servicio educativo a todos los nifios, nifias y jovenes de los dos
resguardos de los indigenas Bari y a los campesinos que vivan cerca de ellos, sin distincion de
color, religion, cultura, politica o cualquier diferencia desde la educacién inicial hasta la
educacién media, siempre y cuando desde la matricula acepten los principios, el manual de
convivencia y en general todo lo consignado en el PEC.

e PERFIL DEL ESTUDIANTE
Ser

* Lanaturalezay con el creador,

« Es persona que trasciende en sus relaciones con los demd&s, con culturas
enriqueciéndose pero sin perder su identidad.

* Responsable en los diferentes roles.

* Respeta los Derechos humanos y los principios de identidad cultural.

» Vive su cultura, la préactica y la relaciona con el mundo occidental sin perder su identidad
propia.

* Vive los reglamentos internos en comunidad y la familia segun el significado de nuestro
territorio, cultura y la unidad

* Practica valores universales como honestidad, sencillez, responsabilidad, cooperacion,

solidaridad, tolerancia, autoestima, y patriotismo.

Hacer



Aplica y respeta la ley de origen y mandato de Sabaseba.

Investigador de la cultura Bari

Cuida y protege la naturaleza

Se expresa ante la comunidad respetando a los mayores, a si mismo y en su familia.
Practica los conocimientos de la Cultura Bari y se apoya en las oportunidades del
mundo occidental.

Desarrolla los procedimientos académicos que se le piden para para el logro de buenos
desemperios con lo que aprende.

Conoce, protege, y respeta el medio ambiente, como un espacio sagrado.

Conoce y ama su territorio como territorio sagrado.

Respeta y permanece en su comunidad segun la Ley de origen de Sabaseba.

Sabe como resolver conflictos y solucionar problemas.

Utiliza las TIC s con sabiduria sin desconocer la cultura.

Es bilingtie: teniendo como primera lengua el Bari-a

Conoce y maneja de manera critica la ensefianza occidental.

Interactia con los Bari y con las otra culturas enriqueciéndose pero sin perder su
identidad

Cuando vayan a salir para la ciudad a su estudio superior, tengan en cuenta que deben
volver a la comunidad

Desarrolla procesos de pensamiento que le hacen persona critica y propositiva



« COMPONENTE ADMINISTRATIVO

CARACTERISTICAS DEL
DIRECTOR
CON LIDERAZGO PEDAGOGICO




« CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.
En la Institucion la gestion administrativa se ejecuta con actitud flexible, abierta y democratica

mediante la participacion comunitaria, la organizacion de la comunidad y la autogestion, se

llevan a cabalidad este proceso administrativo apoyado en los siguientes criterios:

. UNIDAD DE GOBIERNO: Se toma a la Rectora como la primera autoridad
administrativa y docente del plantel que delega funciones, convoca y preside
reuniones de los diferentes consejos y comités, gestiona y representa la Institucion.

. UNIDAD DE OBJETIVOS Y CRITERIOS: EIl Proyecto Educativo Institucional y
el Manual de Convivencia definen claramente los objetivos, criterios y a la vez
determinan qué se va a hacer, como y para qué va a hacer. Estos se definen y
asumen al iniciar cada afio escolar en las reuniones de planeacion y programacion

general, asi toda la comunidad educativa se compromete.

* DIVISION DEL TRABAJO Y VALORACION DEL TALENTO HUMANO:

El Manual de funciones tiene definidas claramente las funciones, responsabilidades y
compromisos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa. Las responsabilidades
se asignan de acuerdo a las habilidades, actitudes y valores; a la capacitacion, especialidad y

experiencia de las personas, en busca de mayor eficiencia en el trabajo.

. PLANEACION PRECISA Y CONCRETA
La formacién integral demanda una buena planeacion y programacion de cada una de las
actividades a desarrollar durante el afio. Toda actividad se planea antes de ser realizada y se le

da a conocer a la Rectora y demas estamentos de la comunidad educativa.

. CREATIVIDAD Y RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO
Es preciso que las actividades sean realizadas de manera eficiente y responsable, con el

esfuerzo, dedicacion y recursos necesarios.

e AMBIENTE ADECUADO Y ORGANIZACION ACERTADA
Se crea un ambiente agradable y a la vez se propicia una organizacion eficiente para que la

educacién sea posible y se alcancen los logros propuestos en el proceso formativo.



. CONCERTACION
La buena marcha de la Institucion depende de que las decisiones comunitarias que se tomen
con la comunidad y en los diferentes consejos y comités se hagan con el debido consenso y
concertacion y siempre buscando el bien comin de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.

. LA COMUNICACION CONSTANTE
Los anteriores criterios no producen los resultados esperados si no existen en la Institucion los
canales apropiados para la comunicacién y divulgacién. La buena gestion comunitaria, el
crecimiento humano, social, académico y pedagdgico, exigen unos buenos espacios para la
comunicacion. La direccion se esfuerza por propiciar y sostener los medios para que la

comunicacion sea constante adecuada, clara precisa y oportuna.

. CALIDAD FORMATIVA
Hay preocupacion constante para que en la Institucién se dé una verdadera formacion ética,
moral, espiritual, y académica; se mantenga una disciplina formadora y haya excelencia en la

calidad académica y pedagogica.

. GESTION DE RECURSOS
Se hace una gestion permanente para la consecucion de recursos fisicos, econémicos vy

financieros, a través de proyectos y relaciones con otras instituciones y personas.

. CONTROL INTERNO
En busca de mayor eficiencia y calidad del servicio, se realiza el control interno mediante la
evaluacién constante de las actividades, procesos y desarrollo de las personas. Son utilizadas
la observacion, el diadlogo, informes de logros, desempefios y dificultades en cada proceso y
actividad, los registros de inventarios, entrega y devolucion de materiales, programacion de
actividades, , desarrollo de actividades programadas, libros de actas de reuniones, contabilidad,
movimiento de biblioteca, asistencia de docentes, estudiantes y administrativos, observador del
estudiante, registros valorativos de desempefios, informes académicos bimestrales para padres

de familia, programacion de area, registro de avances de proyectos institucionales.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

|
‘ RECTORA ‘

Organizacidon Indigena Bari
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‘ CONSEIO ACADEMICO ‘

#Iﬁ

DOCENTES | | COORDINACION f

FUNCIONARIOS
ADMINISTRATVOS

COMISION DE EVALUACION ¥
PROMOCION

«  PROCESO DE MATRICULAS, SELECCION E INDUCCION DEL PERSONAL
DE LA INSTITUCION

. DE ESTUDIANTES
Para ingresar como estudiante, se requiere que la familia y el estudiante estén conscientes de
las caracteristicas de una Institucion etnoeducativa y acepten la formacion que como tal se
imparte; busquen una formacion centrada en valores, acepten y asuman el cumplimiento de

sus deberes y todo lo consignado en el PEC.

Los aspirantes a estudiantes en la institucion, deben firmar el compromiso de aceptacion y
cumplimiento del manual de convivencia y de la filosofia

Al inicio del afio escolar se realiza reunidbn de nuevos matriculados con sus padres para

hacerles la induccién sobre: organizacion de la Institucién, principios, manual de convivencia,



sistema Integral de Evaluacion de Estudiantes. Este es un espacio para aclarar todas las dudas

o0 interrogantes que sobre la institucién o sobre el proceso de formacién tengan los estudiantes

y sus padres.

POLITICAS DE LA INSTITUCION PARA EL EMPLEO DE LOS RECURSOS
EN LAS ACTIVIDADES.

Saber emplear bien los recursos para poderlos utilizar.

Los recursos adquiridos son para la misma Institucion.

Tener en cuenta que los equipos y recursos que estoy utilizando son de la Institucion,
para el servicio de la Comunidad Educativa y por eso los tengo que cuidar.

Los Técnicos que revisen y hagan mantenimiento a los equipos y objetos de la
Institucion, deben estar capacitados para realizar el trabajo, ser honestos, y dar garantia
de su trabajo.

Los recursos materiales de la Institucion son objetos de revisiébn y mantenimiento
constantes.

Se nombrara una persona por dependencia para controlar los inventarios de la
institucion, hacer préstamos de materiales, recibir las devoluciones. y llenar los registros.
Quien recibe los recursos, revisa el estado en que se los entregan y si aparecen
irregularidades, busca los medios para que la persona que lo recibié, responda.,.

El usuario informa oportunamente las fallas detectadas en los equipos.

Después de emplear los equipos o elementos debe dejarlos en orden en el lugar que le
corresponde, debidamente protegidos y si es el caso, entregarlo a la persona
responsable de ellos.

Los recursos a emplear se solicitaran con la debida anticipacion y se respetaran los

turnos de solicitud.

CRITERIOS PARA DEFINIR EL TIPO DE MATERIAL DIDACTICO.

Actualizado y de acuerdo a los niveles de escolaridad.

De buena calidad y de acuerdo al contexto local y nacional.

Que tenga incidencia y aporte significativo en las areas del conocimiento.
Que satisfaga las necesidades del docente para la ensefianza y contribuya al
aprendizaje del estudiante.

Que sea apoyo para la formacion.



* REGLAMENTO PARA DOCENTES
OBJETIVO GENERAL.:
Propiciar y mantener una sana convivencia entre el personal docente y éste con los demas
estamentos de la Institucion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Buscar que el personal docente interno logre convivir bajo las normas de libertad y
respeto que merece cada uno de sus integrantes.
* Reglamentar el servicio de alojamiento y alimentacién que garanticen las buenas
relaciones entre el personal interno.
* Propiciar entre los Docentes internos y Docentes de la comunidad un ambiente sano,

entre ellos y los demas miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS: Como Docente de la Institucion Bari la Motilona tengo los siguientes derechos.

» A servalorado y respetado como persona.

» A ser escuchado y que me colaboren cuando tenga alguna necesidad.

* Arecibir un servicio adecuado de salud.

* Atener un espacio adecuado para la preparacion de clase, revision de actividades etc.

» Al permiso establecido de tres dias habiles segin decreto 1950 de1973 por causa justa.

* Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en
cartelera o por escrito.

+ Participar en la ejecucién y evaluacion del P.E.I.

» Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o del Consejo Académico —
teniendo presente los requisitos del presente manual para el ejercicio de dichos cargos.

* Recibir informacion y asesoria para superar las dificultades y corregir los desaciertos en
el proceso pedagdgico.

* Recibir los servicios de bienestar que ofrece la institucion (habitacién, agua y luz).

* Recibir visitas de sus familiares y amigos y poderlas hospedar en el establecimiento,
informando oportunamente a la Rectoria y la comunidad que pertenece.

« Al buen trato entre comparieros.

* Alatranquilidad para poder ejercer actividades que requieran concentracion como leer,
preparar clase, corregir trabajos, etc.

* Arecibir una pronta y eficaz comunicacion en los temas y actividades relacionadas con
la educacion.

PARAGRAFO 1. El tiempo de la prestacion del servicio de alojamiento y alimentacién sera por

el término del calendario escolar.



PARAGRAFO 2. El personal Administrativo - Operativo y el Religioso que por razén de sus
funciones deba permanecer en la Institucion tendra derecho al servicio en tiempo de vacaciones
docentes y dicentes; y en especial por lo contemplado en la resolucion 10127 del 3 de Octubre
de 1.991.

Los Docentes que no pertenecen a la region o Departamento tienen derecho a permanecer en
la Institucion el tiempo necesario.

El Docente tiene derecho a que la Institucion le garantice los servicios de salud cuando este lo
requiere.

DEBERES U OBLIGACIONES.

Mi libertad est& condicionada vy limitada por las exigencias de la convivencia y el bien comun,
lo cual supone no interferir en la libertad y bienestar de los demas.

Mi Libertad es Responsable. Es decir, genera la obligacion, tanto de no traspasar el derecho
ajeno, como el responder por las consecuencias de los actos.

Por tanto como docente interno tengo los siguientes deberes y obligaciones:

+ Elaseoy cuidado en general de la habitacion estara a cargo del beneficiario; en ningin
caso podré utilizar el personal de servicios generales o alumnas para estas tareas.Los
implementos necesarios para el aseo de las habitaciones, correrd por cuenta de los
beneficiarios, y éstos podran utilizar muebles y elementos del Colegio si los hay,
recibidos bajo inventario de la Rectora.

+ Colaborar con la seguridad, conservacién y aseo; velar por la buena presentacion de las
habitaciones y de la zona dedicada a la residencia.

* El beneficiario tendra la obligacion de entregar la habitacion en perfecto estado de
mantenimiento, cuando ya no utilice este servicio.

* Permanecer dentro del internado durante el tiempo necesario o durante alguna
actividad, en caso contrario, dar informacion.

» Participar en las diferentes actividades o formas de organizacion (comité de
alimentacién, remesas, aseos, etc.).

* Cuidar de la buena presentacion y conservacion de la infraestructura y demas elementos
que propicien bienestar.

* Aceptar y respetar la pluralidad y ser solidarios.

« Adoptar y Aportar una buena conducta e interés por el buen nombre del grupo.

» Abstenerse de cometer actos que afecten la moral y las buenas costumbres.

» Informar oportunamente ante cualquier ausencia, al Coordinador del restaurante y este

a la persona manipuladora de alimentos.



* Respetar los espacios de los demas (estudio, descanso, dormida, vida privada, trabajo,
etc.).

* Adoptar y establecer comportamientos saludables en el comedor y el respeto y
valoracion de quien nos colabora.

* Tener actitudes de respeto y escucha ante cualquier informacion u observacion.

« Emplear y crear un lenguaje adecuado para lograr entendimiento con las demas
personas.

* Analizar acerca de los problemas que afectan al grupo y buscar soluciones oportunas.

* No utilizar estudiantes para actividades personales.

* No emplear y mantener alimentos u otros articulos en las habitaciones, que contaminen
el ambiente interno propio y del compariero.

* No ingresar bajo ningun pretexto, alumnos a las habitaciones.

* No utilizar vestuarios que vayan en contra de la dignidad de mujer y de educador (a).

» Ser prudente en el manejo del sonido de los radios, golpes fuertes, en los momentos de
alegria o celebracion.

* No disponer de insumos alimenticios u otros para bien personal 0 de unos pocos.

* No portar armas dentro de la institucién, ni para uso personal.

* No presentarse en estado de embriaguez o en estados que atenten a la tranquilidad del
grupo..

» Colaborar en la elaboracion del menua y respetarlo, una vez esté organizado.

* Respetar los utensilios y elementos de uso personal de los compafieros.

* Cualesquier dafilo material (objetos) ocasionado a un compafiero, debera responder,
devolviendo en perfectas condiciones el elemento.

* No establecer relaciones amorosas con alumnos (as), en tal caso perdera el derecho al
alojamiento.

+ Al finalizar el afio lectivo el docente entregara la habitacion y demas bienes de la
institucion (llaves u otros) que estaban bajo su responsabilidad o cuidado.

» Ante situaciones de salud el Docente debe presentar ante la rectoria y comunidad la
respectiva documentacion o soportes médicos.

PARAGRAFO 1:
Cualquier incumplimiento del beneficiario a los anteriores literales, sera causal para la

suspension del servicio de alojamiento, como también a lo estipulado en el Art. 38 del presente

manual sobre sanciones para los profesionales docentes.



« COMPONENTE PEDAGOGICO



« MODELO

La Comunidad Académica de la institucién etnoeducativa Bari la motilona precisa la formulacion
la adopcion de un modelo Pedagdgico que sea coherente con la Mision y la Visién y que tenga



un sustento tedrico que del soporte suficiente a la formacién de los nifios, nifias y jovenes de la

Institucion por lo cual se opta por un modelo pedagdégico

. SOCIO HUMANISTICO
Como modelo humanista implica que asumimos la perspectiva de desarrollo de la realidad
personal del estudiante con sus posibilidades y potencialidades, desde sus diferentes
dimensiones como persona educable, perfectible con posibilidades de ser, de hacerse en

interaccion. Se tiene en cuanta la persona integral.

Por tal motivo se asumen el desarrollo de las cuatro capacidades basicas que debe desarrollar
la Educacion, presentadas por la UNESCO: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

ser y aprender a vivir juntos.

APRENDER A CONOCER: implica que el educando debe adquirir los conocimientos propios de
las disciplinas, de la cultura propia de los Bari, pero ademas, puedan buscar informacion,
evaluarla criticamente, transformarla, producir nueva informacién, que responda a las
necesidades y contextos, compartir el conocimiento y utilizar herramientas conceptuales y

tecnolégicas para adquirir mas conocimientos y desarrollar valores

APRENDER A HACER: es aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas en la solucion de
los problemas en el desarrollo de proyectos que respondan a las demandas, retos del contexto
en el que se vive, que en este caso son los existentes en la comunidad Bari, y fuera de ella
donde quiera se encuentren las personas que se forman en la institucién. Se trata de dirigir el

hacer al mejoramiento de la calidad de vida individual y social.

APRENDER A SER: es aprender a encontrar su propia individualidad, aceptarse como con
identidad personal y cultural de tal forma que se identifigue como un Bari donde quiera se
encuentre, valorando sus costumbres y tradiciones; significa formarse una personalidad
estructurada e integra que actle a partir de valores social y personalmente aceptados como
principios y patrones de comportamiento valido para la época y su etnia, el medio y la sociedad
gue les corresponda vivir de acuerdo con la recta conciencia y la validez objetiva de los valores.

En Ultimas, es aprender a ser felices.

APRENDER A VIVIR JUNTOS O A CONVIVIR: Este principio es muy pertinente con un modelo
socio-humanistico, porque llega a aprender a construir consensos, a resolver conflictos de

manera concertada, a escuchar y a negociar con quien piensa de manera distinta, a reconocer



la diferencia en un mundo multicultural, a convivir con los demas, en armonia, respeto
comprension, cooperacion y solidaridad teniendo en cuenta que nuestras acciones repercuten

en una sociedad global y para las generaciones futuras.

«  ENFOQUE PEDAGOGICO
Nuestro enfoque es ETNOEDUCATIVO, porque la Institucibn estd ubicada en una zona
indigena y su poblacién estudiantil pertenece a la etnia indigena de los BARI, pueblo que tiene
una identidad propia caracterizada por valores, usos, costumbres, creencias y organizacion

propia.

La Institucién es un espacio privilegiado para fortalecer, la asimilacion y la vivencia plena de los
valores y consejos de Sabaseba (Dios); estos son pensados y manejados pedagdgicamente de
manera integral.

« EL APRENDIZAJE DIRECTO ES COMUNITARIO
Sabaseba (el creador de todo el principio) organizo y ordeno al mundo junto con Nushu; Juntos

trabajaron para brindarles al pueblo Bari todo lo que se necesitaba.

« CICLOY TIEMPO DE APRENDIZAJE DEL BARI
Va desde gque nace hasta que muere, define las edades para el aprendizaje, los espacios donde

se aprende, las personas que ensefian y aprenden los aprendizajes que se buscan.

La educacion Bari inicia asi: Los ciclos de formacion abarcan la vida desde el vientre y termina
con su muerte. Los nifios y nifias empiezan su formacién en la escuela a partir del segundo
ciclo. Los grados son los mismos que en la cultura occidental, para articular con los tiempos de

dicha educacion, respetando los lugares y ritmos propios de la comunidad.
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«  PRINCIPIOS PEDAGOGICOS BASADOS EN LOS TEORICOS QUE ASUME
LA INSTITUCION EN LA PRACTICA PEDAGOGICA:

La institucion etnoeducativa Bari se propone un curriculo en permanente discusion y en

confrontacion con unos lineamientos que pretenden orientar al docente tanto en la seleccién de

los contenidos como en las estrategias de ensefianza y aprendizaje, en las competencias a

desarrollar y en el sistema de Evaluacién Integral.

. PEDAGOGIA DEL AMOR:

El Proceso Pedagogico de la institucion etnoeducativa Bari, se centra en la experiencia
educativa de Santa Laura Montoya y del Maestro Jesus de Nazaret que es la Pedagogia del
amor y la misericordia.

Se toma como principio el legado de la Santa Laura Montoya el cual se basa en el amor
maternal y en el amor de caridad. Consiste en brindar ternura y respeto a los mas vulnerables
gue en este caso, son las nifias, nifios y jévenes dando un resultado en si mas conforme con la
naturaleza humana y mas digno de sus fines como creaturas de Sabaseba (Dios.) En tal
sentido, decia la Santa: “Les adverti a las Hermanas que todos nuestros trabajos debian tender
a este fin: Hacerles conocer el amor bueno, el filial, el maternal, la compasién, la ternura. (Aut.
Santa Laura Montoya pag. 500-2008)

El amor de caridad consiste en el servicio incondicional de entrega y donacién que debe prestar

el educador.

El amor es el sentimiento que se traduce en obras y la caridad es el afecto, es la accién que se

realiza en bien de los demas. Por consiguiente, la caridad es la gran norma del educador

Teniendo en cuenta la accion de dirigir, analizar o considerar un asunto, la Pedagogia del amor
muestra que el fin primordial de La Institucion Etnoeducativa de los Bari Colegio “es el
desarrollo integral de la persona y la su liberacion de todo lo que le cause esclavitud o
sufrimiento, y el Reinado, de Jesucristo a través de la Educacion desde un modelo humanista

que conduce a lograrle su armonia y felicidad personal y comunitaria.

. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO:
Para que una propuesta sea formativa para los estudiantes, se requiere que sea una
experiencia significativa y con sentido para ellos.

Las implicaciones que tiene para los maestros la aceptacion de ambos principios son:



« Conocer de manera profunda a los estudiantes teniendo en cuenta las
manifestaciones culturales propias de su edad y sus conocimientos previos y trabajos
como punto de partida de lo nuevo que se propones.

» Ofrecer un ambiente propicio para que puedan surgir los intereses, las preguntas, los
problemas por parte de los estudiantes utilizando estrategias participativas en los cuales
se pueda expresar, y que se conviertan en un desafio, es decir, que los lleve a pensar,
crear, interpretar, experimentar desde las diferentes disciplinas.

+ Ademas, se debe tener en cuenta que el aprendizaje significativo exige dos condiciones:

« ElI contenido de aprendizaje ha de ser potencialmente significativo por su
significatividad l6gica ya que no ha de ser arbitrario o confuso y desde la asimilacion o
significatividad psicologica ya que el estudiante debe tener en su estructura
“psicolégica elementos pertinentes y relacionables.

* Finalmente, el maestro ha de tener en cuenta que la significatividad del aprendizaje esta
directamente vinculada a su funcionalidad; es decir, que pueden ser utilizados cuando
las circunstancias en que se encuentra el estudiante lo exijan; cuanto mas grande sea el
grado de la significatividad ya del aprendizaje sera también su funcionalidad ya que
podra relacionarse con un abanico mas amplio de nuevas situaciones y de nuevos

contenidos

. ESTRATEGIA ACTIVA PARA EL APRENDIZAJE.
Para ello, retoman los principios de la Escuela Activa y especificamente de Dewey, quien
sostiene que la sefial de una buena actividad es que tenga suficiente espacio de tiempo para
que incluya una serie de trabajos y exploraciones y suponga un procedimiento tal, que cada
paso abra un nuevo terreno, suscite nuevas cuestiones, despierte las exigencias de mas
conocimiento y sugiera lo que se deba hacer sobre la base de lo que se ha realizado y el
conocimiento ganado; las ocupaciones que satisfagan estas dos condiciones: (tiempo y
procedimiento),producirdn necesariamente una coleccién y sistematizacion de hechos y
principios relacionados. Se asumen los postulados de la Escuela Activa de John Dewey que

son:

Para que el aprendizaje de los estudiantes sea duradero y contribuya al desarrollo arménico de
Su ser, se requiere que los maestros les propongan actividades que no solo sean significativas
para ellos, sino que realmente les impliquen pensar, es decir, conlleven actividad

intelectual, sea ésta imaginar, crear, analizar, sintetizar, inferir, argumentar, confrontar,



preguntarse, documentarse y descubrir nuevas relaciones con lo que ya sabe. Con esto,
no solo gana en un mejor conocimiento del mundo y disfrutar al hacerlo sino que va

desarrollando su competencia cognitiva.

« ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Son las formas que implementa el docente para que el estudiante pueda aprender en una forma
significativa; es decir, que pueda relacionar en forma adecuada lo que estudia con lo ya sabe.
La estrategia metodolégica se convierte en estrategia de aprendizaje. porqué lleva al
estudiante a transformar la informacién a su estilo , a reelaborarla, organizarla, relacionarla e
interpretarla desde su propio nivel de conocimientos desde su cultura y desde su contexto, de

manera que adquiera sentido para él o ella, asumiéndola y aprovechandola para su vida.

Los docentes de la Institucion Bari desarrollan entre otras, las siguientes estrategias
metodoldgicas:

Laboratorios experimentales, consultas bibliograficas, mapas conceptuales, mapas mentales,
andlisis de casos, investigaciones, foros, paneles, juegos de roles, debates, concursos, cuadros
sindpticos, talleres, exposiciones magistrales, salidas Campo.

La ensefianza debe partir del pensamiento, cosmogonia y cosmovision de la comunidad Bari.
La enseflanza se adecUa a las caracteristicas y necesidades de la cultura, el territorio y la vida
de los Bari y por eso lleva a la practica actividades y costumbres propias de la cultura, en
tiempos y espacios adecuados para ello.

+  RELACIONES ACADEMICAS: ESTANDARES Y COMPETENCIAS

Se ha reconocido la existencia de retos al conocimiento académico y al hecho pedagogico y
llevado por el educador (a) que lo hace reconocer la necesidad de profundizar sobre el
fundamento epistemoldgico de las ciencias, sobre la razon de ser de los diferentes campos del
saber que |I@ lleva a proyectar su labor académica en coherencia con los principios que

sustenta la Institucion y con su Modelo Pedagdgico.

Por lo tanto, se tiene una organizacion de las areas por nucleos del saber considerando su

afinidad asi:



NUCLEO DE HUMANIDADES: Esté integrado por las &reas y asignaturas que de alguna
manera desarrollan la comunicacion y ellas son: lengua castellana, lengua materna, inglés,

artistica, ética y educacion fisica.

NUCLEO DE CIENCIAS: Ciencias naturales, fisica, quimica, tecnologia. Matematicas

NUCLEO DE CIENCIAS SOCIALES: Sociales, filosofia, economia y politica, religion.

En las semanas de desarrollo institucional los docentes de cada nucleo se reunen para
profundizar saberes de las areas afines, analizar aspectos a reforzar, planeacién y acuerdos

sobre proyectos interdisciplinares, revisar logros y otros.

El disefio del micro curriculo se hace en dos pasos:

+ DISENO DE LA MALLA CURRICULAR en la cual aparecen los conocimientos
occidentales que se relacionan con los estandares obligatorios y también los propios que
favorecen la salvaguardia de la cultura Bari, dandose asi la interculturalidad.

« DISENO DEL MICROCURRICULO DE AREAS.

En este se determina el o los estandares con sus respectivas competencias a desarrollar y se
toma en cuenta el desarrollo del ser humano en todas sus dimensiones, por eso se precisa alli
lo que el estudiante debe saber a través de lo cual desarrolla su dimensién cognitiva y tomando
en cuenta que ese saber debe conducir a ser personas competentes con ese aprendizaje y se
le orienta para que desarrolle el proceso procedimental o hacer. Y su puesto que se esta por un
desarrollo integral se explicita aqui como desarrollar el ser de la persona o la parte actitudinal
poniendo en evidencia los valores, creencias, relaciones y trascendencia con Sabaseba con la
naturaleza y con los demas.

Los proyectos que trasversa todas las areas del conocimiento son: Educaciéon ambiental,
formacion en valores y Educacion sexual, proyecto de lectura y escritura, proyecto para la

formacion de la paz y solucién de conflictos interpersonales, proyecto étnico.
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« PLAN DE ESTUDIOS

Teniendo en cuenta que la contratacion de docentes se hace en forma tardia y que esto impide
cumplir las horas obligatorias de clase en cada nivel educativo, se decidi6 trabajar en cada nivel
una hora mas diaria de lo obligatorio y asi compensar las semanas no trabajadas.

AREAS 100 | 11°
Ciencias Naturales y
Ed. Ambiental
Quimica 4 4
Ciencias Sociales,
Compet. Ciudadanas, 1 1
Cétedras de minorias
étnicas y de la Paz.
Economia y Politica 2 | 2
Filosofia 2 2
Educacion Artistica 1 1
Educacion fisica 1 1
Espiritualidad y Moral 1 1
Educacion Etica y 2 | 2
Valores, Orientacion
vocacional.
Humanidades: Lengua 5 5
Castellana
Lengua Bari 4 4
Inglés
Matemaética 5 5
Fisica: 4 4
Tecnologia e inf. 2 2
Proyectos 1 1
TOTAL 35 | 35




* PROYECTOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.
Con el trabajo de proyectos y programas se busca el desarrollo de competencias de los En el
articulo 14 de la Ley General de Educacion se habla de la obligatoriedad de los proyectos en
todos los niveles.

. ESTUDIANTES Y LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD.
Los estudiantes y la comunidad se deben apropiar de comportamientos que contribuyan al
bienestar general, a la supervivencia humana y al respeto en la sociedad, a la igualdad, la

democracia, la no violencia, el medio ambiente y la utilizacion del tiempo libre.

Los proyectos se aplican en forma transversal y desde todas las areas y grupos. Estan
coordinados por colectivos de docentes y directivos, quienes tienen la responsabilidad de su

ejecucion, en lo posible se vinculan estudiantes y padres de familia en su realizacion.

En la Institucién se trabajan los siguientes proyectos y programas:

. PROYECTO DE EDUCACION SEXUAL:
La Educacién Sexual se establece con caracter de obligatoriedad desde el Preescolar y la
Media Vocacional (grado 0° al grado 11°) Resolucién 03353 de Julio 2/93 y el decreto 1860.
La sexualidad esta presente a lo largo de la vida de todos los seres humanos; su desarrollo
armonico es fundamental para la formacién integral de la persona.
La Educacién Sexual se aborda desde un contexto cientifico y humanista como formaciéon para
la vida y el amor. Propicia la formacién del estudiante en la autoestima, la autonomia la
convivencia y la salud.
Para el desarrollo del proyecto se tienen en cuenta las necesidades mas sentidas y problemas
presentados. Los temas se abordan teniendo en cuenta el grado y la edad de los estudiantes,
desde las areas o asignaturas y también a través de estrategias propias del proyecto como

talleres, conversatorios, video foros, conferencias.

. EDUCACION AMBIENTAL:
Segun Decreto 1743 de 1994, en el cual se instituye la Educacion Ambiental en todos los
niveles.
Se trabaja con los docentes, estudiantes y padres de familia. Es liderado por algunos docentes
responsables de la organizacion y aplicacion del proyecto, con la finalidad de que los

estudiantes y la comunidad aprendan a interactuar con la naturaleza, a respetarla, conservarla 'y



defenderla. Las principales actividades del proyecto son: reciclaje, siembra y cuidado de
arboles, plantas de jardines y huertas, carteleras y periddicos murales, lecturas observacion,

andlisis de problemas ambientales y elaboracién de propuestas de solucién de los mismos.

. DEMOCRACIA'Y COMPETENCIA CIUDADANA:
Con este proyecto se mejoran las competencias ciudadanas y la formacion para la participacion
social como modo de vida de la Democracia y el aprendizaje para la convivencia. Se realizan
practicas democraticas como: las elecciones del Gobierno Escolar haciendo una réplica de la

organizacion del Cabildo en la comunidad.

Las elecciones se realizan con todos los estudiantes de la Institucibn y se asignan
responsabilidades a los estudiantes de los grados superiores para la practica del liderazgo.

+ Se realizan izadas de bandera, foros y diferentes eventos. Se hace socializacion del
Manual de Convivencia y del PEC. se realizan dindmicas de grupo con teméaticas de la
realidad, actos culturales con la participacion de los estudiantes, cuentos poesias y
otras actividades relacionadas con la paz y otros valores para la convivencia.

. PROYECTO DEL TIEMPO LIBRE
Se ensefia y se practica la utilizacion del tiempo libre para el crecimiento personal, la salud del
espiritu y del cuerpo y el servicio a la comunidad.

* Se desarrollan actividades de recreacién, deportes, arte y cultura

. PROGRAMA DE FORMACION DE LA ESPIRITUALIDAD
Para la formacion integral del estudiante, el desarrollo de la trascendencia y la espiritualidad del
estudiante se desarrollan el Proyecto de Pastoral y en él se realizan las siguientes actividades:
directivos docentes y algunas veces con padres de familia.
+ Comunicacién con Sabaseba. Reflexiones sobre sus mandatos y consejos. Celebracion

de ritos

« PREVENCION DE DESASTRES Y ATENCION DE RIESGOS FiSICOS Y
PSICOSOCIALES:

Para la Institucion lo mas importante son las personas, y mas aun cuando se trata de menores;

por lo tanto, se desarrolla un programa para atender los riesgos que corren los estudiantes, y

que podrian afectar su seguridad fisica o su salud psicologica, como también la armonia en la

convivencia.



Entre las causas que pueden poner en riesgo a los estudiantes estdn: manipulaciéon de armas
corto punzantes y otros objetos, desplazamiento por la comunidad o caminos, en el rio, uso de

sustancias psicoactivas, la forma de reaccionar ante eventualidades de la naturaleza

Las actividades que se desarrollan son: capacitaciones, simulacros, sefializaciones de
evacuacion, orientaciones y otras medidas de proteccion.
Este programa se desarrolla con la participacion de un grupo de docentes y directivos y con

profesionales de otras instituciones cuando vienen a la comunidad eventualmente

+  COMPONENTE DE INTERACCION Y PROYECCION COMUNITARIA
La Institucién Educativa cuenta con el apoyo incondicional de las comunidades lo que permite
mantener buenas relaciones entre la Institucion y el pueblo. El asunto de la Educacién es del
interés de todos, por eso el nombramiento de los docentes sobre todo de la primaria depende
del visto bueno de las autoridades tradicionales y la comunidad. Los docentes que vienen de
otras partes son acogidos y apoyados, dandoles a conocer su cultura, son atentos a su
necesidad, comparte con ellos los frutos de su trabajo tal como: Yuca, platano, pescado etc.
Manifiestan su sentido de pertenencia participando en las jornadas de trabajo, reuniones y
celebraciones que se organizan desde la Institucion; los mayores comparten sus saberes con
los estudiantes.
La Institucién tiene siempre apoyo de las comunidades por medio de las autoridades
tradicionales que no deja nunca sola a la Rectora para gestionar ante las distintas entidades.
Con ellos se lucho para que la Institucién llegara al grado once, se convirtiera en Institucién y
tuviera la rectora.
En los momentos de escasez de alimentos en el restaurante escolar, las comunidades
colaboran con la carne y lo que haga falta para no afectar el proceso de aprendizaje de los
nifios. Se improvisan reuniones con tal de resolver los problemas que afectan la vida y la

marcha de la Institucion.

La Institucion Educativa de su parte es disponible para colaborar no solo a los estudiantes sino
al pueblo cuando solicita certificados o algun otro servicio. También los estudiantes de grado
decimo prestan el servicio social en la construccién de bancas en los espacios comunitarios,
mantenimiento de espacios deportivos, acompafiamiento a los hogares comunitarios, la primera
infancia, y adolescencia realizandolo por medio de: artesania, fortalecimiento de la lengua
materna, cultura, cultura de paz, derechos y deberes de los nifios y adolescentes. Se les brinda

el espacio para la escuela nocturna de los adultos, el restaurante escolar cuando se necesita.



Se trabaja en colaboracion con las distintas entidades de apoyo a la comunidad, SENA,
CORPORNOR, BIEN ESTAR, PASTORAL SOCIAL brindandoles espacios de la Institucién para
talleres y capacitacion.

El servicio de Kiosco digital permite a los profesores investigar y actualizarse; y a los
estudiantes realizar tareas. y a todo el personal mantener la comunicacion con las entidades y
el resto del pais. Aunque el servicio no es eficiente por falta de fluido eléctrico, la planta solar
se dafia facilmente y no se cuenta con recursos suficientes para la compra de carburante.

El gobierno escolar sigue el modelo de organizacion de las autoridades tradicionales Bari.

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION.

» Valorizar al ser humano.

* Fomentar la unidad en la familia

* Formar personas capaces de resolver conflictos.

+ Organizar equipos de trabajo realmente operantes dentro de la comunidad

* Crear una red de informacioén con el compromiso de todos.

* Educar desde la nifiez hacia el trabajo comunitario. Los padres, docentes, madres
comunitarias juegan un papel muy importante, son los responsables en la educacion de
nuestros hijos, de inculcar valores de cooperacion , respeto de trabajar en colectividad,
amar todo lo que nos rodea, ensefiando nuestras buenas costumbres y tradiciones.

* Mantener buena comunicacion y relacién con los miembros de la comunidad.

» Utilizar todos los medios de comunicacién disponibles para la convocatoria, socializacion
y organizacion

» Dar prioridad a las necesidades generales de la comunidad, sin olvidar que todo trabajo
redundara en el bienestar de la comunidad y el fortalecimiento de lazos de amistad

* Hablar con la verdad y ser realista ante lo que se quiere.

* Analizar las propuestas. Escuchar las inquietudes que tiene la comunidad.

+ Comunicar a las autoridades y solicitar su gestion cuando sea necesaria

» Tener en cuenta las leyes internas cuando exista apoyo de instituciones o personas.

* Inculcarle los valores y ayudarle en el desarrollo de las actividades investigativas, es

decir, integrarse al proceso escolar para que este redunde en el bienestar del pueblo

Bari

*  Cumplir con las responsabilidades del colegio



COMPROMISOS PERMANENTES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROCESO EDUCATIVO.

* Es necesario organizar reuniones entre profesores y padres de familias, un dia fuera de
horarios escolares y del espacio productivo familiar. Ademas contemplar el desarrollo de
proyectos transversales que tengan su base en el trabajo tradicional.

+ Lafamilia es la base fundamental de la cultura y la ensefianza, de su ejemplo depende
el aprendizaje del nifio. Los padres de familia deben saber en todo momento donde esta
su hijo y empenfiarse en que el nifio permanezca mas tiempo en el seno de su hogar y no
llevarlo desde tan corta edad a la escuela, ni darle al nifio responsabilidades de adulto.

« Como compromiso permanente, se acordard conjuntamente un cronograma de
actividades, teniendo en cuenta los calendarios productivos, distribuyendo el tiempo y
organizando actividades culturales y tradicionales, informando oportunamente y
delegando funciones con responsabilidad cuando sea necesario.

* Los compromisos deben ser pertinentes a la vocacion para no afectar el desarrollo.

» Estos compromisos se deben hacer entre padres y docentes, para que los hijos puedan
repartir su tiempo, tanto en la escuela como en la vida cotidiana (o sea en la casay en la
comunidad).

* Que haya un dialogo entre el padre del nifio y el profesor para que pueda distribuir el
tiempo en la escuela y la casa.

* Generando y fortaleciendo espacios de convivencia cultural y familiar.

» Establecer politicas claras de funcionamiento y control para que todos se comprometan
en la Fortalecimiento de actividades cuando alguna se haya suspendido. Para ello es
fundamental reflexién y el dialogo permanente entre el docente, mayores y padres de
familias, y el respeto hacia las decisiones autébnomas de las autoridades y padres de

familias.

. LOS CACIQUES COMO AUTORIDADES MAXIMAS DEL PUEBLO BARI.

Se debe trabajar en interrelacion comunitaria, se debe tener mas responsabilidad a sus
funciones como o6rganos representativos del direccionamiento de la comunidad, que al
momento de tomar las decisiones de justicia sea imparcial, esta debe aplicarse con el principio:
DE LOS MANDATOS DE SABSEBA

Ellos deben contar con el reconocimiento de la comunidad, cumplir con responsabilidad sus
funciones, primero que todo ser un ejemplo para su comunidad, que gobiernen bien su casa,
gue manifiesten capacidad de liderazgo, respeto, humildad, honestidad y compromiso. Ante

todo debe primar la comunidad y no el interés individual.



La comunicacion entre la organizacion interna y el consejo de caciques es fundamental para la

solucion de los problemas de la comunidad

. CONSEJO DE CACIQUES FRENTE A SUS FUNCIONES.

*  Que los miembros de las comunidades sientan confianza con sus autoridades y en
especial con los consejos de caciques, debe existir una permanente interaccién entre la
comunidad y sus autoridades asumiendo cada uno de sus compromisos.

* Responder con respeto y sabiduria “experiencia”.

» Ser transparente, obrar con justicia.

* Tener capacidad, credibilidad, disponibilidad y disposicién para responder

* Tener responsabilidad Como autoridad legalmente constituida debe:

» Socializar en las comunidades sobre las asambleas general ordinaria estar en contacto
con el mamo

«  Cumplir con la funcién que les han delegado. Haciendo trabajos de frente a la

+ Comunidad con respeto y en forma oportuna a las necesidades de la comunidad y, en
general asumir una conducta ejemplarizante. Que sean personas idéneas y se dé el
respeto con la comunidad.

* Responder de manera equilibrada y transparente frente a cada eventualidad: haciendo
gue se cumplan las leyes, aconsejandonos y también tratando de plantear programas de

ensefianza para no errar en la vida, no aconsejar solo en el acto, debe ser permanente.

. ESTRATEGIAS PARA LAS INTERRELACIONES
» Buscar mecanismos de interaccion que contribuyan a crear espacios de dialogos y
acuerdos entre todos.

» Aprovechar el conocimiento de caciques.

. CON LAS AUTORIDADES INDIGENAS,
Buscar acercamiento por medio de visitas constantes, estipulando horarios, o sea comunicacion
abierta y permanente Con la Comunidad entre las dos partes, realizando actividades culturales
a través de ella socializar la problemética de sector, participando en las actividades que

programe la comunidad

. CON EL SECTOR PRODUCTIVO,
Que exista un mayor acercamiento por ambas partes y que el sector productivo se interese por

las necesidades y contribuya a solucionar, y esto se logra con representantes en ambos



sectores. También participando activamente en la recoleccién y seleccién de los diferentes

productos e intercambiando conocimientos y experiencias tradicionales y técnicas.

* CON LAS INSTITUCIONES,

Estrechando relaciones, teniendo cronogramas de actividades, para esto debemos:

Identificarlas, exponer las necesidades para poder colaborar, establecer mecanismos a
partir del contacto directo con la comunidad y los entes gubernamentales y solucionar
los problemas que afectan a la comunidad educativa.

Creando vinculos de comunicacion.

Establecer un proyecto que involucre a todas estas instituciones y la comunidad para

socializar y coordinar el saber general (que se aplique a todos los trabajos a realizar.

«  ARTICULACION.

A través de la participacion y socializacion de los conocimientos que se imparten en
cada empresa o identidad.

A través de charlas, conferencias en los diferentes espacios como escuelas y hospitales
etc.

Que se fomenten talleres y recursos de parte de las diferentes entidades

Que apoyen en la parte de salud, abrir un espacio para que ellos investiguen
integrandolos como incentivandolos con capacitacion que se den cuenta que ellos

pueden hacer cosas fomentando el interés productivo de esas actividades.

. ESTRATEGIAS

Vincular a las diferentes entidades con ayuda para ofrecer trabajo a los jovenes
desempleados del resguardo indigena, GOBERNACION, ALCALDIA, SENA Y ONGS.
Brindar espacios para que las diferentes entidades puedan desarrollar sus actividades;
gque todas estas instituciones apoyen de acuerdo a las necesidades, metas y programas
del resguardo sin salirse de los parametros del plan de vida.

Presentar proyectos para llevarlos a cabo en las instituciones.

Coordinar y organizar de forma integrada todas las comunidades hacia que capacitarnos
y gestionar para conseguir ayudas que beneficie a todo un grupo. Llegar a cada uno de
los miembros capacitadores de dichas entidades para que brinden la asesoria y ayuden
a llevarlo a la préactica compartiendo las fincas colectivas y los conocimientos de
cosmovision. Que se establezca presencia de ella en la institucion para el fortalecimiento
de este proceso y estén presentes con charlas educativas como, por ejemplo:

Prevencion de embarazo, transmision sexual, alcoholismo y drogadiccion, violencia



intrafamiliar, salud oral, poyen en la formacion de procesos de autocuidado del Pueblo
Indigena Barri.

* Se acudira a la ALCALDIA para solicitar suministro de las herramientas para mejorar la
educacion.

* A la GOBERNACION: para lograr Apoyo logistico (técnico y financiero) en las
necesidades de la poblacién estudiantil

« LA COMUNICACION.
Se sabe que la base o esencia de toda comunicacion estd en la comunion que debe existir

entre las personas que viven en una sociedad.

Nuestra Institucion Educativa requiere de una nueva mentalidad en cuanto a la comunicacion,
aprender a manejar métodos y procedimientos adecuados para obtener una concepcion justa
de la comunicacién en el proceso educativo, donde justamente se manifieste la gran
importancia para lograr la funcionalidad y pertinencia con respecto a las reales necesidades y a

los intereses de los individuos que conformamos la comunidad educativa.

La comunicacion debe contribuir esencialmente en la formacién creativa de los educandos,
porque en la actualidad algunas de las formas de comunicacién revisten deformaciones,
ejemplo: los modernos medios de comunicacion presentan enormes posibilidades para ayudar
a la comunién entre las personas de la humanidad, pero el uso que se hace de ellos, ha creado,

una forma de comunicacion alienada que destruye la identidad del hombre.

Cuando se presente alguna dificultad en la comunicacion, se debe aplicar inmediatamente el
correctivo a la barrera que ocasiona dicho conflicto, ya pueden ser de origen fisicos,

fisiolégicos, psico — sociales y semanticos.

Se Sabe que el hombre es un ser social por naturaleza y como tal, se mantiene en permanente
comunicacion con los demas hombres y seres de la creacion.

El uso de los medios de comunicacién del plantel como: periédico mural, carteleras, impresos,
graficos y la expresion verbal dirigida a grupos o colectividades se haré teniendo en cuenta el
respeto debido a las personas y a sus derechos y a todos aquellos resultados de innovaciones
0 avances técnicos y tecnoldgicos.

Los temas deben ser de actualidad, que inviten a la reflexion, que ayuden a la formacion y a la

informacion.



Cuando el medio a utilizarse sea el grafico o escrito se debe tener en cuenta la buena

presentacion, ortografia y la estética.

« SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
Fundamentado en la Ley General de Educacion Art. 97, el cual cita: “los estudiantes de
Educacion Media presentaran un servicio social obligatorio durante los dos grados de estudio”,
El colegio Ave Maria determina que, los estudiantes de los grados 10° y 11°, orientados por
docentes, prestan el servicio social disefiando y ejecutando proyectos, cuyos beneficiarios sean

personas de la comunidad educativa y que estén dentro de la zona de influencia del colegio.

Los proyectos pueden ser socio-ambientales, conservacién, cuidado y proteccion de la
naturaleza y de la cultura; recreacién y deporte, apoyo pedagdgico a estudiantes con
dificultades académicas, talleres o proyectos de lectura, servicio en bibliotecas abiertas a la
comunidad educativa o a la localidad, atencion a discapacitados y otros que vayan en beneficio

de la comunidad.



