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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“CALIDEZ, CALIDAD Y EXCELENCIA”

Considerando la propuesta de Etica para Amador:

‘La educacibn no puede ser simplemente una preparacion
encaminada al conocimiento y desarrollo de una serie de destrezas de
tipo instrumental que nos permitan acceder a un desempefo laboral.
Es algo que va mucho mas alla. Debe formar a un ciudadano integral,
completo; con sentido de sus obligaciones; con respeto a lo que hay
gue respetar y con la capacidad de critica y autonomia frente al poder
cuando este no funciona como es debido.

El profesor no debe limitarse anicamente a ensefar informacion. Debe
formar en valores, introducir una serie de ideas en el ideario de los
alumnos. Desde la infancia deben desarrollarse tanto la capacidad de
razonar y argumentar como la de aceptar y ser movidos por razones
ajenas. Ambas necesitan una formacion y son imprescindibles para la
democracia. (...) La escuela no es una entidad democratica. Pero si es
una formadora indiscutible de pensamiento democratico, eso sélo se
aprende en la escuela y la familia; si no se le brindan espacios de
reflexion y vivencia democratica, el estudiante no tendra la oportunidad
de ejercerla. Ahi las obligaciones y la disciplina son puntuales. La
democracia es el reino de la igualdad y en la educacion no hay
igualdad: en la educacion hay unos que saben, hay unos que educany
otros que tienen que ser educados”. Fernando Savater
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SIMBOLOS INSTITUCIONALES

BANDERA

Compuesta por dos franjas horizontales de igual
tamafio. La franja superior es de color rojo y
simboliza el ardor, amor y pasion por el estudio,
expresados en el deseo de lucha por la superacion
personal. La franja inferior es de color verde
simboliza la naturaleza, la vida y la esperanza,
expresados en el compromiso por preservar el
medio ambiente.

ESCUDO

Este escudo tallado en madera fue el utilizado por los Hermanos
Cristianos cuando regentaron el Colegio. En la parte superior como
timbre sobresale una cruz ensanchada cuyos brazos se estrechan al
llegar al centro.

En el centro del blason, simétricamente decorado, aparece una
estrella de cinco puntas sobre esmaltes gules y sinople, que
simbolizan al hombre y los elementos de la naturaleza aire, fuego,
tierray agua. La punta superior sefiala el predominio del espiritu sobre
el cuerpo. Las puntas laterales superiores simbolizan los elementos
de aire y fuego. Las puntas inferiores simbolizan los elementos de agua vy tierra. Sobre
estos elementos el ser humano busca afianzar su predominio.

Como soporte en una cinta rodeada por hojas de acanto se lee Colegio San José
Provincial, usado en esa época y el lema en latin «Signum fidei» que significa “Signo de

fe”.

Como imagen corporativa e identificacion ante la comunidad
se utiliza un simbolo formado por una estrella blanca de cinco
puntas con borde negro dentro de un circulo con los colores
rojo y verde en el cual se destaca el nombre Colegio
Provincial San José Pamplona. Es el utilizado por los
estudiantes en sus uniformes.
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AGUILUCHO

Nos identifica como lideres con eficacia, eficiencia y
productividad. Nos promueve hacia la creatividad y la
grandeza de nuevos ideales, Planteandonos exigencias e
innovaciones ante una sociedad en constante cambio.
Enfocando nuestra vista hacia las cumbres, buscando
siempre la excelencia.

De su imagen expresamos a viva voz nuestro lema:

iAguiluchos!: jA las cumbres!

HIMNO DEL COLEGIO

CORO

De nuestra patria somos
promesa florecida

Ante su altar la vida

es sacra donacion,
Sentimos en la sangre
bullir toda la historia
Con ecos de victoria
resuena el corazén

| Estrofa

Nuestra ambicion es noble
y el joven pecho alienta

el fuego que sustenta

la audacia de la edad.
Destinos de heroismo
Nuestro camino traza,

por siempre nuestra raza

amo la libertad, amo la libertad.

Il Estrofa

Cuando un himno ardiente
Marchemos al futuro,
Nuestro ideal es puro,
Honor ciencia y virtud.
Somos la savia nueva

De la gloriosa gente,

Y fulge en nuestra fuente
Radiante juventud (bis)

lll Estrofa

Benditos estos claustros
Que brindan a la mente
La estrecha refulgente
De altisimo ideal.
Infunden en las almas
Vivifican doctrinas,
Virtud y disciplina

Y orgullo nacional.

IV Estrofa

A nuestras manos pasan

Los inclitos pendones,
Llevaron con honor.

Hay fuerza en nuestros brazos
Y aliento en nuestros pechos,
Para emular los hechos

Del épico valor.

V Estrofa

Mas ya nuestro destino
No es bélica contienda,
La paz es dulce prenda
De un nuevo florecer.
Donde crecieron cardos
De lucha fratricida,
Renacera la vida

Con magico poder.
Musica Eugenio Giovanetti
Letra: Juan de Dios Arias
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TITULOI. LA INSTITUCION
CAPITULO I: RESENA HISTORICA

Articulo 1: Resefia Histdrica

La historia del Colegio Provincial se remonta en el tiempo cuando el
obispo de Mérida y Maracaibo Rafael Lasso de la Vega, de paso por
Pamplona dispuso la fundacion de una casa de estudios, al tiempo que
sirviera de Seminario para la regién. Su idea se concreta en 1816 con la
creacion del Colegio Casa de Estudios. “Empezé en esa forma a irradiar
educaciéon integral en la ciudad y en toda la provincia, con
preponderancia aristotélica y escolastica, como producto de que: El
Monopolio Eclesiastico sobre la educaciéon implica que a lo largo del
proceso de dominacion espafiola, ésta sea de indole privada, es decir no

se conoci6 la Educacién Publica".!

Mas adelante en el afio de 1823, el 4 de febrero, encontrandose el

obispo LASSO DE LA VEGA en Bogota, escribi6 un memorial al
vicepresidente General Francisco de Paula Santander, en el sentido de
darle a conocer los recursos que eran necesarios para que funcionara

la casa de estudios de Pamplona sin contratiempos y por lo tanto la
urgencia de darle caracter oficial, la anterior solicitud tuvo eco al
producir el General Santander el Decreto del 5 de marzo de 1823 por

el cual se reglamentd y se da de vida juridica a la CASA DE
EDUCACION PAMPLONA, se le asigné rentas, fijo sueldos y determiné el
nombramiento de autoridades encargadas de su progreso dentro de la

metodologia lancasteriana. De este modo fue como en 1823, “se inicid la educacién publica en
Pamplona, cuando el Vicepresidente de la Republica, General Francisco de Paula Santander,
aprob6 oficialmente la Casa de Estudios que fundd, y que hoy se conoce como el Colegio
Provincial San José”.

Por solicitud de la Junta Conservadora del Colegio ante el entonces Presidente de la Republica
General Francisco de Paula Santander, el 21 de noviembre de 1834 se le dio perpetuidad el
edificio del suprimido convento de San Agustin llamado “Colegio Viejo”, el cual fue ocupado por
un espacio de trece afos, el que posteriormente fue refaccionado y en cuyos terrenos se edifico
la actual Plaza de Mercado Cubierto de Pamplona.

Los Pamploneses deseaban romper el cordon umbilical que mantenia unida la escuela de
estudios adjunto al seminario, este anhelo de la constitucibn de un centro de segunda
ensefianza que albergara y diera formacion a los estudiantes de la Provincia, se concret6 el 18

! UNIVERSIDAD DE PAMPLONA. Cétedra Faria. La educacién superior en Pamplona. Documento Pdf
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de octubre de 1835. El Seminario de ubicé en el convento de los padres franciscanos. La
corporacién Constituyente del Estado Soberano de Santander, expide el Decreto con fecha del
3 de diciembre de 1859 por el cual se crea la junta administradora o conciliatura del plantel,
que junto con el rector del mismo orientarian su destino a partir de la fecha.

El 20 de noviembre de 1872 la junta organizadora del Colegio San José de Pamplona, anuncia
gue el 1° de febrero de 1873 se abrira las matriculas del plantel y que funcionara por un térmico
de cinco afios. Este mismo afio se autoriza a la conciliatura contratos con el Gobierno Soberano
de Estado de Santander; el funcionamiento de una sola escuela Normal con especialidad de
artes y oficios en el Colegio San José, asi como también la compra de un inmueble en donde
funcionaria en un futuro la Universidad Industrial de Santander.

En 1890 se dio comienzo a curso de agricultura tedrica y practica que comprendian 4 afios de
estudio, los alumnos al terminar estos estudios recibian el DIPLOMA DE IDONEIDAD EN
AGRICULTURA. A mediados de 1890 el colegio suspendi6 labores académicas por la mala
administracion de rectoria del sefior Lucien Enfantin, de nacionalidad francesa, siendo reabierto
el 6 de diciembre del mismo afio.

“El caracter universitario que tenia el colegio, fue la piedra angular sobre la cual se asenté la
obra educativa de Pamplona. Desde este angulo eminentemente cultural, se inici6 una
instruccién publica de gran calidad a través de estudios de jurisprudencia, matematicas, curso
de ingenieria y matematicas sublimes, en palabras del doctor Eduardo Angel. Alli se formaron
varones eximios en prudencia y conocimientos, quienes tiempo después proyectaron sus
saberes humanisticos y su acervo cultural, adquiridos en esta maravillosa y fecunda Alma
Mater, orgullo de la Ciudad Mitrada y de Colombia”

Al comenzar el afio de 1899, faltando meses para que estallara la guerra civil llamada de los mil
dias, el Gobernador de Santander ordena que se dicten cursos correspondientes de filosofia y
Letras similares a las que se dictaban a esa época en el Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del
rosario de Bogota. Posteriormente la maxima autoridad educativa nacional, autorizaria conceder
a la Institucion el Titulo de Filosofia. Durante el tiempo que duré la citada guerra civil no se
registran acontecimientos al interior del claustro, solo sé referencia la interrupcién de labores
académicas desde el 22 de septiembre de 1899 a 1904. En el afio de 1929 la direcciéon del
plantel estuvo a cargo de unos profesores alemanes, bajo la rectoria del sefior Fritz Ruhfel,
durante este tiempo se hicieron reparaciones al edificio.

"El caracter de Colegio Universitario le fue dado por la Ordenanza No. 45 de 1925 reorgénica
de la instruccion publica del Norte de Santander, que complement6 la No. 73 de 1926, y que por
virtud de ellas, el Colegio San José recibié todos los elementos y facultades legales necesarios
para darse una solida organizacion administrativa y pedagogica. Pero este caracter universitario
se fue perdiendo con el transcurrir del tiempo. Ni los seglares, de antes y después de los

2.
idem
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Hermanos Cristianos Lasallistas, conservaron esa impronta universitaria que le habian legado

sus fundadores™.

En 1916 fue consagrado en Bogota como Obispo de Nueva Pamplona. Monsefior RAFAEL
AFANADOR Y CADENA, quien hizo una visita a la Casa de Estudios de los Hermanos de las
Escuelas Cristianas ubicada en Chapinero de esa capital, inicié diligencias para que le dieran a
los religiosos de la Salle la direccion del Colegio Provincial San José, transcurrieron catorce
afos para que la solicitud de Monsefor Afanador y Cadena tuviera éxito, es asi como el 2 de
enero de 1930 llegaron a Pamplona el Hermano Visitador y cuatro religiosos de la consagracion
Lasallista, para tomar la administracién del Provincial “San José”, siendo el primer rector el R.H.
BLANCHARD FELIX, mediante la protocolizacién del contrato el 17 de enero del mismo afio.
También para ese mismo afio, 1930 se celebra en Pamplona por primera vez en el 15 de mayo
fiesta del Santo de la Salle, San Juan Bautista, asi mismo el 4 de junio se inaugur6 el Estadio
de Futbol “San José” (donde queda hoy el estadio “Camilo Daza”).

Al afio siguiente, 1931, en el mes de mayo se funda la revista “EL AGUILUCHQ”. Llega también
de la capital de la Republica del H.H. Gedeon Marie, conocido con el nhombre dentro de la
comunidad como el Hermano Arturo Maria, trae a la provincia la practica del basquet, fatbol y
tenis de forma competitiva. Es de resaltar que al finalizar el afio académico, no se otorgé el
titulo de bachiller a ningin estudiante de sexto afio, porque a juicio de los superiores los
alumnos no estaban suficientemente preparados y el colegio no podia tomar la responsabilidad
de presentarlos a la Universidad. En 1934 en Acto de Celebracién de la fiesta de San José el 19
de marzo, se estrena el Himno del Colegio, siendo el autor de su letra el contador, escritor y
poeta antioquefio Juan de Dios Arias, llamado con el nombre dentro de la comunidad de
Hermano Gonzalo Manuel y el autor de la partitura el sefior Luis Planeta, antiguo alumno de los
Hermanos del Colegio Alejandria.

Con motivo del primer centenario de la muerte del General Francisco de Paula Santander, la
direccién y la conciliatura del Plantel se dirigieron al sefior Presidente de la Republica Eduardo
Santos y al ministerio de Educacién con el propésito de interesarles en la construccién de un
edificio moderno donde funcionara el colegio “San José” por un monto de TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($350.000) teniendo como base el costo de materiales traidos del
exterior. La obra se inici6 cinco dias después de firmado el contrato con el compromiso de
entregarla a los 30 dias del mes de diciembre de 1942. Para la celebracion del centenario de la
muerte del General Santander, el sefior presidente Eduardo Santos colocé la primera piedra de
los edificios para el Colegio San José de Pamplona, a esa fecha se descubre un busto del
hombre de las Leyes. Con la creacion del jardin boténico del establecimiento, obra meritoria del
hermano Antonio Miguel, con la inauguracion de la Banda de Guerra del Provincial el 1° de julio
de 1942 se llevo a cabo la inauguracién de los nuevos edificios del Colegio Provincial “San
José”. El lunes 25 de enero de 1943 la comunidad Lasallista en horas de la tarde se traslada al
nuevo edificio. Al iniciarse el afio lectivo el personal educativo lo conformaban: 16 hermanos
profesores, 6 profesores civiles, 405 alumnos de los cuales 222 eran externos y 138 internos.

3.
idem
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Por disposiciones administrativas se adquieren terrenos aledafios a la institucién con la finalidad
de ampliar los campos deportivos, que hoy constituyen la denominada finca y el potrero de la
cancha de fatbol. En 1942 la congregacion de los RR.HH. Dominicas acepta regir la seccion
femenina del Colegio Provincial que funcionaba donde hoy se encuentra el Colegio de Nuestra
Sefiora de Rosario. En 1972 se integra el Colegio RAFAEL AFANADOR Y CADENA con su
cuerpo docente, administrativo y alumnos al Colegio provincial “San José”, un afio mas tarde
por acto legal de orden departamental se le da de nuevo vida juridica y razon social al Colegio
Afanador, por lo tanto se traslada la sede a la calle 42 donde actualmente se encuentra . En
1972 la comunidad de los Hermanos Cristianos que dirigian la Instituciébn entrega la
administracién de este a la nacion, abandonan el claustro y la ciudad mitrada después de 42
afos, se inicia una nueva etapa educativa en el Colegio Provincial “San José”.

Hacia el mes de julio de 1995 se ejecuta el traslado de los 25 alumnos y el cuerpo docente
orientador de 5° primaria en la Escuela Urbana del “Escorial de Nifias” a los predios del Colegio
Provincial, en el mes de enero del afio 1998 se completa la ubicacion de los demas docentes y
alumnos dentro del espacio fisico del Provincial. En 1995 durante el mes de agosto se
establecen convenios de interinstitucionales con las escuelas urbanas “La Salle” y “La Santa
Cruz’.

Por Decreto departamental No. 004 del 26 de julio de 2002 se hace la reestructuracion del
sector educativo en el ambito regional y se da inicio a la nueva organizacion educativa
estableciendo las instituciones educativas, siendo el colegio “San José” una de las cuatro de las
que han establecido en Pamplona. En cumplimiento de la Ley 715 Articulo 9° La Secretaria de
Educacion Departamental expidié el Decreto No. 0128 del 28 de enero de 2003 por el cual se
fusionan al Colegio Provincial los centros docentes Escorial Nifias, Santa Cruz, La Salle,
Gabriela Mistral, Colegio Basico Joaquin Faria, Colegio Universitario José Rafael Faria y El
Instituto Técnico de Bachillerato ISER.

CAPITULO II: HORIZONTE INSTITUCIONAL
Articulo 2: Mision y Visién
Mision

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona de caracter oficial, garantiza
el servicio de educacion en los niveles de preescolar, basica y media, con el propésito de
formar seres integros, competentes, con espiritu investigativo y ciudadanos de paz, en
una sociedad pluralista y globalizada en permanente cambio, respetuosos de los derechos
humanos, las libertades individuales y los valores propios de la dignidad humana, basados en
los principios santanderinos y lasallistas: Honor, Ciencia y Virtud.
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Visién

La Institucién Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, para el afio 2020 continuara
siendo reconocida por ofrecer un servicio educativo de calidad, fundamentado en principios
humanisticos, pluralistas, en la sana convivencia y en permanente actualizacion de sus
practicas pedagdgicas e investigativas, en respuesta a los desafios de la época actual, las
exigencias del entorno y el compromiso con la construccién de la paz.

Articulo 3: Principios:

1. La personalizacion y la socializacion del estudiante, entendidas como respeto a la dignidad
humana.

2. Latoleranciay el dialogo entre los integrantes de la comunidad educativa como base de la
sana convivencia y el actuar democratico.

3. Educar para la vida, entendida como un proyecto abierto buscando satisfacer las
necesidades basicas y superiores del hombre.

4. El desarrollo del sentido de pertenencia por parte de los directivos, docentes, estudiantes y
padres de familia por el colegio, la region y el pais, como base de nuestra identidad.

5. El desarrollo de la inteligencia a través de actividades cientificas, comunicativas, ludico-
artisticas e investigativas.

6. La familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera educadora, vinculada y
comprometida en el proceso de formacion de las nuevas generaciones.

7. La formacion en valores éticos, morales, y religiosos como soporte en la construccion de
seres autbnomos, responsables y libres.

8. Latecnologia como instrumento al servicio del conocimiento y el desarrollo humano.

9. La capacidad emprendedora y de innovacion que permita el desempefio competitivo en el
mundo laboral.

10. El respeto, cuidado y uso responsable del entorno como patrimonio vital de la humanidad.

11. El bilingllismo como medio de acercamiento a otras culturas y posibilidad de acceso a
mejores oportunidades en el mundo globalizado.

12. El hombre como sujeto critico, actor de su propia historia y agente transformador de la
realidad econémica, politica, social y cultural donde desarrolla su cotidianidad.

13. La atencién a la diversidad de estudiantes que presentan una serie de necesidades
educativas, muchas de las cuales son compartidas, otras individuales y algunas especiales

14. El desarrollo de ambientes democraticos promotores de la sana convivencia y de los
derechos humanos.

Articulo 4: Filosofia e ideario. El Colegio Provincial San José de Pamplona, es una Institucion
oficial con claros principios de orientacion cristiana, que fundamenta su accionar pedagoégico en
las virtudes y valores de San José y el ideario de nuestro fundador Francisco de Paula
Santander.

El colegio Provincial San José de Pamplona pretende formar personas integras, competentes y
emprendedoras a través de la equidad, el compromiso y la calidad, pretendiendo desarrollar en
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ellos competencias como el manejo adecuado de una segunda lengua, el manejo apropiado de
las tecnologias de la comunicacion e informacion y valores como la civilidad, la intelectualidad y
la competencia mediante una educacion participativa, auto-gestionada y contextualizada, que le
facilite la continuidad de su desarrollo personal, laboral y profesional para alcanzar un estado
ideal de satisfaccion y felicidad que permita contribuir con el progreso de su entorno social,
regional y nacional.

El ideario educativo representa la esencia y la imagen de la Institucion, como marco de
referencia doctrinal da cuenta del modelo educativo que concentra el desemperfio institucional,
de los propositos que fundamenta su razén de ser, de los tipos de persona y sociedad que
busca concretar, de los valores que dinamizan el trabajo personal y comunitarios de los criterios
generales que orienta el desarrollo de la practica educativa, de los lineamientos esenciales que
demarcan el espacio y el alcance en que se sitla el acontecer pedagdgico, y finalmente los
agentes educativos que estdn comprometidos en la realizacion de la misién educativa.

Apoyamos el pensamiento de nuestro fundador General Francisco de Paula Santander, cuando
al expresar su concepto sobre educacién civica trazo esta programa: “Que se inculque a
nuestra juventud las virtudes que el evangelio ensefia, como cristianos; los deberes de la moral
prescribe como a hombres y las obligaciones que las leyes imponen como a ciudadanos”.

“HONOR, CIENCIA Y VIRTUD” propician espacios de orden, libertad y democracia, principios
rectores para la formacion de lideres que requiere la sociedad.

“CALIDEZ, CALIDAD Y EXCELENCIA” marcan el desarrollo diario de la tarea pedagogica con
miras al logro de la formacion integral en los estudiantes.

TITULO Il.  GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: CONCEPTUALIZACION Y NATURALEZA MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 5: Definicion y contexto. “El manual de convivencia puede entenderse como una
herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y
garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos. En este sentido, se
definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la
comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas Ibarra Miniski 2013)”. Guia No 49 del
Ministerio de Educacion.

El manual de convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional de todas las
instituciones educativas del pais (Decreto 1860 de 1994), invistiéndolo de importancia y
obligatoriedad, aportando directamente en los procesos de construccién de ciudadania.

En cuanto a una definicion legal sobre el Manual de Convivencia, la Ley General de Educacion,
115 de 1994 menciona en su articulo 87 que los manuales deben contener los derechos y
obligaciones de los estudiantes, sin embargo, esto se desarrolla mas ampliamente en el articulo
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17 del Decreto 1860, donde se menciona lo siguiente: “El reglamento o manual de convivencia
debe contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con
los demas estamentos de la comunidad educativa’”.

Con la promulgacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 del mismo afio,
se avanz6 en la estructuracion de funciones que debian desarrollar los manuales de
convivencia. Con esta nueva legislacion, ademas de lo contemplado en el articulo 87 de la Ley
115, los manuales de convivencia deberan presentar estrategias pedagdgicas para promover la
convivencia escolar y dirimir los conflictos de forma pacifica, deben ser documentos juridicos
con énfasis en lo pedagogico, de tal forma que orienten la convivencia y el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos en las instituciones educativas.

Articulo 6: Estructura del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran
un Manual de Convivencia, en el cual se definen los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en representacion
de sus hijos estaran aceptando el mismo.

El presente Manual de Convivencia Escolar es una herramienta en la cual se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José de
Pamplona para facilitar y garantizar la armonia en la vida de todos los miembros que la
integran. En este sentido, se abordan las expectativas sobre la manera como deben actuar las
personas que conforman esta comunidad educativa, las instancias Yy procedimientos para
dirimir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos aqui contenidos.

El Manual contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia, directivos docentes y personal administrativo)
fundamentado en el derecho a la educacién como un derecho-deber, tal como lo expresan
claramente las sentencias de la Corte Constitucional que enmarcan la responsabilidad como
ejemplo y muestra de una educacion integral, vivencial y que cobra relevancia en la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José en todas sus actividades.

Articulo 7: Naturaleza del Manual de Convivencia. Toda Institucion Educativa, debe poseer
unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las acciones y actuaciones,
que se emprenden para la consecucion de los logros propuestos. Por ello, es indispensable
gue la Comunidad Educativa conozca, concerté, promueva y acate las normas minimas de
convivencia y fraternidad en el &mbito escolar. Este es un documento donde se consignan los
canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las diversas
situaciones, facilitando con ello, la realizacion de las diversas actividades y la vida misma de la
Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona, en un ambiente de convivencia
y entendimiento mutuo. Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el
cumplimiento de los deberes son las bases que permitiran la consecucion de las metas y los
ideales que hemos fijado y por consiguiente, del crecimiento y maduracion humana, en los
aspectos, cognitivo, curricular, convivencia y espiritual a que aspiramos todos los miembros de
ésta Comunidad Educativa; ya que son pilares de nuestra mision.
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Asi, el presente Manual de convivencia asume los articulos 7° y 15° de la ley de Infancia y
adolescencia 1098, considerando a los estudiantes como individuos de derechos, pero también
de deberes, premios o estimulos, al igual que sanciones de acuerdo al debido proceso, siempre
al tenor del articulo 44 de la C.N. y en acato al articulo 01 de la C.N. como ya se sefal6
previamente.

Articulo 8: Objetivos
General

Establecer el marco de referencia para toda la comunidad educativa que permita el logro de los
fines de la educacion en la Institucion Educativa Colegio Provincial San José, estimule las
relaciones interpersonales entre todos y posibilite un nivel 6ptimo de convivencia escolar.

Especificos

1. Establecer de acuerdo al horizonte institucional los mecanismos que permitan el desarrollo
armonico y eficaz de los estudiantes.

2. Estimular el proceso de maduracion personal y la sana convivencia entre los miembros de
la comunidad educativa y su entorno

3. Facilitar la normalizacién de los estudiantes de manera que puedan interiorizar las normas,
asumir las consecuencias de sus actos e incorporarse de manera adecuada a la sociedad.

4. Propiciar la formacion de ciudadanos criticos, democraticos, participativos a través del
conocimiento y el ejercicio de sus derechos y deberes.

5. Promover la integracion y el respeto entre los diferentes estamentos educativos.

6. Convertirse en instrumento para la resolucion de conflictos y el fomento de las buenas
relaciones interpersonales.

7. ldentificar la conformacién, las funciones y procedimientos que rigen cada uno de los
concejos, comités, comisiones y demas instancias de participacion existentes en la
comunidad educativa.

8. Facilitar el proceso de inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales y
diversas de la poblacion atendida.

9. Fomentar el dialogo y la conciliacibn como herramienta basica para la solucién de conflictos

CAPITULO II: MARCO LEGAL PARA EL MANUAL DE CONVIVECIA ESCOLAR
Articulo 9: Fundamentos Legales

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José de
Pamplona se sustenta legal y juridicamente en:

La Constitucion Politica de Colombia de 1991, considerada ‘norma de normas’. Por ello, en
todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicaran
las disposiciones constitucionales. Ademas prevalece en toda instancia el interés general y de
la comunidad, por encima del interés particular, en un estado social de derecho. De igual modo,

14



" INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
‘\ VV . Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

22+ S0 Resolucion No. 02846 del 1° de agosto de 2016
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

es bueno resaltar que al mismo nivel de esta norma se encuentran los tratados internacionales
ratificados por el gobierno colombiano que constituyen el Illamado ‘Bloque de
Constitucionalidad’, importante porque muchos derechos de nifios, nifias y adolescentes se
encuentran mencionados en estas disposiciones.

El articulo 16 establece que “Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin méas limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el orden
juridico”:

El Articulo 19 considera que “El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podr& ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio”. El debido proceso es un conjunto de garantias como defensa técnica,
principio de legalidad, y otros de caracter constitucional que protegen a los ciudadanos de fallos
injustos.

Las Sentencias Corte Constitucional son pronunciamientos especificos que se
incorporan a la jurisprudencia y deben ser tenidos en cuenta.

Sentencia T-519 de 1992 de la Corte Constitucional resalta que “Si bien la educacion es un
derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
plantel hasta la culminacién de los estudios, de alli no debe colegirse que el centro docente esta
obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden dispuesto por el
reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de constituir incumplimiento de
los deberes”

Sentencia T-386 de 1994, sobre la importancia de los derechos constitucionales la corte
considera que los reglamentos de las instituciones educativas “no pueden entrar a regular
aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales
de los educandos”

Sentencia T-648 de 1998 sobre el ‘libre desarrollo de la personalidad y discriminacion’, la corte
sefiala que “en un pais donde el acceso a la educacion sigue siendo un privilegio, restringirla
aln mas por prejuicios estéticos o por consideraciones de mero-gusto, resulta atentatorio de la
carta; por eso, la corte considera pertinente aclarar una vez mas lo que entiende por educacion,
sus caracteristicas como servicio publico, y el alcance de la potestad reguladora conferida a la
comunidad educativa de cada plantel”

Sentencia T-435 de 2002 sobre la no discriminacion, considera que la sexualidad aparece
como un elemento consustancial a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno
mas intimo. en esa medida, los colegios no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha
expresion libre y autonoma de la dignidad humana, ya que se vulneraria de manera abierta el
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derecho a la igualdad y se desconoceria la importancia que tienen los colegios como espacios
de formacién democrética y plural.

Sentencia T-688 de 2005, sobre el libre desarrollo de la personalidad, considera que “los
Manuales de Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las
relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los
principios y mandatos constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o
desconozcan los derechos fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben
ser producto de un acuerdo entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales
de los educandos y, en general, del proceso educativo.”

Sentencia T-345 de 2008, también sobre el ‘libre desarrollo de la personalidad’ la corte sefala
que “esta corporacidon ha amparado el derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, ordené a los establecimientos educativos no aplicar las normas
del manual de convivencia que prevén la obligacién de los estudiantes de llevar un determinado
corte de cabello”.

Sentencia T-557 de 2011, senala la especial proteccion de los menores “para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, siempre orientados por el
criterio primordial de la prevalencia del interés superior del menor”.

Sentencia T- 356 de 2013 sobre el debido proceso, establece que segun la jurisprudencia
constitucional, determina “que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe
cumplir con los contenidos minimos del derecho al debido proceso”. En ese sentido, se ha
reiterado por la Corte que “las instituciones educativas tienen un amplio margen de
autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites béasicos como la previa
determinacion de las faltas y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento del
procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion.

“Dicho procedimiento ha de contemplar:

1. la comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se
imputan las conductas posibles de sancion;

2. la formulacién de los cargos imputados, que puede ser verbal o escrita, siempre y cuando
en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinarias a que esas
conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que consagran las
faltas) y la calificacion provisional de las conductas como faltas disciplinarias;

3. el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados;

4. la indicacion de un término durante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de
manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que considere
necesarias para sustentar sus descargos;

5. el pronunciamiento definitivo de las autoridades competentes mediante un acto motivado y
congruente;

6. laimposicion de una sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y
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7. la posibilidad de que el encausado pueda controvertir, mediante los recursos pertinentes,
todas y cada una de las decisiones de las autoridades competentes.

Adicionalmente el tramite sancionatorio debe tener en cuenta:
1. La edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica;

El contexto que roded la comisién de la falta;

Las condiciones personales y familiares del estudiante;

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio;

Los efectos practicos que la imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su

futuro educativo y

6. La obligaciébn que tiene el Estado de garantizarle a los nifios y adolescentes su
permanencia en el sistema educativo.”

abkowbd

Sentencia T-928 DE 2014, sobre la PROHIBICION DE DISCRIMINACION la cual “comporta
la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el reconocimiento. En
ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de concebir normas,
disefiar, promover o0 ejecutar politicas, programas o0 medidas, o adoptar decisiones e
interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situaciéon de exclusion,
marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la sociedad”.

Sentencia T-478 de 2015 que ordena una revision extensiva e integral de todos los manuales
de convivencia y la constitucién los comités escolares de convivencia.

Sentencia T- 240 del 26 de Junio de 2018 la cual determina que los colegios pueden expulsar
a los estudiantes que afecten la dignidad de sus compafieros de clase mediante el uso indebido
de las redes sociales. En estos casos no se viola el Derecho a la Educacion.

Ley 115 de 1994. Por la cual se expide la ley general de educacién, que en el Articulo 87,
sefala la obligatoriedad del Manual de convivencia y la aceptacién del mismo por parte de
estudiantes y padres al momento de firmar la matricula.

Decreto 1860 de 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales. En su articulo 17 sefiala que todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto educativo
institucional, un manual de convivencia donde se definan los derechos y deberes de los
alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

La ley 30 de 1986, responsabiliza a las secretarias de educacion de cada unidad territorial para
desarrollar programas preventivos de la drogadiccion y de las instituciones educativas privadas
y oficiales de todos los tipos y niveles, para constituir y fortalecer organizaciones estudiantiles
creativas, con el fin de apoyar y desarrollar los programas disefiados por la secretaria
correspondiente para prevenir los riesgos psicosociales.

17



; INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
‘\ VV . Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

2+ SO Resolucion No. 02846 del 1° de agosto de 2016
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

Ley 1098 de 2006. Por la cual se expide el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, en su
articulo 42 sefala las obligaciones especiales de las instituciones educativas y el articulo 43,
destaca la obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos, cuando dice que
“Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar’. El articulo 44 senala otras
obligaciones complementarias de las instituciones educativas, con respecto a los nifios, nifias y
adolescentes. Finalmente, el articulo 45 establece la prohibicion de sanciones crueles,
humillantes o degradantes, cuando dice que “Los directores y educadores de los centros
publicos o privados de educacion formal, no formal e informal, no podran imponer sanciones
gue conlleven maltrato fisico o psicologico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas
que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusiéon bajo
cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar”.

Ley 1620 de 2013, por el cual se crea sistema Nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la mitigacién de la
violencia escolar. Crea la ruta de atencion escolar, para atender las situaciones que afectan la
convivencia escolar determinado acciones de promocién, prevencion, atencién y seguimiento.
Los articulos 12 y 13 sefialan la conformacién y funciones del Comité Escolar de Convivencia.
El manual de convivencia debe identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, que permitan aprender del error, respetar la diversidad y
dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de posibles situaciones y conductas que
atenten contra el ejercicio de sus derechos. (Articulo 21).

Decreto 1108 de 1994 prohibe en todos los establecimientos educativos del pais, estatales y
privados, el porte, consumo y trafico de estupefacientes y sustancias psicoactivas.

Decreto 1850 de 2002 por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar y la
jornada laboral de directivos docentes y docentes.

Decreto 1286 de 2005, Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos educativos.

Decreto 1965 de 2013, por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. En el
capitulo Il establece el funcionamiento de los comités escolares e convivencia,

Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del sector
educativo, que en su Seccion 2 establece la Garantia del servicio educativo y considera que son
responsables de la educacion obligatoria de los menores el Estado, la sociedad y la familia.
“Los padres o quienes ejerzan la patria potestad sobre el menor, lo haran bajo la vigilancia e
intervencion directa de las autoridades competentes” (Articulo 2.3.3.1.2.1.). Sobre las
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obligaciones de la familia establece que “Los jueces de menores y los funcionarios
administrativos encargados del bienestar familiar, conoceran de los casos que les sean
presentados por las autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano interesado
en el bienestar del menor” (Articulo 2.3.3.1).

En la Seccibén 4 relacionada con el Proyecto Educativo Institucional en el Articulo 2.3.3.1.4.4,
establece que “el manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad
educativa” y determina los aspectos que debe contemplar, los cuales se encuentran en el
presente documento.

En la seccion 5 reglamenta lo relativo al funcionamiento del sistema escolar de convivencia
escolar establecido por la ley 1620 de 2013, retoma el decreto 1965 de 2013 donde se
desarrolla la ruta de atencion escolar, se tipifican las situaciones que alteran la convivencia y se
presentan los protocolos que sustentan las acciones pedagdégicas y de promocién de la sana
convivencia.

Articulo 10: Justificacion

A partir de la expedicién de la ley 115 de 1994, o ley general de la educacién, se ordena a las
instituciones educativas asentadas en el territorio nacional, la elaboracion de un Manual de
Convivencia, que representa la normatividad interna institucional, que se usa para resolver las
situaciones acaecidas por la dinamica del funcionamiento de una Institucion.

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona esta orientado a ofrecer los
servicios de educacion para el desarrollo humano, acata y reconoce por lo tanto la importancia
del presenta Manual de Convivencia Escolar, donde se reconocen los derechos y deberes de
los diferentes estamentos que integran la comunidad educativa y se establecen los
procedimientos para la solucion de los conflictos en el marco del respeto a las garantias
individuales y el debido proceso como elementos formativos que generen una sana convivencia
dentro y fuera de la institucién pata todos sus miembros.

El Manual de Convivencia Escolar es un referente ético de nuestra realidad, es decir,
representa el ideal de desarrollo social por el cual se orienta la comunidad educativa. Ser
consecuentes con lo que sentimos, buscamos y construimos, significa interiorizar y ser
conscientes de la pedagogia de la convivencia, es la representacion practica de las normas que
como sociedad acordamos, para el desarrollo de nuestras expectativas colectivas.

Concebimos las normas como aquellos principios propios de un grupo especifico, generador de
valores éticos y morales; entendidas como los convenios civiles que sirven para delimitar las
acciones y los eventos de dicho grupo, que se revienten sobre si mismos y condicionan sus
acciones individuales y culturales, lo que los hace sujetos de la voluntad general, que respeta
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su criterio, pero que antepone el interés comunitario. Estas normas tienen su expresion en la
ley, maximo principio del orden establecido por la sociedad.

La expresion de estos acuerdos generales, que estan hechos para garantizar la convivencia, se
plasman en los acuerdos aqui consignados, dando paso a la legislacién; entonces tenemos que
los individuos, se convierten a través de sus derechos y deberes, en legisladores de su propio
comportamiento; pero ellas no son otra cosa que los comportamientos concertados que nos dan
identidad y que permiten nuestro sentido de pertenencia. Para ello se requieren unos principios
y fundamentos legales y tedricos que nos lleven al cumplimiento satisfactorio del proceso
formativo de la comunidad educativa.

Articulo 11: Principios Generadores de Convivencia

Buscando generar una cultura de paz, buscando un verdadero clima escolar, donde reine la
solidaridad y generosidad a través de la convivencia humana donde cada persona respete su
propio espacio, el de los demas y asuma un compromiso real y efectivo con el habitat que
ocupa, como individuos libre, creadores de una nueva civilizacion en la cual reine el respeto a
la vida y a la dignidad del ser humano, en una nueva cosmovision y en un mundo sin fronteras
que erradique prejuicios de raza, nacionalidad, credo, diversidad cultural y politica, orientaciéon
sexual, creencias, etc., luchando asi contra cualquier tipo de exclusién, seran referentes en las
relaciones sociales y escolares con los siguientes criterios:

1. Identidad. Capacidad de reconocer conscientemente quienes somos y quien soy, de
dénde venimos y para donde vamos, es decir, identificarnos como sujeto social y sujeto
individual. Propender por el conocimiento de si mismo, imagen de si, autoestima.

2. Autonomia. Asumir la libertad con responsabilidad teniendo presente las consecuencias
de nuestros actos y de nuestras decisiones; por consiguiente debemos actuar con
criterio y no dejarnos manipular.

3. Respeto. Base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de
una sociedad. Tratemos a los demas con la misma consideracion con que nos gustaria
ser tratados.

4. Responsabilidad y compromiso. Toma de conciencia acerca de las consecuencias
gue tiene todo los que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los
demas.

5. Honestidad y Honradez. Asumir un comportamiento de manera transparente con sus
semejantes. Cuando se esta entre personas honestas cualquier proyecto humano se
puede realizar y la confianza colectiva se transforma en una fuerza de gran valor.
Requiere de coraje para decir siempre la verdad y obrar en forma recta y clara.

6. Solidaridad y Fraternidad. Valores de gran trascendencia para el género humano que
implican generosidad, desprendimiento, espiritu de cooperacion y participacion que nos
permiten alcanzar altos grados de desarrollo en todos los aspectos y actuando con
sentido de comunidad salir adelante ante todas las dificultades de la vida.
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Compafierismo. La amistad es una de las mas nobles y desinteresadas formas de
afecto que una persona pueda sentir por otra. Los que son amigos se aceptan y se
quieren sin condiciones, tal como son, sin que esto quiera decir que sean cémplices en
todo o que se encubran mutuamente sus faltas. Incapaces de engafiarse unos a otros,
suelen ser extremadamente sinceros y decirse las cosas tal como las ven o las sienten.
Por lo demds, siempre estan dispuestos a confiarse secretos, darse buenos consejos,
escucharse, comprenderse y apoyarse. Los verdaderos comparfieros seran un
acompafiante en el camino en la blisqueda de intereses, propositos y objetivos comunes
y teniendo a mejorar la calidad de vida.

Tolerancia. Como la expresidon mas clara del respeto por los demas como seres
humanos conducente a la convivencia pacifica entre las personas aceptando las
diferencias y reconociendo la individualidad, comprendiendo que cada persona es Unica
e irrepetible.

Comunicacion. Como la existencia de significados compartidos de interpretaciones de
la realidad comprometiendo a quienes participan en el proceso a través de la conviccion
y facilitando la accion coordinada de todos los estamentos con el criterio de que la
comunicacion organizacional es una necesidad y una garantia de éxito si la manejamos
en la perspectiva de la veracidad, de la oportunidad y de la actualizacion utilizando el
dialogo racional como herramienta fundamental.

Creatividad e innovacion. El objetivo es promover cambios que generen calidad,
calidez y excelencia educativa en la instituciéon y entre todos sus estamentos. Promover
la creatividad implica potenciar la generacién de nuevas ideas como respuesta a
necesidades y problemas y cuando estas se hacen realidad estamos haciendo
innovacion.

Excelencia. Como calidad, eficiencia, eficacia y productividad. Donde cada uno se fije
como meta ser mejor cada dia en 100 cosas diferentes. Donde el reto diario sea
construir voluntad de triunfadores con el referente de hoy mejor que ayer y mafana
mejor que hoy. Cada uno de los sujetos debe aportar en el propésito de mejorar su
proyecto de vida individual, institucional y de la sociedad mayor que queremos
transformar actuando con prudencia, respeto, sinceridad, honradez, espontaneidad y
generosidad.

Liderazgo. Como compromiso consigo mismo y con los deméds, con la fe de sus ideales
son alcanzables y sus conductas ejemplifican dichos ideales con la accién, que sean
maestros y maestras en el arte de seleccionar, sintetizar y articular una vision apropiada
del futuro con propuestas creativas, pertinentes y significativas que se legitimen a través
del poder transformador; aceptando el fracaso y el conflicto como una nueva
oportunidad para salir adelante generando alternativas de solucion.

Inclusién. Entendida como la oportunidad que se le ofrece a la persona en situacion de
vulnerabilidad para participar plenamente en todas las actividades educativas y de
formacion que ofrece la institucion educativa y puedan gozar de todos los recursos que
tiene ésta, sin que se le discrimine o limite su participacion.
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TITULO IIl. DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I: FORMACION DE UN AGUILUCHO

Articulo 12: Perfil del estudiante

El estudiante de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José fundamenta su formacion
para un proyecto de vida donde impere la concepcion integral del ser humano, como un
ciudadano consciente de su dignidad, capaz de asumir y proyectar su proceso formativo como:

1.

UN SER HUMANO EFICIENTE que valore la importancia de la interaccién que debe
cumplir con su entorno y sea consciente de los valores que debe poseer vy las actitudes
que debe asumir y proyectar.

SER HUMANO RACIONAL que haga respetar sus derechos y consciente de sus
deberes que sea capaz de tomar opciones libres autbnomas y responsables. Con
competencias para ejercitar su capacidad de pensar, aprender o capaz de tomar
decisiones y afrontar dificultades con dignidad y eficiencia para mejorar su calidad de
vida y la de los demas.

UN SER HUMANO CRITICO que atreves de la participacibn como sujeto individual y
social identifique valoré los factores que influyen en el desarrollo social, cultural,
econdmico y politico del pais.

UN SER HUMANO ETICO-SENSIBLE capaz de relacionarse en forma creativa y
participativa dentro del contexto social, econémico, cultural, religioso y politico en el cual
se desenvuelve defendiendo y cultivando valores que la comunidad considere
interesantes y al mismo tiempo propicie la renovacién y busqueda de otros nuevos y
mejores que se requieran para fortalecerse como ser individual social.

UN SER HUMANO INTELECTUALMETE COMPETENTE capaz de comprometerse con
su desarrollo y asumiendo nuevos retos que le impone la sociedad en cuanto a
eficiencia, eficacia, calidad y liderazgo logre un mejoramiento cuantitativo de su vida
personal y social.

UN SER HUMANO COMUNICATIVO capaz de participar creativamente de experiencias
de comunicacién efectiva bajo criterios de respeto y reconocimiento del punto de vista
de los demas utilizando diferentes lenguajes y haciendo uso eficaz de una amplia gama
de tecnologia que ofrece el mercado

UN SER HUMANO CON VISION FUTURISTA capaz de identificar y valorar los factores
gue influyen en el desarrollo social, cultural, econémico, politico y tecnolégico de un pais
y participe critica y creativamente en la solucion de problemas y el mejoramiento de la
comunidad, teniendo en cuenta los principios democraticos, reconociéndonos como pais
pluriétnico y pluricultural con muchas fortalezas y oportunidades.

UN SER HUMANO CON VISION EMPRESARIAL capaz de aprovechar la crisis y los
problemas para generar oportunidades de negocios exitosos utilizando las posibilidades
que ofrece el mercado, desarrollando una inteligencia emocional por medio del proceso
emprendedor. Por lo anterior es necesario preparar a las personas para un mundo real
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que cambia rapidamente donde se requiere tener una educacién financiera enfatizada
en el manejo del dinero para ser financieramente ingeniosos.

9. UN SER HUMANO CON NECESIDADES EDUCATIVAS capaz de participar acorde
con sus capacidades en los proyectos educativo y pedagdgico, con miras a calificar las
practicas pedagogicas institucionales en repuestas a las necesidades educativas de los
diversos grupos poblacionales que demandan el servicio educativo.

CAPITULO I: ADMISIONES Y MATRICULAS DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 13; Admision de los estudiantes

La Institucién Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona es de caracter oficial se rige
por las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional en materia de admisién y matricula
de estudiantes. Una vez hecha la solicitud de cupo, la admisiébn de los estudiantes sera
autorizada por la rectoria del Colegio, después de una entrevista del aspirante y su acudiente
con el orientador y el coordinador de cada sede, sin discriminacion de ninguna indole (social,
racial religion o partido politico), procediendo a diligenciar el formato de Pre matricula.

Articulo 14: Matricula

Para iniciar el proceso de legalizacion de la matricula el estudiante debera recibir el respectivo
Manual de convivencia Escolar para que sea leido, analizado y resueltas las dudas que le
genere, procedera a firmar un compromiso donde conste su conocimiento y aceptacion.

Una vez aprobada la entrevista y con la autorizacion del Comité de Admision, se procede a
oficializar la pre matricula para lo cual debe presentar en la Secretaria del Colegio:

1. Registro civil

2. Documentos e identidad

3. Certificacién original del dltimo afo aprobado y certificados originales de estudios
anteriores si viene de otra institucion.

4. Certificados de discapacidad. (Alumnos de inclusion)

5. Pazy salvo del afio anterior

6. Dos fotos 3X4

7. Carpeta Colgante para su archivo

8. Carnet de vacunacion

9. Certificado de afiliacion a una EPS o0 ARS

10. Certificacion del SISBEN

11. Copia de un recibo de servicios publicos (agua o energia) para determinar el estrato al
gue pertenece para el procedimiento de liquidacién de matricula o aplicacion de las
politicas de gratuidad del gobierno municipal, departamental o nacional.

12. Otras certificaciones (desplazados)

Paragrafo 1: La Institucion Educativa Colegio Provincial San José se acoge a los lineamientos
de gratuidad que el Ministerio de Educacion Nacional tiene para tal fin.

23



" INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
‘\ VV . Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

22+ S0 Resolucion No. 02846 del 1° de agosto de 2016
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

Paragrafo 2: La Institucion Educativa Colegio Provincial San José se reserva el derecho de
admisién a estudiantes en los siguientes casos:
» Nuevos gue no tienen definido su afio escolar
» Estudiantes que reinician el afio escolar procedente de otras Instituciones Educativas
» Estudiantes que presentan anotaciones de comportamiento inadecuado en el
Observador del estudiante de la Institucidbn de Procedencia y no presenten Constancia
de buena conducta.
» Casos donde el Consejo Directivo avale la pérdida de cupo de alumnos antiguos.
» Estudiantes repitentes

Paragrafo 3: El Comité de admision de la Institucion Educativa Colegio Provincial San José en
la busqueda de mejorar los ambientes escolares, es el Unico facultado para recibir estudiantes
con algunos compromisos académicos y de comportamiento, los cuales seran evaluados al final
del primer periodo académico para determinar la continuidad o la cancelacion del cupo.

CAPITULO Ill: CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE
Articulo 15: Condicion de Estudiante

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona considera como estudiante
a la persona que:

1. Realice el anterior procedimiento de matricula y demuestre plena voluntad y gusto por
formar parte de esta Comunidad Educativa, aceptando el presente Manual de
Convivencia Escolar.

2. Haya firmado un contrato de matricula que involucre a la Institucion Educativa
representada por el Rector, al padre y madre de familia como representante legal del
estudiante y beneficiario directo del servicio que se le ofrece.

3. Cumpla con los requisitos exigidos por el MEN, Secretaria de Educacioén Departamental
y la Instituciébn Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona para ser
considerado parte del sistema educativo colombiano.

4. Tenga un representante legal, “Padres” o Acudientes para asistir en las situaciones que
lo requieran o cuando la Institucién lo solicite. Deben firmar la matricula, aceptar el
Manual de Convivencia Escolar y comprometerse a seguir sus disposiciones.

5. Asista regularmente a las clases en los horarios establecidos y cumplir con las
actividades académicas correspondientes al grado en el que se halla matriculado(a)

CAPITULO IV: CAUSALES PARA PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

Articulo 16: Perdida de la condicion de estudiante. La condicion de estudiante se pierde
cuando:
1. El consejo Directivo por resolucion ordena la exclusion después del seguimiento
disciplinario y/o académico acorde al cumplimiento del debido proceso.
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2. Inasistencia habitual injustificada segun decreto 1860 de 1994 en su articulo 53, sobre
reprobacion que se dara cuando “El alumno haya dejado de asistir a las actividades
pedagdgicas programadas en el plan de estudios para un determinado grado, por
periodos que acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto”
(25%).

3. Se produzca la cancelaciéon voluntaria de la matricula o el retiro indefinido de la
institucion.

4. Se comprueba falsedad en documentos o el fraude en el momento de la matricula o para
resolver otra situacion de la vida escolar.

5. Se produzca cancelacion de matricula a estudiantes que cometen faltas Tipo IlI

6. Por el NO cumplimiento de los compromisos adquiridos cuando se es repitente de la
Institucion Educativa Colegio Provincial San José.

7. Un estudiante que se retire por su bajo rendimiento académico y/o disciplinario y el afio
siguiente llegue con el afio promovido por otra Institucion Educativa.

CAPITULO V: PROCEDIMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES QUE REINICIAN EL ANO
ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
Articulo 17: Estudiantes que reinician el afio escolar.

La Instituciobn admite para que reinicie el afio escolar a quien se encuentre en las siguientes
condiciones:

» Que firme un compromiso junto con su acudiente de mejorar académica y/o
disciplinariamente. Situacion que se verificara al finalizar el primer periodo de estudios
para proceder a ratificar su permanencia o cancelacion de cupo.

» Que se someta a un seguimiento y asesoria por parte de la oficina de Orientacién y
Consejeria para contribuir a un cambio de actitud en cuanto a lo personal, académico y
disciplinario.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 18: Derechos de los estudiantes

Son derechos fundamentales: La vida, la integracion fisica, la salud, la educacién, la cultura, la
recreacion, y la libre expresion de opinion. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas (Art. 44 C. N.). En atencién a esto La Institucion Educativa Colegio
Provincial San José vela por la integridad fisica, moral y espiritual de los estudiantes y
considera estos derechos como fundamentales para la convivencia humana.

Como miembro de esta Comunidad Educativa y para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, el estudiante tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio afio escolar.
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Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.
Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Conocer oportunamente el Manual de Convivencia.

Exigir el reconocimiento de los derechos consagrados para toda persona en la Constitucién
Nacional, la ley de infancia y adolescencia, las leyes civiles y penales en el marco juridico
vigente para el sector educativo.

Recibir la misma proteccion y trato respetuoso, afable, sincero y de dialogo por parte de la
directivas, educadores, comparfieros, compafieras y empleados del colegio y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacién por razones de
raza, sexo, religion, estrato socio econdmico, convicciones, situaciébn académica o
disciplinaria, opinion o cualquier otra condicion suya, de sus padres o acudientes o
representantes legales en el contexto de los principios que rigen la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José.

Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas y el orden juridico.

Su intimidad personal y familiar asi como a su buen nombre y honra, razon por la cual el
colegio debe respetarlos y hacerlos respetar.

Gozar de libertad de expresién respetuosa y digna.

Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés
general o particular y a recibir respuestas oportunas sobre las mismas.

Conocer los procedimientos y/o medidas de formacion, establecidas en el presente Manual
de Convivencia.

La defensa, en todos los procedimientos en los cuales pueda ser sancionados (Garantia de
Debido Proceso), Es decir, a ser oido antes de aplicarse cualquier sancién disciplinaria por
los educadores y directivas del colegio de acuerdo con el conducto regular establecido en
el presente Manual de Convivencia y dentro de los plazos establecidos para tal fin.

Recibir oportunamente el carné estudiantil.

Acceder al servicio de biblioteca, laboratorios, sala de informacién, internet y audiovisuales
atendiendo las normas de funcionamiento.

Recibir normalmente las clases en los horarios establecidos.

Exigir una educacién de calidad y en general a estudiar en un medio apto para su
formacion integral.

Permanecer dentro de la institucion y el aula de clase durante la jornada escolar.

Estar informado de todo lo relacionado con el Proyecto Educativo Institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad
competente.

A participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que
se propicie el crecimiento como persona integral.

Participar en las diferentes actividades del colegio siempre y cuando retna las condiciones
exigidas para cada una y tenga la autorizacion escrita de los padres y/o acudientes cuando
la actividad lo amerite.
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Recibir asesoria y orientacién escolar.

Recibir formacion integral fundamentada en valores encaminados a la proyeccion integral
del ser humano.

Participar activamente en el desarrollo de proyectos pedagdgicos y transversales.

Conocer oportunamente los logros y competencias que debe alcanzar a través del area o
asignatura, asi como los criterios determinados para la evaluacién correspondiente.
Presentar los trabajos y evaluaciones cuando haya justificado oportunamente su ausencia y
en los plazos establecidos.

Solicitar rectificacién oportuna cuando haya sido evaluado en forma equivocada.

Conocer oportunamente los resultados de sus evaluaciones.

A debatir con argumentos sobre las teorias filoséficas y cientificas expuestas por los
profesores en sus areas / asignaturas.

Recibir los estimulos y reconocimientos a que se haga acreedor.

Ser escuchado y orientado en aspectos relacionados con dificultades econdmicas,
educacion sexual, prevencion y tratamiento del alcoholismo, tabaquismo y la drogadiccion
buscando su bienestar

Utilizar instalaciones deportivas y sociales con eficiencia, calidad y oportunidad.

Servicio de tienda escolar en buenas condiciones de higiene, calidad de los productos y
precios maédicos.

Recibir asistencia inmediata de primeros auxilios, por accidentes ocurridos dentro del
establecimiento en la jornada escolar.

Disfrutar de servicios publicos fundamentales como agua, alcantarillado, energia eléctrica,
internet y telefonia, con plenas garantias para la salud preventiva y el bienestar general.
Solicitar y recibir oportunamente certificados que acrediten sus calificaciones y la
terminaciéon de sus estudios, igualmente las constancias de estudios y certificados de
calificaciones en los afios cursados y titulo de bachiller conforme al cumplimiento de las
normas establecidas.

Recibir el titulo de bachiller en ceremonia especial de graduacién cuando haya cumplido a
tiempo con las exigencias académicas y administrativas.

Recibir una educaciéon acorde a sus necesidades educativas, participar en las acciones de
adaptacion curricular y apoyo pedagogico.

Los demas consagrados en la constitucion y las leyes vigentes.

Articulo 19: Deberes de los estudiantes

La libertad responsable genera la obligacién tanto de no traspasar el derecho ajeno, como la de
responder por las consecuencias de los propios actos. A pesar de ser la educaciéon un derecho
fundamental de la persona, también exige de esta el cumplimiento de determinadas
obligaciones. El estudiante debera cumplir con los reglamentos académicos y los requisitos
exigidos para cada uno de los afios de escolaridad. Su obligacién es consigo mismo -en primer
lugar-, con la familia, la sociedad y el estado -en segundo lugar-, para lograr el progreso en su
formacion académica. Se trata en consecuencia de un derecho-deber.
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El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y convivencia definidos por el establecimiento
educativo.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de sus
debilidades.

3. Amar, valorar, y defender el nombre y tradicibn de la Instituciébn Educativa Colegio
Provincial San José como expresién del sentido de pertenencia.

4. Respetar los derechos de los demas y no abusar de ellos, porque para exigir hay que
cumplir y para recibir hay que dar. Todo derecho tiene como contraprestacion un deber
para garantizar la sana convivencia.

5. Aceptar, comprometerse y cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

6. Informar oportunamente y por diferentes medios, cualquier clase de violencia, abuso,
intimidacion o irregularidad que pueda afectar los intereses propios, de otro comparfieros.

7. Participar activamente en las actividades de orden social, democratico, cultural, deportivo,
curricular, ambiental y religioso sin que sean violentados mis derechos fundamentales.

8. Comportarse debidamente en los diferentes espacios y ambientes de aprendizaje que
ofrece la institucion.

9. Mostrar naturalidad, limpieza y orden en la presentacion personal. Usar siempre los
uniformes establecidos segun horario y llevarlos con pulcritud dentro y fuera de la
Institucién, sin accesorios, procurando que su presentacion personal responda a los
procesos de la formacion integral orientados.

10. Los caballeros deben llevar el cabello corto, sin peinados extravagantes y afeitarse cuando
lo necesiten. Las damas corte y peinado adecuado, sin tinturas que desentonen la armonia
del uniforme.

11. Considerar como propio el colegio y en consecuencia, interesarse y responsabilizarse del
aseo de las aulas, conservacion de la planta fisica, de sus implementos y contribuir a la
conservacion de un medio ambiente saludable.

12. Atender en forma inmediata los toques de la campana o timbre.

13. Permanecer en el salon de clases en los intermedios de las mismas y en las horas libres.

14. Cumplir las horas de descanso en los sitios destinados para ese fin.

15. Responsabilizarse y asumir los costos y/o la reposicion que se generen por los dafios que
cause voluntaria o involuntariamente en la planta fisica, al mobiliario, a los enseres del
colegio, de los compafieros y de los profesores.

16. Entregar a los padres de familia y/o acudientes las comunicaciones o informes que el
colegio les envie.

17. Asumir actitudes de respeto en diferentes escenarios, tiempos Yy circunstancias
demostrando sentido de pertenencia por la Institucion que le requieran identificacion como
estudiante dela Institucion Educativa Colegio Provincial San José.

18. Conocer y valorar los recursos que ofrece la naturaleza y hacer uso racional del agua y la
energia eléctrica, por ser estos elementos indispensables para una mejor calidad de vida.

19. Dar buen trato a todas las personas (directivos, profesores, compaferos, empleados
administrativos y de mantenimiento) con la debida consideracion, respeto y cortesia.
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Utilizar un lenguaje correcto, que excluya todo tipo de agresion verbal, vulgaridades,
expresiones, apodos, gestos y actitudes de mal gusto.

Respetar y acatar las orientaciones de los directivos, docentes, administrativos y demas
autoridades de la institucion.

Mantener con los comparieros y comparieras relaciones respetuosas, cordiales, de ayuda y
solidaridad haciendo prevalecer el interés social sobre el interés individual.

Llevar con dignidad y respeto: el carné, los uniformes e insignias propias del Colegio.
Entonar el himno con fervor y respeto en los actos de comunidad.

Estudiar con responsabilidad y rendir académicamente, demostrando una actitud creativa,
propositiva, critica y positiva para asegurar el éxito de los diferentes procesos.

Cumplir eficientemente con compromisos, actividades y evaluaciones.

Hacer llegar y presentar excusa por la inasistencia al coordinador el mismo dia o jornada
cuando se presente la eventualidad o con anterioridad por medio del padre, madre de
familia o acudiente.

Aprovechar al maximo las oportunidades que me brinda la institucion para el buen uso del
tiempo libre.

Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios programados
para cada actividad.

Informarme acerca de las funciones del personero, contralor y gobierno escolar.

Hacer buen uso de la capilla, cafeterias, restaurante escolar, salas de informatica, servicio
de internet, biblioteca, laboratorios y demas espacios, respetando sus reglamentos con
compromisos, actividades y evaluaciones.

En caso de retiro del colegio cualquiera que sea el motivo es obligacion estar a paz y salvo
con las diferentes dependencias de la institucion.

Hacer un uso racional de los servicios publicos disponibles dentro del colegio sin atentar de
ninguna forma contra sus instalaciones.

El Personal de 10°Y 11° de conformidad con el articulo 97 de la ley 115 de 1994, deben
prestar el servicio social obligatorio de acuerdo a lo estipulado por la Institucion Educativa
Colegio Provincial San José.

Segquir el conducto regular para la solucién de las dificultades personales o grupales tanto
en el orden académico como de comportamiento.

Realizar el maximo esfuerzo a fin de cumplir con el plan de adaptaciones curriculares
cuando se trate de estudiantes con necesidades educativas especiales.

Establecer relaciones con base en el respeto, promoviendo la tolerancia, evitando conducta
agresiva verbal, fisica o psicologica que se presenta entre los miembros de la comunidad
educativa.

Hacer uso adecuado de las tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) y no utilizarlo para ejercer maltrato psicologico y
continuado entre los integrantes de la comunidad educativa.

Establecer relaciones més justas, democraticas y responsables consigo mismo, con los
otros y con el entorno, en el marco del Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.
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39. El uso del teléfono celular estd sujeto a una cultura sobre su uso racional, adecuado, y
responsable, los teléfonos deben permanecer apagados durante el transcurso de las
actividades académicas. (aulas de clase, reuniones generales, actos religiosos, patios, etc.)

CAPITULO VII: USO DEL UNIFORME
Articulo 20: Uniformes

La comunidad estudiantil debe utilizar el uniforme del colegio en forma completa de acuerdo a la
siguiente distincion:

v' De diario
e Hombres:
Pantalén azul marino (no entubado), camiseta blanca que debe ir dentro del pantalén, medias
oscuras (negras o azules), zapatos negros de material y suéter segun el modelo establecido
con del escudo de la institucion.

e Mujeres:

Falda azul oscura de pliegues hasta la rodilla, chaleco o suéter segiin el modelo establecido con
el escudo de la institucién, camisa blanca de cuello alto y manga larga, medias azules para
preescolar y basica primaria, medias blancas para basica secundaria y media, zapatos negros
de material.

v' De educacion fisica para todos:
Sudadera completa segin modelo establecido por la institucion (no entubada), camiseta blanca,
medias y zapatos tenis de color blanco. Se debe usar completo durante toda la jornada escolar.

v" Uniforme de gala
e Hombres:
Chaqueta de pafio azul oscuro, camisa blanca con cuello, corbata negra, pantalén crema (no
entubado), medias blancas, zapatos negros de material

e Mujeres:
Chaqueta de pafio azul oscuro, falda crema de pliegues hasta la rodilla, camisa blanca de cuello
alto, manga larga, medias blancas, zapato negro de material

TITULO IV. DE LA CONVIVENCIA

Articulo 21: Situaciones que afectan la convivencia

Para toda sociedad es positivo aceptar la existencia de conflictos, aparte de que son inevitables
dentro de cualquier actividad humana, se hace necesario porque nos permiten aprender de los
otros y nos conducen a buscar salidas inteligentes para su resolucion.
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En la Institucién Educativa Colegio Provincial San José se presentan situaciones que afectan la
convivencia y que requieren nuestra atencion para generar alternativas de cambio. Dentro de

ellas estan:

1. Impuntualidad al inicio de la jornada escolar y otras actividades académicas y
extracurriculares.

2. Las rechiflas, silbidos y abucheos en horas y cambios de clase, descansos, eventos
institucionales y fuera de la institucion educativa portando el uniforme.

3. Apodos.

4. Vocabulario soez, expresiones y gesticulaciones de doble sentido.

5. Falta de higiene y presentacion personal.

6. Acoso escolar y maltrato psicolégico; agresiones verbales, fisicas, gestuales y virtuales con
contenido sexual.

7. Dafos al mobiliario y planta fisica de la institucion y a los enseres o elementos de los
comparnieros y docentes.

8. Incumplimiento con sus compromisos y deberes académicos.

9. Plagio o intento de plagio en evaluaciones y actividades curriculares y complementarias.

10. Uso inadecuado del celular en redes sociales, juegos, videos, musica y otros, en horas de
clase.

11. Ocultar materiales y objetos personales de sus compafieros.

12. Actos de discriminacion de cualquier indole.

13. Irrespeto de los estudiantes hacia compafieros, docentes y otros miembros de la
Comunidad Educativa.

14. Tolerancia y permisividad de los padres de familia ante los comportamientos inadecuados e
irresponsabilidad académica de sus hijos.

15. Porte de elementos que puedan causar dafio a si mismo o a los demas

16. Porte de material pornografico.

17. Fomentar la distribucién y consumo de sustancias psicoactivas.

TITULOV. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO I: CONTEXTO Y DEFINICIONES

Articulo 22: Contexto:

En

la Institucion Educativa Colegio Provincial San José se entiende la normalizacion como

hacer las cosas bien, de acuerdo con el contexto y la situacién concreta donde la persona se
encuentra acorde con los valores y principios que tiene la Institucion. La normalizacion
trasciende y humaniza el sentido de la disciplina, convirtiéndola en una oportunidad para formar
en la autonomia y la libertad con responsabilidad.

En la Institucion Educativa “la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar garantiza
la aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re
victimizado; el interés superior de los nifios, nifias y los adolescentes; la prevalencia de los
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derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los
derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, de los grupos étnicos, como se definen
en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se garantiza el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la
proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de
20127 (Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

Articulo 23: Definicién de falta

Las faltas son los comportamientos que por accion u omisién que contravienen los ideales,
principios y normas establecidas en el Manual de Convivencia, y generan la aplicacion de
acciones pedagdgicas y correctivas a los estudiantes como miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 24: Definiciones para efectos de la Ley 1620 del 2013 y el Decreto Reglamentario
N° 1965 del 11 de Septiembre del 2013

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras;

e Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas;

e Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros;

e Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros;

e Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros
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a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresién, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta en forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidaciébn con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracién los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacién de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad

para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. (pecreto 1965 de
2013, articulo 39).

CAPITULO Il:  TIPIFICACION DE FALTAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 25: Faltas Tipo I

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo, conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningan caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Comprenden los Comportamientos Inadecuados, que por su defecto en el obrar van contra la

obligacion de si mismo o de otra persona, trasgrediendo las normas que buscan salvaguardar
los valores humanos, la integridad individual y colectiva, la armonia y la sana convivencia. Asi
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mismo afectan los procesos académicos, disciplinarios, formativos y los principios éticos e
institucionales.

Entre ellos estan:

1. Desorden y mala presentacion personal, falta de interés por trabajos y evaluaciones.

Inasistencia a clases sin excusa justificada.

3. Uso del teléfono celular en actividades curriculares sin la debida orientacion del docente
0 en actos de comunidad.

4. Dafos al mobiliario y planta fisica de la institucion y a los enseres o elementos de los
comparnieros y docentes.

5. Cohibir y obstaculizar el normal desempefio de los compafieros en su desarrollo
educativo.

6. Uso inadecuado del uniforme.

7. Pronunciar expresiones vulgares dentro y fuera de la institucion.

8. Llegar tarde, interrumpir clase sin plena justificacion, indisciplina y falta de atencion en
clase, actos culturales, civicos, religiosos y deportivos.

9. Comportamiento inadecuado en la formacién general, receso pedagodgico, tienda
escolar, biblioteca, salas de informética, laboratorios y otros.

10. Incumplir actividades asignadas en las areas y en los proyectos.

11. Negarse a representar a la institucion en eventos deportivos, culturales o de cualquier
otra indole para los cuales se requiera.

12. Mentir para evadir responsabilidades o comprometer a otros.

13. Salir de clase sin el debido permiso.

14. Las celebraciones dentro y fuera de la institucion (cumpleafios) que atenten contra la
integridad fisica del estudiante.

15. Atentar contra el prestigio y el buen nombre del colegio, participando en actos colectivos
y/o individuales de desorden.

16. Las manifestaciones morbosas o vulgares que afecten la convivencia escolar.

N

Paragrafo: La acumulacién o reincidencia de los comportamientos tipo |, y el incumplimiento de
los correctivos a las acciones propuestas por el Comité Escolar de Convivencia acordadas, se
considera un acto de negligencia y de no seguimiento y aceptacién de las normas, por lo que
estas actitudes se convierten en comportamientos inadecuados tipo Il.

De los protocolos para /a atencién de situaciones tipo |. Para atender las faltas Tipo | se
desarrollara como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagOgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro un clima de relaciones constructivas en la Institucion Educativa.
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2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en la Instituciéon Educativa. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las faltas Tipo
Il 'y/o Tipo Il

Paragrafo: los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de
Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 42)

Procedimiento:
v' Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.
v" Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.
v' Amonestacién escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo. Registro en
formato establecido.

Articulo 26: Faltas Tipo Il

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;
b) Que causen darfios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Los comportamientos inadecuados que corresponden a este tipo de faltas comprenden los
actos, actitudes, comportamientos, expresiones, acciones u omisiones que perturben
gravemente el normal desarrollo de las actividades y la convivencia social, situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying y ciberacoso).

Entre ellos estan:

1. Lareincidencia en los comportamientos tipo |.

2. Utilizar el nombre de la Institucion Educativa para cualquier actividad diferente a las
labores académicas, culturales, artisticas, recreativas y deportivas sin la debida
autorizacion.

3. La manifestacion de no respeto por los simbolos patrios y del establecimiento, asi
como por la filosofia y politica de la institucién con sus actitudes y comportamientos.
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4. Uso indebido de los equipos de informética y comunicaciones que transgredan las
conductas contempladas en los comportamientos digitales.

5. Apropiarse de cualquier bien ajeno con o sin violencia dentro y fuera de la
institucion.

6. Entrar o salir por ventanas o muros de cerramiento.

7. Hacer caso omiso de las llamadas de atencion de parte de las autoridades de la
institucion.

8. Agresion escolar fisica o psicolégica de manera repetitiva y sistematica.

9. Frecuentar sitios publicos (billares, discotecas, tabernas, maquinitas, entre otros),
portando el uniforme de la institucion.

10. Guardar silencio ante el conocimiento de un hecho que se ha cometido.

11. Atribuir sus propias faltas a compafieros y compafieras. Difamacién y/o calumnia
comprobada.

12. Valerse del engafio para no asistir a clase o evadirse de ellas.

13. El fraude o intento de fraude en evaluaciones trabajos, tareas y otros documentos.

14. Constante indisciplina en los diferentes ambientes escolares.

15. Desacato a las orientaciones de los profesores, directivos y otras autoridades de la
institucion educativa.

16. Asumir liderazgo negativo ejerciendo influencia que impida el logro de los objetivos
institucionales y la sana convivencia.

17. Irrespeto, burla o desconocimiento a los compafieros que asumen responsabilidades
de apoyo al proceso educativo.

18. Escribir pasquines, dibujar figuras obscenas y anotar leyendas denigrantes.

19. Incumplimiento a los compromisos académicos y disciplinarios adquiridos.

De los protocolos para /a atencién de situaciones tipo Il. Para atender las faltas Tipo Il se
desarrollara como minimo el siguiente procedimiento:

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual
se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o0 acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
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relaciones constructivas en establecimiento educativo; asi como las consecuencias
aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. ElI comité realizara
andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir
al protocolo consagrado para atender las faltas Tipo Ill.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual ser& suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

9. EIl Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento
de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en las normas que les competen. (Decreto 1965 2013, articulo 43).

Procedimiento:

v' Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.

v" Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.

v' Amonestacion escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo. Registro en
formato establecido.

v" Reporte al Presidente y demas miembros del Comité Escolar de Convivencia, con los
soportes que evidencien el cumplimiento del debido proceso y que se haya garantizado
el derecho a la legitima defensa. El comité realizara andlisis y seguimiento y dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, informandolas a
los implicados a través de la Coordinacion.

Articulo 27: Faltas Tipo llI

Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo situaciones de agresion que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en Titulo IV del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley
penal colombiana vigente.

Corresponden a ellas los comportamientos inadecuados de casos especiales o faltas muy
graves que atentan contra la integridad moral, ética, fisica y psiquica de las personas e impiden
la sana convivencia social.

Asimismo, la agresién escolar que atenten contra la libertad, integridad y la formacion sexual o
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Los hechos punibles o
castigables por la ley o el estado colombiano y ocurrido dentro y fuera de la institucién y las
consecuencias que se deriven del proceso general tendrén valor probatorio en las acciones
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administrativas, judiciales y fiscales a que hubiere lugar. Esto generara hasta la cancelacion de
la matricula.

Entre ellos estan:

1. Lareincidencia en cualquiera de las faltas consideradas como tipo II.

2. Portar objetos o armas de cualquier clase o denominacion, con las que se pueda atentar
contra la integridad fisica de si mismo o de otra persona dentro o fuera de la institucion.

3. Fomentar, formar, participar, incentivar la conformacion de pandillas o grupos que atenten
contra la sana convivencia y la seguridad de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

4. Acoso escolar o bullying, Ciberbullying o ciberacoso escolar.

5. Traer al colegio o consumir alucinégenos, cigarrillos, licor, asi como llegar embriagado a la
institucion o actividades complementarias bajo sus efectos. Ademas, inducir al consumo,
distribucion, venta o porte de estupefacientes o sustancias psicoactivas, dentro o fuera de
la institucién o en actividades recreativas y culturales.

6. La sentencia judicial por delito comprobado.

Participar en rifias y/o escandalos dentro y fuera de la institucion.

8. La calumnia, la difamacion, el chantaje, el soborno, el uso del anonimato, la amenaza de
palabra o accion a compaferos (as) o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa a
través de cualquier medio.

9. Atentar contra la vida o integridad personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

10. El acoso y/o abuso sexual dentro de la institucion o en otras instalaciones durante
actividades deportivas, culturales o salidas programadas por la Institucion Educativa.

11. El porte y distribucion de material pornografico, ya sea impreso, virtual o magnético.

12. Promover la anarquia, el desorden y la indisciplina en el aula o en la institucion utilizando
elementos que atenten contra el normal desarrollo de actividades y/o contra la integridad
fisica de las personas.

13. Fumar dentro del colegio, portar, conservar, vender y consumir farmacos y licor dentro y
fuera de la institucibn o en desarrollo de actividades programadas. Presentarse a la
Institucién Educativa en estado de embriaguez.

14. Distribucion y consumo de sustancias alucinégenas, psicotrdpicas, farmaco dependientes
dentro o fuera de la Institucion.

15. Causar dafio a los bienes muebles e inmuebles y ambientes culturales de la institucién o de
propiedad ajena.

16. Manifestaciones y conductas inapropiadas, abusivas o escandalosas de tipo afectivo o sexual.

17. Fomentar discordias o participar en rifias entre compaferos y compafieras dentro y fuera
de la institucion.

18. Ejecutar actos de irrespeto y agresion verbal, fisica, psicolégica y virtual de los estudiantes
y padres de familia hacia los docentes.

19. Agresion fisica, verbal y psicolégica a cualquier miembro de la comunidad educativa.

20. Ejecutar actos de mal comportamiento social dentro y fuera del plantel, en practicas, actos
comunitarios, deportivos, culturales, recreativos, artisticos.

N
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21. Adulteracion de documentos, registros de asistencia, certificados de estudio, suplantacion
de firmas.

22. Promover y/o participar en desérdenes, actos de insubordinacion y vandalismo.

23. Poner mensajes, imagenes y/o fotos en internet o intranet que atenten contra la dignidad e
integridad de cualquier persona o institucion.

24. Ejecutar o promover actos de perversion sexual dentro de la institucion.

25. Hacer burlas, chanzas y bromas pesadas a los compafieros (as) que presenten alguna
dificultad o barrera que constituya necesidad educativa especial.

26. El envio de contenidos eréticos o pornograficos a través de teléfonos mdviles u otros
medios electrénicos. (Sexting)

27. Fallo judicial condenatorio.

28. Incurrir en reiteradas faltas disciplinarias y de mal comportamiento social.

Paragrafo: La Institucion Educativa no se hace responsable de la perdida de dinero, joyas,
celulares, u otros aparatos electrénicos.

Protocolo para la atencién de situaciones tipo lll. Para atender las faltas Tipo Il se
desarrollara como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por medio
expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la
cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, EI Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresién y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se
dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y comité municipal,
distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Procedimiento:

v' Dialogo y compromiso entre las partes. Registro en el documento institucional de
seguimiento.

v" Amonestacion verbal con notificacion escrita en el observador del estudiante.

v' Amonestacion escrita ante el padre de familia y el coordinador respectivo. Registro en
formato establecido.

v" Reporte al Presidente y demas miembros del Comité Escolar de Convivencia, con los
soportes que evidencien el cumplimiento del debido proceso y que se haya garantizado
el derecho a la legitima defensa. El comité realizara andlisis y seguimiento y dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, informandolas a
los implicados a través de la Coordinacion.

v" Reporte al Consejo Directivo con los soportes que evidencien el cumplimiento del debido
proceso y que se haya garantizado el derecho a la legitima defensa. ElI Consejo
Directivo estudia el caso y emite resolucion de suspensién, matricula en observacion y/o
de cancelacion de cupo en la Institucion Educativa Colegio Provincial San José,
informandola a los implicados a través de Coordinacion.

v Informar a las entidades pertinentes: Comité Municipal de Convivencia Escolar, ICBF,
Comisaria de familia, Infancia y Adolescencia u otras, segun la situacién y/o gravedad
de la falta para su respectivo seguimiento y solucion.

CAPITULO Ill: CONDUCTO REGULAR
Articulo 28: Definicidon

Son las diferentes instancias de que dispone la Comunidad Educativa de la Institucion
Educativa Colegio Provincial San José (Estudiantes- docentes y Padres de Familia) para buscar
alternativas de soluciébn a los problemas o dificultades tanto académicas como de
comportamiento social que se presentan durante el trascurso de los procesos formativos.

Docente que orienta la asignatura, area o dirige la actividad.
Titular del Grupo.

Coordinador de la Sede.

Orientador.

Comité Escolar de Convivencia

Rector.

Consejo Directivo.

LA

40



" INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
‘\ VV . Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

22+ S0 Resolucion No. 02846 del 1° de agosto de 2016
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

El (la) Personero (a) de los (as) estudiantes es mediador(a) ante las instancias del conducto
regular, a quien el (la) estudiante puede acudir en el momento oportuno y de acuerdo con las
funciones que le competen.

Si un miembro de la comunidad educativa no sigue el proceso descrito en el Conducto Regular,
no debera ser resuelta su situacion en las instancias superiores y si esto sucede, las medidas
tomadas pierden efecto (por error de procedimiento) y deberd retornar a las instancias
anteriores que no hayan sido agotadas. En los casos que ameriten se dejara constancia escrita
de haber acudido a cada una de ellas.

Articulo 29: Fases del Conducto Regular
v' Fase 1: Registro
Responsable: Docente responsable de la asignatura, area o actividad.

Accién: Consignar en los instrumentos previstos las dificultades y/o faltas que haya observado
durante el proceso de formacion.

Instrumento:

Formato de control diario de clases.

El documento institucional de seguimiento.
Observador del Estudiante.

Esto significa que los docentes de las asignaturas, areas o actividad, quienes en su condicion
de orientador de las mismas y en consecuencia por tener un trato directo con los estudiantes
son los llamados a atender y registrar de manera inmediata sus dificultades o problemas, sin
perjuicio de excluir a los demés agentes educativos.

Paragrafo: Las faltas cometidas por los alumnos fuera del aula de clase seran atendidas
directamente por el coordinador de la sede, y seran registradas al final de la jornada en el
documento institucional de seguimiento, informando al docente titular del grado respectivo.

v Fase 2: Mediacion.

Responsable: Profesor de la Asignatura, area, responsable de actividad y/o Coordinador.
Accion: Tiene tres momentos

e Entrevista con el estudiante. Se origina cuando es reiterada la falta. Su finalidad es indagar
sus causas (version del estudiante), facilitar y plantear acciones de mejoramiento en el
estudiante.

e Entrevista con el estudiante, padre, madre de familia y/o acudiente; se llega a este
momento tras haber pasado la fase 1 y no observar cambios de actitud del estudiante. Su
objetivo es dar a conocer a las familias o acudientes la situacion, establecer compromisos y
plantear nuevas estrategias correctivas pedagogicas, que involucren a la familia.
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¢ Remision a coordinacién: Se llega a este momento cuando aun persiste en el estudiante las
dificultades y no se observa ningn cambio tras los compromisos adquiridos con él (ella) y
su familia.

Instrumento:

Formato de control diario de clases.

El documento institucional de seguimiento.
Observador del Estudiante.

Formato de compromisos (coordinador).

v" Fase 3: Remision.

Responsable: El titular de grado, Coordinador, Oficinas de Orientacion y Comité Escolar de
Convivencia.

Acciones:
En esta fase se producen las siguientes acciones:
¢ Remision a la oficina de orientacion para recibir apoyo y ayuda profesional.
¢ Remision del caso al Comité Escolar de Convivencia dada la gravedad de la falta y/o la
reincidencia de las situaciones acaecidas.

La coordinacién, la oficina de orientacion y el Comité Escolar de Convivencia son los
encargados de atender los procesos de descargos, informar a las familias o acudientes la
reiteracion de los comportamientos y de aplicar las estrategias pedagdgicas. Se puede recurrir
a entidades externas de apoyo como ICBF, la Comisaria de Familia, La Policia de Infancia y
Adolescencia y el Comité Municipal de Convivencia.

Determinacion de Casos Especiales. Un caso especial se presenta cuando el estudiante:

o Habiéndose aplicado el conducto regular descrito, continua sin mostrar superacion en
las dificultades.

e Presenta un alto porcentaje de ausentismo a las actividades escolares.

e Cuando se llega a tres 0 mas remisiones por parte del cuerpo docente de las materias
de su plan de estudio.

e Cuando al dar a conocer los resultados académicos de un periodo el estudiante presenta
bajo desempefio académico (cinco areas y/o asignaturas 0 mas).

e Cuando la infraccion al comportamiento de la falta al Manual de Convivencia esta
tipificada como comportamiento inadecuado Tipo 11y 11l.

v' Fase 4: Estudio del caso en el Consejo Directivo

Responsables: Consejo Directivo.
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Acciones: en esta Ultima fase se tratan los casos especiales que ameritan determinar la
conveniencia de la continuidad del estudiante en la Institucion Educativa.

Instrumentos de Registro.
Acta del Consejo Directivo
Acuerdo del Consejo Directivo.

CAPITULO IV: ELEMENTOS DOSIFICADORES EN LA APLICACION DEL DEBIDO
PROCESO

Articulo 30: Criterios para determinar la situacién de la falta. Las faltas Tipo Ill estan
expresamente sefialadas en este Manual de Convivencia. Se determinara si la falta es Tipo | o
Tipo Il de conformidad con los siguientes criterios:

1. El grado de culpabilidad.
2. El grado de perturbacién del proceso formativo del estudiante.

3. Si el estudiante desempefia un cargo dentro del gobierno escolar de la Institucién, o
desempenfia un cargo que implique la representacion de la Institucion Educativa.

4. Latrascendencia social e institucional de la falta o el perjuicio causado.

5. La concurrencia o reincidencia en la conducta.

6. Edady grado de quién cometio la falta.

7. Las circunstancias en que se cometié la falta, el nivel de aprovechamiento de la
confianza que la institucion ha depositado en el estudiante, el grado de participacion en
la comision de la falta.

8. Los motivos determinantes del comportamiento.

9. Sila falta se realiz6 con la intervencion de varios miembros de la comunidad educativa.

Articulo 31. Atenuantes y Agravantes. Para la aplicacion de cualquier fallo ante una accién
disciplinaria, se tendra en cuenta dos tipos de causales: de atenuacién o de agravacion.

De los atenuantes. Las causales de atenuacion, aquellas que disminuyen la responsabilidad
en la comision de la falta, son:

La edad, desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del o la estudiante.

El buen comportamiento social.

Conductas anteriores excelentes.

Confesar la falta espontdneamente y haber facilitado la aclaracion de los hechos.

Procurar resarcir el dafio o perjuicio causado.

Estado de ofuscamiento motivado por circunstancias dificilmente previsibles.

No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

Aceptar voluntariamente la comision de la falta, siempre y cuando no se trate de una
reincidencia.

©o N OhA~ODNE
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10. Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.

11. Observaciones positivas sobre el cumplimiento de compromisos disciplinarios anteriores.

12. El buen rendimiento académico.

13. Sentido de pertenencia institucional a través de la cooperacion y la participacion en las
diferentes actividades escolares.

De los agravantes. Las causales de agravacion, aquellos hechos que hacen mas grave la
calificacion de una falta, son:

1. La mentira o negacion de la falta.

2. Elirrespeto y la altaneria.

La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos

durante la accion disciplinaria.

Reincidencia y desatencion en el cumplimiento de compromisos disciplinarios anteriores.

Aprovecharse de la condicion de indefensién o menor edad de los compafieros.

El grave dafio fisico, social y psicolégico que causa la conducta.

Intolerancia permanente.

Complicidad y/o encubrimiento.

El efecto perturbador o nocivo que la falta y/o conducta del o la estudiante llegue a

producir en la Comunidad Educativa.

10. Haber empleado en la ejecucion de la falta un medio cuyo uso pudiera resultar peligroso
para el comun de las personas.

11. Premeditacién y asociacion para cometer la falta.

12. La manifestacién clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de
haber querido causar dafio a algiin miembro de la Comunidad Educativa.

w
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Paragrafo: Segun la gravedad de los comportamientos, la aplicacion de los correctivos debera
ajustarse al debido proceso, segun el cual se debe determinar de manera precisa el tipo de
sancién o correctivo, si fuera el caso ante el incumplimiento de las normas de convivencia.

CAPITULO V: DEBIDO PROCESO

Articulo 32: Definicidon

El debido proceso es un principio legal por el cual el gobierno debe respetar todos los derechos
legales que posee una persona segun la Ley.

El debido proceso establece que el gobierno est4 subordinado a las leyes del pais que protege
a las personas del estado.

Como principio juridico procesal, toda persona tiene derecho a ciertas garantias minimas,
tenientes a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso.

El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso deba observarse en toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no solamente a los jueces sino
también a los organismos y dependencias de la administracion publica.
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“Determinado el contenido esencial del derecho a la educacion como derecho fundamental,
debe asi mismo afirmarse que en cuanto su caracter implica una doble condicién derecho-
deber, un incumplimiento, debe forzosamente dar lugar a una sancion, pero enmarcada dentro
de limites razonables. Esa sancion debe sujetarse a los reglamentos internos del

establecimiento educativo, es decir, hay que examinar si se viola o no el debido proceso”. corte
constitucional, sentencia T-024 de 25 de enero de 1996.

Articulo 33: Medidas de formacién y procedimientos

Los estudiantes del Colegio Provincial San José que incurran en faltas contempladas en el
Manual de Convivencia Escolar se someteran a las siguientes medidas de formacion y /o
procedimientos disciplinarios bajo la garantia del cumplimiento del debido proceso; para lo cual
tiene derecho a presentar los descargos correspondientes y hacer uso de recurso de apelacion
y repaosicion.

1. Didlogo y compromiso. Cuando se conozca de un hecho que se constituye en
infraccion debe hacerse el respectivo llamado de atencidon y reflexion sobre la
contravencion del Manual de Convivencia Escolar, se hara la consignacion de dicho
comportamiento en el documento institucional de seguimiento, anotando la fecha, el
nombre del estudiante, grado y la identificacion clara del comportamiento inadecuado.
Firmara el estudiante y la persona que haya hecho el llamado de atencién o el acta de
conciliacion respectiva. Se acudira a una de las correcciones pedagogicas sugeridas, se
consignara por escrito el tipo de correccion, los descargos y el compromiso asumido por
el estudiante.

2. Amonestacion verbal con notificacién escrita en el observador. La amonestacion es
el llamado de atencidon que la institucién educativa le hace al estudiante sobre las
consecuencias de la falta cometida y la exigencia de la reparacién del dafio si fuera
necesario. En todos los casos debera desarrollar un taller pedagégico sobre respeto a
los derechos humanos y la convivencia escolar que estar4 bajo la orientacion del
docente que registra la falta. Este, a su vez describira la situacién en el observador del
alumno y firmaran las partes comprometidas, pasando la novedad a Coordinacion.

3. Amonestacion escrita con presencia de padres de familia. Si hay reincidencia en el
comportamiento indebido se llamara al padre de familia y/o acudiente para que conozca
la contravencién al Manual de Convivencia Escolar, se escucharan los descargos y
justificaciones y se procederd a asignar segun el caso con una correccion pedagogica.
Esta situacion se consignara por escrito en el observador del estudiante y la firmaran las
partes comprometidas, informando de la situacion al Coordinador.

4. Amonestacion escritay registro en la coordinacién respectiva. Si no se cumple con
el compromiso firmado, se remitira a la Coordinacién quien citara al estudiante y padre
de familia y/o acudiente, para escucharlos y se firmara un nuevo compromiso, quedando
claro que el incumplimiento hara que se evalle su comportamiento y tenga la valoracién
respectiva en el Boletin del periodo correspondiente.
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Esta medida de formacién se aplicara también cuando el estudiante es recurrente en otras
contravenciones al Manual de Convivencia Escolar.

Después de analizada la situacion y oido al representante legal del estudiante, se levantard un
acta de amonestacion escrita donde se dejard constancia de la situacion presentada, de los
compromisos asumidos y de las medidas de formacién que se aplicardn. Se remitira a la
Coordinacién, a la Oficina de Orientacion y al Titular del grado que cursa el amonestado. Queda
en pie el compromiso de no volver a cometer faltas y guardar buen comportamiento por el resto
del afio escolar. El incumplimiento de estos compromisos acarreara otro tipo de acciones.

5. Remisién del caso al Comité Escolar de Convivencia. La reincidencia de las faltas se
considera como falta tipo Il. ElI Coordinador remite la situacién al Presidente del Comité
Escolar de Convivencia quien citard a los miembros de este para el estudio del caso; las
decisiones tomadas se informaran al padre de familia y al estudiante a través de
Coordinacién para firmar y asumir compromisos establecidos.

6. Remisién del caso al Consejo Directivo. Cumplido el Debido Proceso, la reincidencia
o el tipo de falta cometida, el Consejo Directivo estudiara cada caso y emitird mediante
acuerdo las medidas que lleven a la reflexion sobre la conveniencia de la continuidad del
estudiante en la institucion. Se hara registro en el observador del estudiante, incidiendo
en la nota del comportamiento. Se comunicara la respectiva determinacion al padre de
familia y al estudiante, los cuales firmaran y asumiran las determinaciones.

7. Recomendacién de Cambio de Institucién. Cumplidos los procedimientos anteriores
el Rector con el aval del Consejo Directivo y revisados todos los soportes y evidencias
de cada una de las fases (informe de la coordinacién, comité Escolar de convivencia y
observador del estudiante), tomara la decisidon de recomendar cambio de institucién al
estudiante mediante resoluciébn motivada teniendo en cuenta la sentencia T-316 del 12
de julio de 1994 emanada de la Corte Constitucional en la cual “la Corte es reiterativa en
defender la permanencia de las personas en el sistema educativo, incluso a pesar de
dificultades para el aprendizaje y de la comisién de algunas faltas disciplinarias pues los
docentes deben detectarlas, al igual que las dotes privilegiadas, para buscar con la
comunidad educativa la mejor manera de remediar y encauzar unas y otras, también ha
sido enfatica la Corte en sefalar que la educacion sélo es posible cuando se da
convivencia y que, si la disciplina afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el
interés general, y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos
fundamentales, a mas de la participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a
separar a la persona del establecimiento. Ademas la permanencia de la persona en el
sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento académico también puede llegar a tener entidad como para que la
persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su
propia causa”.

Tomada la decisién copia de la resolucién se entregara al estudiante a través del padre de

familia o acudiente y se llevara al archivo de la institucion. El estudiante y el padre de familia

deben firmar la correspondiente natificacion.

46



" INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
‘\ VV . Decreto 00128 del 28 de enero de 2003

22+ S0 Resolucion No. 02846 del 1° de agosto de 2016
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

Bajo ninguna circunstancia se leera la resolucion en acto publico.

Paragrafo: Las actividades extracurriculares tales como: servicio social, banda de marchas,
preparatorios Pruebas SABER, grupos de investigacion, actividades deportivas, recreativas,
culturales y/o académicas, y otras representaciones, estan cobijadas por las mismas normas de
la Institucion Educativa Colegio Provincial San José estipuladas en este Manual de Convivencia
Escolar.

Articulo 34: Recurso de reposicion.

Se interpondra por escrito ante quien profiera la determinacién ante el Consejo Directivo con el
objeto de que aclare, modifique o revoque la decision. El término para interponer el recurso sera
de tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién. El recurso lo podra interponer
el estudiante afectado, su acudiente y/o el padre de familia.

Articulo 35: Recurso de apelacion

Se interpondré por escrito ante la siguiente instancia con el objeto de que aclare, modifique o
revoque la decision. El término para interponer este recurso serd de cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision.

TITULO VI. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Articulo 36: Estrategias pedagdgicas:

Acciones sugeridas para reflexionar y mejorar el proceso de formacion integral y la soluciéon de
conflictos.
1. Didlogo y compromiso
2. Lecturay trabajo escrito sobre el Manual de Convivencia Escolar
3. La presentacion a charlas, talleres, entrevistas propuestas por el Comité Escolar de
Convivencia.
4. Capacitaciones a la Comunidad Educativa sobre el contenido del Manual de Convivencia
y el debido proceso
5. Proyecto Transversal para la formacién de la ciudadania y derechos humanos.
6. Acciones del servicio de orientacién del Colegio
e Talleres sobre el respeto por el otro
e Charlas al personal femenino sobre la cordialidad y el buen trato entre su género.
e Talleres de prevencion en Drogadiccion
e Talleres de Educaciéon sexual. En coordinacion con el area de ética y valores se
desarrolla cada dos afios un evento para los diferentes grados con el Unico objetivo de
prevenir todo lo relacionado con la sexualidad.
e Seguimiento en caso de las adolescentes en embarazo.
e Seguimiento de acuerdo a la tipificacion de las faltas (protocolos)
e Seguimiento a los educandos con dificultades cognitivas (inclusién)
¢ Seguimiento a educandos con alguna dificultad en el comportamiento.
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e Seguimiento en caso de conocerse a los y las estudiantes con problemas leves de
drogadiccién y apoyo de la familia.

TITULO VIIl.  ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

Articulo 37; Estimulos

La Institucion Educativa Colegio Provincial San José de Pamplona aspira que cada uno de sus
integrantes considere como el mejor premio a su esfuerzo la satisfaccion personal del deber
cumplido, como también, el logro de su progresiva madurez, moral e intelectual y por eso,
estimula las acciones positivas de los y las estudiantes en el cumplimiento de sus deberes, su
sentido de pertenencia, sus iniciativa, su participacion en la vida estudiantil, cultural, deportiva y
su afan en su superacion personal.

En este sentido concede los siguientes estimulos

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

Izar la bandera del Colegio o el Pabell6n Nacional en actos especiales y ser condecorado
Representar la institucion en eventos académicos, cientificos, tecnoldgicos, culturales,
deportivos y recreativos dentro y fuera de la misma.

Felicitaciébn personal con el registro correspondiente en el observador, boletin, carpeta
personal.

Mencion especial en su carpeta personal. Ser promovido anticipadamente cuando las
condiciones lo acrediten de acuerdo con lo establecido por las normas para tal fin.

Ser seleccionado como monitor o representante del curso.

Recibir Menciones Honorificas en publico o en una asamblea especial de estudiantes.

Quien obtenga el 80% de conceptos en sobresaliente y/o excelente ademas de ser colocado
en el cuadro de honor del colegio y su clase, recibird un importante estimulo por parte de las
directivas del Colegio.

Portar los simbolos patrios que identifican a la Institucion educativa en los actos publicos.
Recibir diploma de Excelencia Académica, Matricula de Honor al mejor alumno de cada
grado con las mas altas calificaciones y con un comportamiento social excelente, segln
decision que conste en resolucion tomada por el Comité de Evaluacion y Comité de
Estimulos.

Se otorgaran Menciones de Honor por espiritu de colaboracién, sociabilidad y
comparierismo en cada uno de los grados.

Medalla al mejor estudiante por grado de cada sede; segln decision que conste en
resolucion tomada por el Comité de Evaluacion.

Diploma de honor al segundo mejor alumno por grado de cada sede; segun decision que
conste en resolucion tomada por el Comité de Evaluacion.

Medalla al mejor estudiante de la Institucion por rendimiento académico y comportamiento
durante el afio lectivo.

El nombre del mejor alumno de undécimo sera esculpido en la placa de marmol que esta a
la entrada del colegio.
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15. Reconocimiento y una medalla al Mejor Bachiller de la institucion.

16. Reconocimiento a los tres mejores puntajes de los alumnos de 11° en las Pruebas de
Estado.

17. Premio al mejor deportista del colegio y de los diferentes grados.

18. Medalla de los fundadores. Reconocimiento por el sentido de pertenencia y lealtad al
Colegio. Este estimulo lo recibira quien haya cursado en la institucién desde preescolar
hasta undécimo grado.

19. Reconocimiento al esfuerzo y superacién personal a quien siendo -calificado como
estudiante con necesidades educativas especiales logre culminar sus estudios como
bachiller.

20. Otros estimulos que sean creados y asignados a juicio de los directivos docentes, el
Consejo Directivo, el Consejo Académico y la Asociacion de Padres de familia.

21. Los anteriores estimulos y distinciones se daran a conocer por medio de resoluciones a la
Comunidad educativa con copia a interesado.

TITULO VIIl. DE LOS PADRES DE FAMILIAS Y/O ACUDIENTES
CAPITULO I: DEFINICIONES

Articulo 38: Definicion

La familia constituye el medio por el cual el sujeto en formacion, el nifio o la nifia recibe las
primeras orientaciones, aprende actitudes y modos de percibir la realidad, construyendo asi los
contextos significativos iniciales; por esto los padres y madres deben ser conscientes de sus
deberes y derechos que los lleven a ser generadores de procesos educativos y formativos de
sus hijos.

La expresion “padres de familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los
tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Paragrafo: Los alumnos y alumnas mayores de edad matriculados en la modalidad de
Educaciéon Formal de Adultos, no requieren acudiente.

CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 39: Derechos de los padres de familia y/o acudientes. En el proceso formativo de
sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Exigir del estado y la sociedad la garantia y el cumplimiento del derecho a la educacién que
le corresponde a sus hijos e hijas con caracter gratuito y obligatorio entre los 5y 15 afios de
edad y que comprende como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones del estado.

2. Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley.
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Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema
de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccién, ejecucion y modificacién
del proyecto educativo institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo del
hijo o hija.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periédica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de su hijo o hija.

Conocer los resultados sobre las pruebas externas de evaluacion que presente el colegio
(SABER).

Exigir del plantel educativo una educacién con calidad y en general el cumplimiento de las
obligaciones académicas y civiles por parte del plantel educativo.

Conocer la Misién, Vision, principios, filosofia, ideario y demas aspectos contemplados en
el Manual Convivencia y el PEI.

Conocer las normas generales y los manuales de funciones que rigen la Institucion
Educativa.

Recibir los beneficios de programas de formacién de padres gue les sirvan para mejorar la
tarea educativa que les corresponde a través de la Escuela de Padres o de otros espacios.
Ser parte activa en la consecucion de los objetivos y metas institucionales.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de
Educacion y en sus reglamentos.

Ejercer el derecho de asociacion con el propésito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijos.

Ser los representantes legales de sus hijos.

Velar para que su hijo (a) sea objeto de un trato respetuoso, justo, cordial y que sea
formado sin detrimento de su dignidad personal, es decir con la plena garantia de los
derechos establecidos en la Constitucién y en las leyes vigentes.
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Ser informados puntual y responsablemente sobre el rendimiento académico, asistencia y
comportamiento social de sus hijos. Recibir asesoria cuando sea hecesario.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades que realiza la institucion.

Ser oido y respetado por las directivas del colegio, los profesores y los empleados
administrativos y de servicios generales.

Solicitar y retirar las certificaciones, constancias y documentos a las cuales tenga derecho,
siempre y cuando este a paz y salvo en todas las dependencias.

Participar activa y propositivamente en las reuniones y escuelas de padres.

Solicitar personalmente o por escrito permiso para justificar la ausencia de su hija (0) de la
institucion cuando sea necesario.

Paragrafo: Toda peticion queja, reclamo o denuncia a un miembro de la Comunidad Educativa
debe hacerse por escrito, debidamente firmado y recepcionado en la rectoria del colegio.

Articulo 40°: Deberes de los padres de familia y/o acudientes. La formacion académica que
se recibe durante los afos de infancia y adolescencia se traduce en el futuro de la personay en
su proyeccion profesional. Asi pues, la gratitud que se debe al centra educativo se refleja en el
cumplimiento de la obligacién como contraprestacion a las ensefianzas recibidas.

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus
hijos, corresponden a las familias o acudientes los siguientes deberes:

1.

Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria y
en las fechas previstas por la Institucion Educativa

Firmar con su hijo (a) o acudido el Contrato de Prestacion de Servicios Educativos con la
Institucion Educativa Colegio Provincial San José.

Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico con el ejercicio del derecho a la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

Presentar en el momento de la matricula, los certificados de incapacidad de sus hijos que
presentan algin grado de discapacidad con el fin de reportarlos en el indice de inclusion
institucional y nacional.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relaciéon con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudird las autoridades competentes.
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Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

Apoyar, y reforzar las acciones del colegio que busquen el mejoramiento y contribuir para
gue el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la educacion y en
cumplimiento de sus fines sociales y legales.

Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definiciébn de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

Analizar los informes periddicos de evaluacion

Asistir a las reuniones programadas por el Colegio o cuando se requiera su presencia,
justificando cualquier inasistencia, utilizando el dialogo racional y respetuoso como
mecanismo para solucionar cualquier conflicto que se pueda presentar.

Participar en las Escuelas de Padres como parte de un proceso de acompafiamiento activo
en la formacion de su hijo (a).

Justificar personalmente o por escrito, ante quien (es) corresponda, los retardos forzosos o
inasistencia de su hijo (a) al colegio.

Cumplir dentro de los plazos fijados, los compromisos econdmicos adquiridos con la
institucion en el momento de la matricula de su hijo (a) o acudido (a).

Apoyar a la institucion en el trabajo de formacién integral que realiza con sus hijos(as)
brindando amor, atencion, comprensién y apoyo ante aquellas dificultades propias de la
edad.

Participar activamente en los estamentos del Gobierno Escolar que requieran su presencia,
en planes y programas de la institucién, segun sus capacidades y oportunidades, velando
por la adecuada prestacién del servicio educativo.

Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

Responder por los dafios accidentales o con culpa que sean ocasionados por su hijo (a) o
acudido, a los bienes del Colegio o de sus comparieros.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios (Constitucién Politica de Colombia
Articulo 95 numeral 1) no puede ni debe ser desconocido por ninguna persona.

Apoyar campanas para mejorar la calidad del servicio educativo, el bienestar estudiantil y la
consecucion, renovacion y conservacion de materiales didacticos.

Respetar y hacer respetar el Manual de Convivencia Escolar.

Estar atento a todos los llamados de la institucion cuando se trate de estudiantes con
necesidades educativas especiales a fin de contribuir al buen desarrollo de las actividades
educativas y de formacion disefiadas para este tipo de poblacion.
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27. Guardar el debido respeto y consideracién con todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa. (directivos, docentes, alumnos, padres y madres de familia)

28. Propiciar en el hogar un ambiente de carifio, amor, afecto, ternura, consideracion, respeto,
lealtad, aceptacion del otro como persona, honradez y demas valores necesarios para la
formacion integral de sus hijos(as).

29. Suministrar a su hijo (a) los uniformes y elementos necesarios para el buen desempefio y
desarrollo de las actividades en el colegio.

30. Dar buen trato tanto fisico, psicolégico y moral a su hijo o acudido.

31. Velar por el buen rendimiento académico y disciplinario de su hijo o acudido.

32. Realizar los tramites y acciones correspondientes ante las entidades de salud y demas
organismos comprometidos con el apoyo profesional a estudiantes con necesidades
educativas especiales a fin de lograr su mejor integracion a la vida familiar, escolar y
comunitaria.

33. Brindar todo el apoyo y estimulo a los estudiantes con necesidades educativas especiales a
fin de contribuir al logro de su autonomia y mejor desempefio dentro y fuera de la
institucion.

34. Asumir junto con el Estado y la sociedad la responsabilidad de educar a sus hijos (as) para
contribuir significativamente en la construccion de los ciudadanos del futuro como garantia
de una sociedad mas justa.

Paragrafo 1°. Cualquier agresion fisica o psicoldgica del padre de familia 0 acudiente en contra
de un miembro de la comunidad educativa sera remitida automaticamente al Comité Escolar de
Convivencia para su respectivo andlisis y remision ante la autoridad competente.

Paragrafo 2°: Cuando las familias o acudientes incumple reiteradamente a sus deberes, la
institucion remitird el caso al Comité de Convivencia Escolar, quien se encargara de manejar la
ruta respectiva.

Articulo 41. Asamblea general de padres de familia. La asamblea general de padres de
familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del rector o director
del establecimiento educativo.

Articulo 42: Consejo de padres de familia. El Consejo de Padres de familia es un érgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional — PEI-.
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Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion.

Articulo 43. Estructura y funcionamiento del Consejo de padres de familia.

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la
participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres
seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su
funcionamiento.

Articulo 44: Funciones del consejo de padres de familia.

Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las

evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

4. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

5. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

6. Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de hébitos de estudio extraescolares, mejorar la

w
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autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

7. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

8. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la

9. Constituciény la Ley.

10. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

11. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion de
acuerdo con la normatividad vigente.

12. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

13. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 enunciado a
continuacion.

Paradgrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacién necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacién cuando
asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias
0 autoridades.

Articulo 45: Estimulo a los padres de familia y/o acudientes

Se concede como estimulo a las familias o acudientes que se destaque(n) en representacion de
la Institucion por su espiritu de entrega y liderazgo a favor de la institucion y en el desarrollo de
proyectos en pro de la Comunidad Educativa, se les hara un reconocimiento publico.

TITULO IX. DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |I: DECALOGO DEL DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
PROVINCIAL SAN JOSE DE PAMPLONA

Articulo 46: Decalogo del Docente. Para ser un buen maestro(a) cada docente debe recordar
que:
1. Mis alumnos me recordaran segun la imagen que yo les proyecte. Mis alumnos
aprenderan de mi méas por lo que hago que por lo que digo.
2. Debo evaluar siempre con justicia. Sabré premiar el esfuerzo de mis alumnos estimular a
los que tengan mayor dificultad; ello permitird que el alumno se sienta satisfecho de
demostrar lo que sabe
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3. Debo mantener estrecha relacién con los padres y/o acudientes d mis alumnos, pues

4,

10.

ellos seran mi mejor apoyo para seguir formandolos.

Procurar ser servidor no manipulador de la verdad “la verdad no es tuya, ni mia, ni de
aguel otro, sino patrimonio de todos.

Al corregir cuando sea necesario, hagalo como le gustaria que lo hicieran con usted.
Hable de forma directa y clara pero con delicadeza.

Ten fe en las personas y en sus responsabilidades “De nadie ha de desconfiarse hasta
el extremo de perder toda fe en él. No hay que desesperar de nadie mientras viva”.

Lo que hay que hacer se hace en el momento oportuno y bien hecho. La calidad es en
todo y siempre.

Respete el tiempo de los demas: sea puntual. No interrumpa el trabajo de los otros.
Debo educar con alegria. “la tristeza seca el alma y le quita sus palabras su frescura...
no puede sino salir débil y sin gracia la educacion que surge de un corazén triste”

Al igual que los alumnos pueden cometer errores, pero al mismo tiempo deben tenar la
humildad para aceptarlos y la valentia para enmendarlos.

Articulo 47°: Derechos del personal docente

Son derechos personales de los y las docentes:

1.
2.

Recibir trato respetuoso por parte de la Comunidad Educativa.
Ser respetado en su vida privada, hogar, domicilio, correspondencia, honra y reputacion.

Son derechos profesionales de los docentes.

El libre ejercicio de la profesion, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 25 de la
Constitucién Politica y la Ley laboral vigente.

Constituir grupos de investigacion-colectivos académicos y recibir apoyo econémico para
el disefio, formulacion y realizacion de los proyectos.

Utilizar con la debida autorizacion las dependencias y las ayudas educativas del colegio
para actividades propias de cada funcion.

Ser escuchado en los reclamos, ejerciendo los recursos de reposicion, apelacién vy
garantizandole la aplicacion del debido proceso en todas las circunstancias.

Son derechos institucionales del personal docente

1.

»w

Elegir y ser elegido en igualdad de condiciones para los estamentos del Gobierno
Escolar.

Participar de los cursos de mejoramiento, actualizacion y cualificacion que se le ofrezcan
por parte de la institucion o de otras entidades.

Ser atendido y escuchado por todos los estamentos educativos.

Recibir oportunamente la remuneracion a que tiene derecho.

Conocer con anterioridad los criterios de evaluacién de desempefio profesional.
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o

Ser estimulado y exaltado por su labor educativa.

7. Ser informado oportunamente y por los canales adecuados sobre las diferentes
actividades administrativas, académicas y comunitarias o modificacién de las mismas.

8. Tener acceso oportuno a los informes que sobre su desempefio personal y profesional
existan en poder de las autoridades educativas y dependencias institucionales.

9. Tener acceso a los medios tecnoldgicos e informaticos de la Institucion.

Articulo 48: Deberes del personal docente. Son deberes personales de los docentes.

1. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia Escolar.

2. Ser ejemplo para sus alumnos en toda circunstancia y lugar promoviendo y fomentando la
practica de valores.

3. Promover relaciones interpersonales con criterio de cordialidad, autocontrol, autonomia,
autoestima, tolerancia, honestidad, justicia y respeto entre los miembros de la comunidad
educativa.

4. Mantener y potenciar la comunicacion eficaz entre los docentes con el fin de propiciar unidad
de criterios, sentido de pertenencia y fomentar valores que enriguezcan las relaciones
humanas y sirvan de ejemplo para sus educandos.

5. Ser consciente y comprometido con los derechos y deberes que tiene como persona y los
que poseen sus colegas y sus alumnos en actitud de autoformacién permanente.

6. Cumplir su labor diaria como parte de un proyecto personal fundamentado en el ser humano
con el cual integre a un proyecto educativo coherente para orientar la formacién de los
alumnos.

7. Ser practicante de los valores de la democracia tales como: participacion, dialogo, respeto,
solidaridad, tolerancia y reconocimiento de la diferencia.

8. Poseer gran capacidad de discernimiento, dialogo y autonomia para tomar decisiones y
cumplir los compromisos adquiridos.

9. Aceptar y promover la pluralidad como capacidad para captar y visionar la dinamica de las
personas, del medio ambiente y de la institucion en el presente y en el futuro para que
pueda, actuar con tolerancia frente a las teorias y puntos de vista discrepantes.

10. Promover el respeto por los derechos humanos y la convivencia escolar.

Son deberes profesionales de del personal docente

11. Realizar el diagnostico académico y socio-educativo de sus estudiantes al iniciar el afio
lectivo.

12. Hacer cumplir las normas establecidas ante cualquier irregularidad informar a la
coordinacion respectiva.

13. Fomentar instancias de dialogo, reflexion y toma de conciencia sobre el desarrollo de
los educandos, para identificar o valorar logros, manejar y solucionar conflictos,
plantear alternativas para los diferentes problemas o dificultades.
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14. Dar a conocer oportunamente a sus alumnos los resultados de la evaluacion de sus
procesos académicos y desempefio comportamentales estableciendo los logros o
dificultades para sugerir recomendaciones y decidir sobre los correctivos necesarios.

15. Establecer los mecanismos de comunicacion adecuados con las familias y acudientes.

16. Dar trato justo, respetuoso y equitativo a los estudiantes inculcando el amor a la vida,
la ciencia, la técnica y la convivencia humana.

17. Estimular a los estudiantes para que aprendan a partir de sus logros y progresos antes que
desde sus dificultades.

18. Preparar oportunamente sus clases y demas actividades que le correspondan brindando
una educacion de calidad.

19. Disefiar planear y ejecutar y evaluar estrategias que conduzcan al maximo desarrollo de las
potencialidades de los educandos.

20. Diligenciar oportunamente y con responsabilidad los registros de control académico y
disciplinario de los estudiantes, darlo a conocer y hacerlo firmar por el padre, madre o
acudiente, para entregarlo en la coordinacion en las fechas establecidas.

21. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia justificada para evitar
indisciplina y pérdida de tiempo.

22. Cumplir con su jornada de trabajo y ser puntual al horario establecido por la institucion para
el desarrollo de las actividades programadas.

23. Asumir su rol como profesional de la educacién y especialista en un campo disciplinar
especifico y no s6lo como empleado de la educacion.

24. Retomar la pedagogia como el saber propio de los maestros y la metodologia como el
saber hacer del maestro, haciendo la reflexion critica de su praxis cotidiana.

25. Poseer capacidad de liderazgo dentro de la Comunidad Educativa y con su ejemplo ejercer
fuerza espiritual de incentivacion a los demas.

26. Como intelectual ha de ser investigador, cientifico, constructor e integrador de saberes.

27. Poseer una mentalidad abierta al cambio y a la construccién permanente de conocimientos
y valores.

28. Mantener un trato digno y respetuoso con los integrantes de la comunidad educativa
(Directivos, docentes, alumnos, padres- de familia y personal administrativo).

29. Manifestar compromiso con su profesion, tener sensibilidad social, poseer una vision
holistica de su quehacer y tener la capacidad de contextualizar el conocimiento que
ensefa.

30. Realizar las adaptaciones curriculares a fin de atender de la mejor manera posible a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, acorde a su experiencia, formacion
profesional y recursos institucionales disponibles.

31. Identificar, reportar con caracter prioritario y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la
ley 1146 de 2007.

32. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
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colectiva de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. (Ley 162015 de marzo 2013).

Son deberes institucionales del personal docente:

33.Orientar con calidad el proceso de formacion de sus educandos y hacer
acompafamiento, orientaciébn y reorientacion las veces que sea necesario para
contribuir al logro de la excelencia en el desarrollo de procesos académicos,
pedagdgicos, administrativos y de interaccién comunitaria.

34.Remitir a la oficina de Orientacion los casos especiales y estar en permanente
comunicacion con esta dependencia.

35. Diligenciar los documentos que le sean requeridos y que formen parte de sus funciones
como docente.

36. Participar activamente en las actividades curriculares y extraescolares que conduzcan al
mejoramiento institucional.

37. Aceptar sugerencias de los directivos, compafieros (as) de trabajo y estudiantes de la
institucion.

38. Inculcar en sus educandos respeto y sentido de pertenencia por el Colegio y contribuir a
mejorar su prestigio.

Paragrafo: Todos los deberes y derechos de los y las docentes estan consagrados en la
normatividad vigente en el orden nacional e internacional.

Articulo 49: Estimulos al personal docente. Se conceden a los docentes los siguientes
estimulos institucionales:

1. Recibir condecoracion por distinguirse en la labor de investigacion o por sentido de
pertenencia a la institucion.

2. Recibir reconocimiento publico o privado, oral o escrito por su desempefio profesional en
desarrollo de las actividades y responsabilidades bajo su coordinacién o direccion.

3. Recibir mencion especial por el desempefio destacado en el desarrollo de las
actividades o por méritos culturales y deportivos.

4. lzar la bandera de la institucion por sobresalir en las diferentes actividades y
compromisos realizados con eficiencia, eficacia, calidad, excelencia, creatividad y
sentido de pertenencia institucional.

5. Costearle en parte la asistencia a congresos, seminarios y cursos de perfeccionamiento
académico relacionado con su especialidad, teniendo en cuenta el cumplimiento de
deberes y funciones.

6. Recomendacién para cursos de capacitacion y becas: tener en cuenta a los docentes
gue desarrollan proyectos en areas especificas con resultados reconocidos a través de
logros con sus estudiantes, para inscribirlos en programas que resulten de los convenios
interinstitucionales.

7. Representar la institucion en eventos realizados dentro y fuera de la ciudad.
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Paragrafo: Se consideran estimulos municipales, departamentales, internacionales para los
docentes la posibilidad de ser postulados y/o recibir condecoraciones, reconocimientos, premios
gque sean otorgados a los maestros, maestras por las autoridades e instituciones del sector
publico o privado del orden municipal, departamental, nacional e internacional.

TITULO X. COMUNIDAD EDUCATIVA, GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO I: COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 50: Definicién

Comunidad educativa. Segun lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 115 de 1994, la
comunidad educativa esta constituida por personas que tienen responsabilidades directas en
la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta en
un determinado establecimiento o institucion educativa.

Articulo 51: Estamentos de la Comunidad Educativa. En la Institucién Educativa Colegio
Provincial San José se compone de los siguientes estamentos:

1. Los estudiantes que se han matriculado y que pertenecen a los grados Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria, Media y Educacién para adultos.

2. Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los

alumnos matriculados.

Los docentes vinculados que laboran en la institucion.

El Rector y los Coordinadores.

El personal administrativo y de servicios.

Los egresados organizados para participar.

o0k w

Todos los estamentos que conforman la Comunidad Educativa del Colegio son responsables en
el compromiso que asumen frente a la Institucién y estaran dispuestos a colaborar y participar
activamente y con calidad en todos los eventos y actividades por medio de sus representantes
en los diferentes érganos del Gobierno Escolar.

CAPITULO II: GOBIERNO ESCOLAR
Articulo 52: Obligatoriedad del Gobierno Escolar.
Todos los establecimientos educativos deberdn organizar un gobierno para la participacion

democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo dispone articulo 142
de la Ley 115 de 1994.
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El gobierno escolar en las instituciones estatales se regira por las normas establecidas en la ley
115 de 1994 y el Decreto 1860 del mismo afio. (Decreto 1860 de 1994, articulo 19).

Articulo 53: Organos del Gobierno Escolar.

1. EIl Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion la comunidad educativa y de
orientacion académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion pedagdégica
establecimiento.

TITULO XI. EL CONSEJO DE ESTUDIANTES
CAPITULO I: DEFINICION, GENERALIDADES E INTEGRANTES
Articulo 54: Definicion y generalidades

Estudiante es un término que viene del latin studium y que significa aplicacion del espiritu para
aprender las letras, una ciencia o un arte. El estudiante es el centro de toda Institucion
Educativa, es su eje, es su razon de ser.

Los estudiantes de cada Institucion Educativa deberan estar organizados en un Consejo de
Estudiantes, del cual el inciso primero del articulo 29 del Decreto 1860 de 1994 establece:

“Consejo de Estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes
es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo”.

Articulo 55: De los integrantes

El consejo estudiantil es el 6rgano institucional y democratico en el cual se debaten las
iniciativas de los estudiantes en diferentes cursos, por lo tanto, deben estar presentes en el un
representante por grado. Otras personas que deben estar dentro del Consejo Estudiantil son:
el personero (a), el estudiante representante al Consejo Directivo y el contralor (a) estudiantil.

Habiéndose elegido los representantes por cada grado, este 6érgano estudiantil debe decidir en
su primera reunion después de las elecciones, como se organizaran internamente, es decir
deben llegar a un consenso sobre quien sera el presidente (a), el vicepresidente y el secretario

(a).
Cabe resaltar que el personero (a) y el contralor (a) no deben ser quienes asuman los cargos

directivos del consejo estudiantil, ya que el consejo estudiantil es un érgano independiente y
autbnomo, el personero solo debe estar presente en las reuniones para escuchar las
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inquietudes de los representantes y responder satisfactoriamente a las mismas, igualmente el
contralor de acuerdo a sus funciones.

PRESIDENTE (A): Podra ser asumido por uno de los representantes de Décimo u Once Grado.
Es el encargado de coordinar las actividades a desarrollar por el Consejo de Estudiantes y velar
por que todos los proyectos que se emprendan en la institucion se ejecuten de manera
adecuada y organizada, imparte orden al interior del consejo estudiantil y ejecuta sanciones
para los representantes que no cumplan cabalmente con su labor.

VICEPRESIDENTE (A): En iguales condiciones del Presidente, deber& asumir su cargo cuando
esté ausente.

SECRETARIO (A): Es un asistente del presidente en todo lo que tiene que ver con el consejo,
en él se delega la responsabilidad de convocar a las reuniones, solicitar los permisos ante el
rector para las mismas, llevar registro de la asistencia, puntualidad y aportes de los demas
representantes. Debera llevar actas de todas las reuniones y guardar copia de todos los
documentos como cartas, proyectos, cronogramas, invitaciones que maneje el Consejo de
Estudiantes.

Los demas miembros se convertirdn en vocales que apoyaran la labor desempefiada por el
Consejo de Estudiantes, informando oportunamente a quienes los eligieron acerca de las
reuniones, situaciones y acontecimientos del Consejo Estudiantil.

El consejo estudiantil debe hacer control politico sobre el personero (a), debe presionar a este
para que cumpla con las promesas que hizo mientras estaba en campafa, en pocas palabras el
consejo ejerce una funcién muy parecida a la del Congreso de la Republica.

En el Colegio Provincial San José el Consejo Estudiantil estara integrado por:

1. Un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado como representante de
los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria del
Colegio Provincial San José.

2. Los voceros o representantes de cada uno de los grados que ofrece el Colegio

Provincial San José También podréan hacer parte del Consejo de Estudiantes:

El personero de los estudiantes

El estudiante representante en el Consejo Directivo.

5. El Contralor Estudiantil.

»w

Requisitos:
1. Tener matricula vigente en el grado respectivo.
2. Buen nivel Académico.
3. Excelente comportamiento.
4. Manifestacion de valores, tales como:
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Responsabilidad en el cumplimiento de deberes como estudiante
Sentido de pertenencia

Liderazgo positivo, reconocido y bien enfocado

Facilidad de expresién, madurez y espiritu de reflexion critica.
Espiritu de solidaridad y compafierismo.

Cualidades conciliadoras

Buenas relaciones interpersonales

Compromiso

Haber cursado en el colegio por lo menos un afio, el inmediatamente anterior a su
postulacién con el objetivo de tener conocimiento sobre realidad escolar.
No tener antecedentes disciplinarios o académicos graves.

Presentar el carné para legalizar su inscripcion en el Consejo electoral.

SRR NE NN NE NN

Articulo 56: Funciones del consejo de estudiantes

Ambito de la representacion:

1.
2.

Darse su propia organizacion interna. Decreto 1860 de 1994. Art.29, Lit. a

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion. Decreto 1860 de 1994. Art.29, Lit. b
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil. Decreto 1860 de 1994. Art.29, Lit. c

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Manual de Convivencia. Decreto 1860 de 1994. Art.29, Lit. d

Otras funciones:

o

10.

11.

12.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar.

Cumplir en forma acertada con las responsabilidades que le corresponden.

Invitar a sus deliberaciones a los y las estudiantes que tengan iniciativas o propuestas
gue conduzcan a mejorar la vida estudiantil y fortalecer la Institucion y las demas
actividades afines y complementarias que les atribuya el Manual de Convivencia.
Mostrar liderazgo para crear comités que propendan por el mejoramiento continuo del
grado que representa y de la instituciébn en general. Los comités que se establezcan
seran concertados entre ellos y funcionardn para todos los grados.

Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes,
representandolos ante los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Proponer de manera oportuna reformas al Manual de Convivencia teniendo siempre
presente la Filosofia Institucional y la realidad vivida por los estudiantes a partir de sus
opiniones, pensamientos y sugerencias.

Fomentar el desarrollo de actividades que propendan por el fortalecimiento de la
formacion integral de los estudiantes.

Participar de las reuniones de evaluacion, coordinacion y planeacion que los organismos
directivos convoquen
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. Incentivar la participacion de los estudiantes en las actividades organizadas por el
Colegio.

Presentar sugerencias para la toma de decisiones de caracter financiero, administrativo
y técnico pedagdgico.

Canalizar las inquietudes y sugerencias del grupo al que representan.

Presentar propuestas que contribuyan a mejorar la calidad de la educacion.

Sugerir actividades de tipo académico, cultural, social o deportivo que promuevan la
participacion e integracion de los estudiantes.

Participar en la elaboracién, divulgacién y evaluacién del Manual de convivencia.
Informar a las directivas del Colegio sobre situaciones que, de acuerdo con las opiniones
de los estudiantes, afecten de manera negativa el ambiente escolar.

Informar a los demas estudiantes del Colegio de las decisiones que se toman en las
reuniones del Consejo de estudiantes

Coordinar y llevar adelante las actividades acordadas en el Plan de Accién de acuerdo al
cronograma propuesto.

Recoger permanentemente las opiniones, ideas y sugerencias de los compafieros de
aula y presentarlas en las reuniones.

Colaborar y motivar al alumnado para alcanzar la formacion humana y académica que
hacen parte de la Filosofia Institucional

Colaborar, como mediadores escolares, en la solucion de conflictos.

Representar dignamente al Colegio en los eventos a los cuales sean invitados.
Presentar balances periédicos de su gestién y un informe general al final del afio a los
estudiantes.

Articulo 57: De los representantes de los estudiantes en cada curso

El representante de curso es el vocero elegido por sus comparieros mediante voto secreto.

Requisitos:

7
0'0

7
0.0

7
0'0

K/
.0

*,

Acreditar buen rendimiento académico

Excelente comportamiento

Ser lider frente a sus comparieros

Los (as) candidatos (as) a representante de los estudiantes en cada grado deben tener
como minimo un afio de antigliedad en la institucion.

Funciones:
1. Mantener buenas relaciones con el Titular del grado, profesores y compafieros.
2. Solicitar comedidamente la colaboracién de sus comparieros para lograr el cumplimiento
de sus funciones y la buena marcha del su grado.
3. Propiciar la armonia, el buen comportamiento y el rendimiento académico entre sus

comparieros.
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4. Fomentar los buenos modales entre sus compaferos para propender por una educacién
integral.

5. Inculcar el habito de estudio en las horas libres y la disciplina.

6. Asumir la voceria de los comparferos ante el Titular de grupo, el Coordinador, ante el
Consejo Estudiantil y Personero con el fin de buscar soluciones a las necesidades,
problemas e inquietudes que se presenten.

7. Coordinar con los comparieros y el Titular actividades tendientes hacia el aseo y buena
presentacion del aula de clase.

8. Motivar diariamente a sus compafieros sobre la importancia de la asistencia, la
formacion y la disciplina en general.

9. Promover el respeto, la tolerancia y la vida en comunidad.

10. Procurar por el buen funcionamiento del grado que representan logrando el
cumplimiento de los deberes y derechos que les corresponden a los estudiantes.

11. Ser el vocero oficial del grupo.

Paragrafo: En caso de que haya que cambiar al representante de un grado por incumplimiento
de sus funciones o falta grave, se procedera a reemplazarlo por el segundo en votacion.

Procedimiento:

Con el propésito de lograr que el representante sea vocero del curso, canalice y lleve las
propuestas de sus compafieros al Consejo estudiantil e igualmente, que los y las estudiantes
ejerzan un voto informado y responsable con base en las mejores ideas y en el mejor perfil, se
plantean las siguientes actividades:

1. Reunion del Consejo Directivo para que dentro de las cuatro primeras semanas del
Calendario Académico establezca fecha de convocatoria a Asambleas integradas por los
estudiantes de cada grado para que en su seno elijan mediante votacion secreta, un
vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

2. Diagnéstico: cada titular de grupo deberé realizar con los estudiantes un diagnéstico de
las necesidades del curso con el fin de identificar los principales problemas del curso,
transformar dichos problemas en objetivos a trabajar durante el afio y establecer
estrategias, actividades y responsables para el logro de los mismos.

3. Trabajo sobre funciones: El profesor o profesora de Ciencias Sociales se encargara de
trabajar con los estudiantes las funciones del representante de curso y construird con
ellos conceptos sobre la democracia participativa, voto programatico, responsabilidad
politica y rendicién de cuentas entre otros.

4. Elaboracion y difusién de propuestas: Los estudiantes que se postulen como candidatos
al cargo de representante deberan elaborar sus propuestas, con base en los resultados
del diagnéstico y en las posibilidades del cargo, posteriormente, las propuestas deberan
hacerse visible en carteleras y se organizara un debate entre los candidatos para que
representen y discutan sus propuestas al interior del salon.
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5. De igual manera, los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero
anico entre los estudiantes que cursan el tercer grado, previo conocimiento de los
candidatos de cada grado de tercero y sus propuestas. Se hara por votacion secreta.

Eleccion de representante por curso:
Las elecciones de los representantes de curso se realizaran en la fecha sefialada en el
cronograma establecido para el Gobierno Escolar Visible.

o Anterior a la fecha de elecciobn de voceros se ejecutara un proceso de
sensibilizacion a todos los estudiantes del Colegio en formacién general y al
interior de las aulas de clase por parte de los Directivos Docentes, Profesores
Titulares de Grado y Profesores de Ciencias Sociales.

Articulo 58: Conformacion del consejo estudiantil:

Procedimiento:

En reunién programada todos los representantes de grado elegidos:
Elegiran su presidente, vicepresidente y secretario.

Realizaran la lectura e interpretacion de sus funciones.
Organizaran su Plan de Accion.

PobdpE

Articulo 59: Reglamento Interno del Consejo Estudiantil:

El presente Reglamento sefiala las normas que regulan la organizacién y funcionamiento del
Consejo Estudiantil del Colegio Provincial San José

1. El Consejo de Estudiantes esta conformado por:
e El representante de cada Grado de cuarto a undécimo.
e Elvocero de los estudiantes de Preescolar a tercer grado
e El Personero de los estudiantes.
o Elrepresentante de los estudiantes ante El Consejo Directivo
e El Contralor estudiantil
2. El Consejo de Estudiantes estara asesorado por:
e Profesores del area de Ciencias Sociales
e Profesores integrantes de la Gestién Directiva
3. La vigencia del Consejo Estudiantil ser4 de un afio académico, realizandose el proceso de
elecciones al inicio del afio escolar
4. Una vez elegidos se reuniran con el fin de establecer entre ellos los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario.
5. Establecer el Plan de Accion para el afio correspondiente.
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6. Presentar al Sefior Rector una vez por semestre las propuestas recogidas entre los
estudiantes del Colegio, junto con un informe de las acciones realizadas.

7. Reunirse periédicamente para debatir proyectos y propuestas pendientes planteadas por
los estudiantes al Consejo de estudiantes y por el mismo Consejo Estudiantil. Analizar las
situaciones que en cada grado se consideren competencia del Consejo Estudiantil y aquellas
que ameriten directamente la intervencién del mismo. Siempre se tendran en cuenta las
propuestas y opiniones formuladas al interior del Consejo Estudiantil. Todas las decisiones se
aprobaran por mayoria simple incluida la eleccion de los cargos directivos.

8. Cumplir con las actividades afines y/o complementarias que estén contempladas en el
Manual de Convivencia.

9. Todos los miembros del Consejo Estudiantil deberan asistir a las reuniones programadas y
en el caso de no poder hacerlo, presentar por escrito la justificacibn un dia antes de la
reunion.

10. En caso de no asistencia a dos reuniones sin justificacion serd reemplazado por el
segundo a cargo en la eleccion de representantes de Grado.

11. Las disposiciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por la Rectoria
del Colegio.

12. El Consejo Directivo convocara a las elecciones y ratificara a los elegidos por Acuerdo
especifico

CAPITULO II: PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 60: Definicidon

"En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno
gue curse ultimo grado que ofrezca la Institucién, encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos consagrados en la Constitucion Politica, las Leyes, los reglamentos y el
Manual de Convivencia”. Articulo 28, Decreto 1860 de 1994.

Articulo 61: Perfil del Personero

En el Colegio Provincial San José el personero o personera sera un o una estudiante de
Undécimo grado, elegido(a) en forma democratica mediante votacion secreta por todos los y
las estudiantes de la Institucién, es la persona encargada de promover los derechos y
deberes de sus comparfieros con justicia, equidad y rectitud.

Perfil del Personero (a):
1. Estar matriculado (a) en el grado Once de Educacién Media.
2. Tener buen rendimiento académico y disciplinario.
3. Mantener buenas relaciones con la Comunidad Educativa.
4. Poseer caracteristicas de lider y gran capacidad de comunicacién, madurez,
espiritu de reflexion critica, dinamismo, creatividad y credibilidad.
5. Espiritu de solidaridad y compafierismo.
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6. Ser capaz de contribuir en el manejo y solucion de conflictos.

7. Al momento de la inscripcibn cada uno de los candidatos, debe presentar un
programa de trabajo con propuestas viables que conduzcan al mejoramiento
institucional. EI Gobierno Escolar Visible promueve el Voto Programatico.

8. Estar en capacidad de asumir los compromisos adquiridos con gran sentido de
pertenencia.

9. Tener la personalidad y autonomia para ejercer sus funciones respecto a los
deberes y derechos de los alumnos contenidos en el Manual de Convivencia.

10. Los (as) candidatos (as) a personero estudiantil deben tener como minimo dos
aflos de antigledad en la institucion y no podran haber tenido sanciones
disciplinarias en este periodo de tiempo.

Articulo 62: Funciones del Personero estudiantil
Las funciones del personero estudiantil se encuentran consagradas en el articulo 94 de la Ley
115 de 1994 (Ley General de Educacion) y en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994.

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podréa utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento; pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas
de deliberacién. Art 28, Lit. A. Decreto 1860 de 1994

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a
sus derechos y las que formula cualquier persona de la comunidad sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los alumnos. Art 28, Lit. B. Decreto 1860 de
1994

3. Presentar ante el Rector o Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o de peticibn que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes vy facilitar el cumplimiento de sus deberes. Art 28, Lit. C.
Decreto 1860 de 1994

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio. Art 28, Lit. D Decreto 1860 de 1994

5. El Personero (a) debera cumplir con los deberes escritos en la Constitucion Nacional,
la Ley General de Educacion y el Manual de Convivencia Escolar del Colegio.

6. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la Comunidad Educativa.

7. Organizar charlas y sugerencias con el fin de invitar a los estudiantes a participar.

8. Orientar a la Comunidad Estudiantil en el ejercicio de sus deberes y derechos ante el
cuerpo docente, asi como ante las Directivas (con conocimiento acerca de los deberes
y derechos de la comunidad estudiantil y respeto al conducto regular).

9. Promover talleres encaminados a la solucion de conflictos.

10. Promover el desarrollo de politicas y orientaciones disciplinarias y de convivencia,
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valorando y teniendo en cuenta las opiniones y experiencias de profesores y
estudiantes.

11. Intervenir en la defensa de los derechos y garantias fundamentales de los estudiantes.

12. Difundir el Manual de Convivencia Escolar y Funciones del Gobierno Escolar.

13. Presentar propuestas viables para ser incluidas y realizadas dentro del calendario de
actividades.

14. Utilizar los medios de comunicacién internos del establecimiento, promover la
colaboracion de los estudiantes.

15. Organizar foros u otras formas de deliberacion para sacar adelante sus funciones.

16. Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la Ley o en el
Manual de convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto
de las decisiones que nieguen 0 no satisfagan completamente las peticiones
realizadas.

17. Colaborar con cada una de las dependencias de la institucién buscando siempre el
bienestar de los estudiantes.

18. Participar como miembro del Consejo Estudiantil y del Comité de Convivencia.

Paragrafo: De no ser escuchado por el Consejo Directivo, puede acudir ante las autoridades
locales o ante la Personeria Municipal, la Veeduria, la defensoria, las Organizaciones
de Derechos Humanos, la Secretaria de Educacién y hasta la procuraduria General de
la Nacion.

Articulo 63: Procedimiento de eleccion:
“El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes
al de iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a
todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo”. Articulo 28, Decreto 1860 de 1994
1. Sensibilizacién y motivacion a los estudiantes de Once Grado por parte del Docente
del Area de Ciencias Sociales del grado Once e Integrantes de la Gestién Directiva.
2. Inscripciones de candidaturas para el cargo de Personero Estudiantil y sus programas
ante el Sefior Rector como Presidente del Consejo Directivo.
3. Socializacién de los programas (como parte de la campafia electoral para personero
estudiantil) ante la Comunidad Estudiantil en Formacién General.
4. Socializacion de los programas (como parte de la campafa electoral para personero
estudiantil) en las diferentes aulas de clases.
5. Ejecucion de Agenda establecida en el desarrollo de la eleccion:

Articulo 64: Revocatoria del mandato:
El procedimiento de la revocatoria esta contemplado en el Manual de Funciones del Gobierno

Escolar. El personero (a) podra ser relevado (a) de su cargo cuando:
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Incumple las propuestas de trabajo.

Incumple sus funciones o0 muestra incapacidad para desempefarlas.

Se ausenta de la Institucion con frecuencia.

Comete una falta grave y el Consejo Directivo considera que debe ser relevado de su
cargo.

Proceso disciplinario con o sin cancelacion de matricula.

Retiro Voluntario del Colegio.

7. Cualquier eventualidad que le haga perder el caracter de estudiante de la Institucion
Educativa.

NS =

o o

Si cualquiera de estas situaciones sucede, el cargo de Personero (a) sera asumido por el
estudiante que haya ocupado el segundo lugar en votacién.

Paragrafo: Las decisiones respecto a las solicitudes de la Personeria Estudiantil seran
resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo, si no son atendidas por el Rector.

CAPITULO Ill: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 65: Definicion.

“Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos
que se encuentren cursando el dltimo grado de educacion ofrecido por la institucion”. Articulo
21, NI. 4, Decreto 1860 de 1994

En el Colegio Provincial San José el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
sera un estudiante de Once grado , el cual no podréa tener sanciones disciplinarias dentro de los
dos afios anteriores a su postulacién y debera “presentar un Plan de Trabajo al momento de su
inscripcion ante el Sefior Rector como Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 66: Requisitos:

Acreditar excelente rendimiento académico

Excelente comportamiento

Ser lider frente a sus compafieros

Presentar propuestas que sean viables y serias

Los (as) candidatos (as) a representante de los estudiantes ante El Consejo Directivo
deben tener como minimo dos afios de antigiiedad en la institucion.

arMwdE

Articulo 67: Funciones:

1. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo.

Participar en las deliberaciones y toma de decisiones del Consejo Directivo.

3. Velar porque se cumplan los intereses y necesidades de los estudiantes en su proceso
de formacion integral conforme a la Filosofia Institucional y a las disposiciones
normativas existentes.

N

70



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
&‘ ¢ Resolucion No. 02846 del 1° de agosto de 2016
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

4. Presentar iniciativas y propuestas para beneficio de los estudiantes y el buen
funcionamiento del Colegio en aspectos relacionados con:

e Modificaciones al Manual de Convivencia Escolar y sobre la metodologia e
indicadores del desarrollo y evaluacibn de los procesos administrativos,
pedagdgicos y de interaccion comunitaria. Coordinacion de eventos sociales,
deportivos, pedagodgicos, culturales, artisticos, religiosos, comunitarios
enmarcados en criterios de planeacion y racionalidad.

e El desarrollo de actividades para fomentar la practica de los valores humanos y
sociales con el fin de promover la participacién responsable, justa y democratica
de los compafieros (as) en la Convivencia y el Gobierno Escolar.

e Asumir el rol de mediador en la soluciébn de problemas que afecten a la
comunidad educativa.

e Elaborar propuestas sobre aspectos administrativos y financieros que puedan
mejorar la calidad del servicio educativo.

e Promover y asumir compromisos individuales y colectivos para mejorar los
resultados en las pruebas de estado.

e Organizacion y funcionalidad del Consejo Estudiantil, en el cual actuard como
presidente.

5. Asumir liderazgo positivo como orientador y vocero de los estudiantes.
6. Presentar en Rectoria y sustentar en Consejo Directivo un plan de trabajo factible con su
correspondiente cronograma de actividades para incorporarlo al calendario Institucional.

CAPITULO IV. CONTRALOR ESTUDIANTIL

Articulo 68: Definicion y generalidades del Contralor Escolar. La Ordenanza N° 011 de
Diciembre de 2012 creo la figura de CONTRALOR ESCOLAR en los establecimientos
educativos oficiales del departamento Norte de Santander.

Qué es? Es un mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social de los recursos del
fondo de servicios educativos de los establecimientos educativos.

“En las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento Norte de Santander que cuenten
con fondos del servicio educativo habrd una Contraloria Escolar, como un mecanismo de
promocion y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de participacion
de los jovenes que busca la transparencia y potencia los escenarios de participaciéon ciudadana
para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestién educativa”, Articulo 1°,
Ordenanza 011 de Diciembre 12 de 2012

“La Contraloria Escolar estara compuesta por el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo”.

Articulo 3°, Resolucién 01087 de La Secretaria de Educacién del Departamento del 8 de Marzo
de 2013.
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“La figura de Contralor Estudiantil se articulara al proceso del Gobierno escolar, para garantizar
coherencia e integralidad en este ejercicio de participacion juvenil”, Articulo 4°, Ordenanza 011
de Diciembre 12 de 2012

“El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada Institucion
Educativa; podran aspirar a ser contralores escolares, los alumnos y alumnas de educacion
media basica del grado 10° del nivel de Educacién Media...” Articulo 7°, Ordenanza 011 de
Diciembre 12 de 2012.

“El ejercicio de Contralor Estudiantil es incompatible con el del personero estudiantil y con el de
los representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Sin embargo debe estar
articulado al Gobierno Escolar y en ningln caso podra postularse los hijos de los directivos y
docentes de la Institucién Educativa. Articulo 8°, Paragrafo 2°Ordenanza 011 de Diciembre 12
de 2012.

“El estudiante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afios anteriores a su
postulacién y debera “presentar un Plan de Trabajo al momento de su inscripcién ante el Rector
o Director como Presidente del Consejo Directivo”. Articulo 4°, Resolucion 01087 de La
Secretaria de Educacién del Departamento del 8 de Marzo de 2013

“No podran ser aspirantes al cargo de Contralor Estudiantil los estudiantes que tengan vinculo
de consanguinidad en primer grado con el Rector, Director, Docentes y los miembros del
Consejo Directivo” Paragrafo del Articulo 4°, Resolucién 01087 de La Secretaria de Educacion
del Departamento del 8 de Marzo de 2013.

Articulo 69: Principios

Los principios Eticos que orientan las actuaciones de los contralores estudiantiles seran las
siguientes:
1. Los Bienes Publicos son sagrados
2. La gestién publica es Democrética y participativa
3. Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcion
fiscalizadora.
4. Los resultados del ejercicio de Control son publicos. Articulo 2°, Ordenanza 011 de
Diciembre 12 de 2012

En el Colegio Provincial San José el Contralor Estudiantil sera un estudiante de Décimo grado

Articulo 70: Requisitos:

1. Acreditar excelente rendimiento académico
2. Excelente comportamiento
3. Ser lider frente a sus compafieros
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4. Presentar propuestas que sean viables y serias dentro del marco de sus funciones.

5.

Los (as) candidatos (as) a Contralor Estudiantil deben tener como minimo dos afios de
antigliedad en la institucion.

Articulo 71: Funciones:

De acuerdo al Articulo 5°, Ordenanza Departamental 011 del 12 de Diciembre de 2012 y al
Articulo 6° de la Resolucién 01087 de La Secretaria de Educacion del Departamento del 8 de
Marzo de 2013, seran funciones de los Contralores Estudiantiles:

10.

11.

12.

13.

14.

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion del Colegio.
Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias y/o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes del Colegio.
Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Sefior Rector y al Consejo
Directivo sobre el manejo del presupuesto y utilizacion de los bienes institucionales.
Comunicar a la Comunidad Educativa, a la Contraloria General del Departamento y a la
Secretaria de Educacién Departamental los resultados de la gestion realizada durante el
periodo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el
presupuesto, los estados financieros y el Plan de Compras del Colegio.

Velar por el cuidado del Medio Ambiente

Favorecer la creacion de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de los
recursos publicos del Colegio.

Fomentar la participacion de los estudiantes en el desarrollo de las tareas que
corresponde a la Contraloria Escolar, con el fin de generar una mayor cultura y
conocimiento del ejercicio del control fiscal, velar por los resultados de la inversién
publica en los Proyectos de su Colegio.

Velar para que los proyectos ejecutados por el Colegio, satisfagan los objetivos
inicialmente previstos y las necesidades reales del establecimiento, enmarcado dentro
del respeto de las decisiones de la Comunidad Educativa.

Vigilar que los procesos de contratacion que realice la Institucion Educativa, contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Educativa.

Presentar a la Contraloria General del Departamento los resultados de las evaluaciones
realizadas a los diferentes procesos y proyectos, para que ésta defina si es procedente o
no determinar la existencia de un hecho fiscal.

Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacion de
la Contraloria General del Departamento.

Fomentar la rendicion de cuentas por parte del Sefior Rector, como mecanismo de
transparencia, eficiencia y eficacia en su gestion.

Requerir al Sefior Rector a fin de que publique en lugar visible la Resolucién del
Ministerio de Educacion Nacional, sobre la asignacion de recursos de gratuidad
provenientes para estudiantes SISBEN 1y 2, y el detalle en que serén invertidos segun
aprobacién del Consejo Directivo. Asi mismo la publicacion de las transferencias
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municipales por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN 1, 2 y 3 y de los
recursos adicionales si hay lugar.

Articulo 72: Procedimiento de eleccién

El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados
en el Colegio.

El periodo del Contralor Estudiantil ser4 de un afio, comprendido desde el momento de
su elecciodn hasta tanto se realicen los nuevos comicios electorales.

Para la eleccién del Contralor Estudiantil el Sefior Rector convocara a todos los
estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por mayoria simple y mediante voto
universal y secreto.

De la eleccién se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccion,
namero de votos obtenidos, declarar la eleccion de contralor y quien lo siguié en votos.
Enviar dicha acta a la Contraloria General del Departamento Norte de Santander y
Secretaria de Educacion Departamental. El acta de eleccion debe ser firmada por el
Sefior Rector del Colegio y el representante de la Asociacion de Padres de Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la Democracia Escolar, articulando y
dandole fuerza al gobierno escolar.

En ausencia permanente del Contralor Estudiantil, sera el Grupo de Apoyo, el encargado
de designar un estudiante que reuna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta
terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor ausente.

Articulo 73: Grupo de apoyo del Contralor Estudiantil:

En el Colegio Provincial San José, el Grupo de Apoyo estara conformado por estudiantes
representantes de los grados sexto a undécimo.

Articulo 74: Funciones del Grupo de Apoyo de la Contraloria Estudiantil:

Segun el Articulo 8° de la Resoluciéon 01087 de La Secretaria de Educacion del Departamento
del 8 de Marzo de 2013, seran funciones del Grupo de Apoyo del Contralor Estudiantil:

1.

Aunar esfuerzos para que el ejercicio del Control Fiscal se realice con transparencia,
eficiencia y eficacia en el Establecimiento Educativo.

Conaocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Estar al tanto del presupuesto, estados financieros, plan de compras y verificar el cabal
cumplimiento de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.

Requerir las actas del Consejo Directivo en los temas relacionados con el presupuesto.
Analizar y estudiar la informacién que se allegue a la Contraloria Escolar.

Presentar propuestas al Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la
comunidad educativa.

Elegir el secretario (a) de la Contraloria para llevar el libro de actas.
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Articulo 75; Estimulo al Contralor Estudiantil

El ejercicio como CONTRALOR ESTUDIANTIL sera equivalente al SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO.

TITULO XIl.  EXALUMNO DE LA INSTITUCION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 76: Definicién. En la Institucibn Educativa Colegio Provincial San José el
representante de los exalumnos ante el Consejo Directivo sera “un representante de los
exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente
anterior el cargo de representante de los estudiantes”. Articulo 21, NI 5, Decreto 1860 de 1994.

Articulo 77: Funciones

1. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo como representante de los Exalumnos.

2. Velar por el buen funcionamiento y cumplimiento de procesos y proyectos que se
direccionen a partir del Consejo Directivo del Colegio Provincial San José

3. Motivar a los exalumnos del Colegio a participar en asambleas que les permitan
integracion y en sus posibilidades desarrollar actividades que favorezcan el
fortalecimiento de la Formacion Integral que orienta el Colegio Provincial San José.

Articulo 78: Procedimiento de eleccion

1. Convocatoria a Asamblea de Exalumnos en los primeros veinte dias del afio en curso.

2. Conformacion de terna de exalumnos para ser presentada al Consejo Directivo, teniendo
en cuenta que puede ser por:

% Postulacion voluntaria

% Postulaciéon por delegacién

% Eleccién de terna por votacion secreta y mayoria simple.

Remision de Terna al Consejo Directivo.

Eleccién de exalumno representante por el Consejo Directivo.

Posesion del cargo.

La no asistencia a dos reuniones consecutivas al Consejo Directivo, le permitird a éste

elegir un nuevo representante de los exalumnos de la terna presentada inicialmente.

*,
*,

ok w

TITULO XIILI. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 79: De la conformacién. EI Comité Escolar de Convivencia en el Colegio Provincial

San José se rige por las disposiciones de la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013
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“Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar”.

El Colegio Provincial San José para la Conformacion del Comité Escolar de Convivencia tiene
en cuenta:

Conformacion de los comités escolares de convivencia. Todas las instituciones educativas y
centros educativos oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la convivencia
escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacién del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 22)

Articulo 80: Propésito “Contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la
construccibn de una sociedad democrética, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994
qgue promueva Yy fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y
media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

Articulo 81: Sesiones. EIlI Comité Escolar Convivencia sesionard como minimo una vez cada
dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes
del mismo. (Decreto 1965 de 2013, articulo 23).

Articulo 82: Quérum decisorio. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia sera
el establecido en su reglamento. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente. (Decreto 1965 2013, articulo 24).

Articulo 83: Actas. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se
deberé elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos:

1. Lugar, fechay hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesién, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan Yy verificacién del quérum.

3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

4. Indicacioén de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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6. Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por
los asistentes. (Decreto 1965 de 2013, articulo 10).

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad ya la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en marco de las actuaciones que
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma

gue lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia. (Decreto
1965 de 2013, articulo 25).

Articulo 84: Acciones o decisiones.

El Comité Escolar de Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocién y fortalecimiento de la formaciéon para la ciudadania y ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir
de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por
Comité Nacional Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 26).

Articulo 85: Conflictos de interés y causales de impedimento y recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de
los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los
mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los respectivos reglamentos de los
comités escolares de convivencia deberan definir los conflictos de interés, las causales de
impedimento y de recusacién asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma que se
garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos comités. (Decreto 1965 2013, articulo 27).

Articulo 86: Conformacion del Comité Escolar de Convivencia

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

NogakowbdR
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PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad
educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacién.

Articulo 87:; Funciones del Comité Escolar de Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construcciéon de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de
la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29
de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este -comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistemay de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados
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con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

TITULO XIV. DE LA REFORMA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 88: Lineamientos generales para la actualizacion del Manual Convivencia.

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan asegurarse de que en el
Manual de Convivencia, y respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y para la participacion
de la familia de articulo 22 de la Ley 1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes
aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas
dentro del contexto propio del establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

La clasificacion de las situaciones o faltas Tipo I, Il y Il

Los protocolos de atencién integral para la convivencia escolar

5. Las medidas pedagodgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la
reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagobgicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacion de
los contenidos del Manual Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en
acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.

P w

Paragrafo 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 1994, en articulo 21 de la Ley 1620 de
2013 y en el Decreto 1860 de 1994, los establecimientos educativos en el marco del proyecto
educativo institucional deberan revisar y ajustar manual el manual de convivencia y dar plena
aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e
integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 2. EI Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado por la
comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y

directivos docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar Convivencia. (Decreto 1965 de 2013,
articulo 29).

Articulo 89: Reforma del Manual de Convivencia

El Presente Manual de Convivencia Escolar podra ser reformado por el Consejo Directivo en
Asamblea convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoria calificada y con base en las
propuestas realizadas por cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa.
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El procedimiento para la reforma del presente Manual de Convivencia Social seré:

Presentacion de propuestas: La Rectoria convocard una vez al afio, a todos los
estamentos que conforman la comunidad educativa de la institucion para el estudio, el
andlisis y valoracion de aquellos apartes que conciernen a cada uno de estos
estamentos, a su vez ellos elegiran a los representantes (dos representantes del
personal administrativo, dos representantes del personal de servicios generales, dos
representantes de los docentes, dos representantes de cada una de las sedes, dos
representantes del Consejo de Padres, un representante de los exalumnos y un
representante de la Asociacion de Padres de Familia), para conformar el Comité
Evaluador del Pacto de Convivencia Escolar, que sera presidido por el Rector o su
delegado. Este comité presentara un borrador que sera estudiado, analizado y valorado
por el Consejo directivo.

El Rector, el Consejo Directivo 0 el Consejo Académico podran presentar por su parte
propuestas de reforma o cambio de los apartes que se consideren pertinentes a
reformarse; estas propuestas deberan enviarse a Rectoria para que sea el Ente que la
presente al Consejo Directivo.

Aprobacion y adopcién: Realizado el analisis y revision de la propuesta por el Rector o
su delegado y cuando en su estudio proceda su estudio por parte del Consejo Directivo,
la hard incluir en la agenda para su aprobaciéon por parte de dicho Consejo. Si es
aceptada se adoptard por acuerdo, se socializard y se ordenara su implementacion de
inmediato.
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