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ACTA DE REUNION 

 
1. Consecutivo: 01 
2. Referencia: Rendición de Cuentas 
3. Fecha: 28 de Febrero de 2017 
4. Lugar: Sede Llano Grande 
5. Redactada por:  Gabriel Antonio Ortiz 

 

6. Asistentes: 
 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

 Padres de Familia  

 Docentes  

   

Invitados Freddy Orlando Quintero 
José Vianey Botello 
Deibis Fabian Suarez Anaya 
COOINPRO 
Idelfonso Solano Villamizar 
Carmen Luisa Parra Villamizar 
Jesús Edilson Puerto 
Rodríguez 

Alcalde Municipal 
Comisario de Familia Municipal 
Personero Municipal 
Cooperativa de Docentes 
Supervisor Educativo 
Pagadora 
Contador Público 

   

Convoca Consejo Directivo 2016 del 
CER Puente Real 

 

   

 

7. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

   

   

8. Resumen: Objetivos: 

Rendir informe de las actividades desarrolladas durante el año 2016 en el CER 
Puente Real 

Dar informe de la ejecución de los recursos económicos que llegaron al CER en 
el año lectivo 2016 

Puntos a tratar: 

1. Saludo 

2. Reflexión 

3. Himno de Colombia 

4. Himno de Norte de Santander 

5. Himno de Chitagá 

6. Palabras de Apertura a cargo de la Directora 

7. Presentación de informe de cada gestión así: 

• Gestión Directiva 

• Gestión Académica 

• Gestión Comunitaria 

• Gestión Administrativa 

file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/1.%20GESTION%20DIRECTIVA.pptx
file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/2.%20GESTIÓN%20ACADEMICA.pptx
file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/2.%20GESTIÓN%20ACADEMICA.pptx
file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/3.%20GESTION%20COMUNITARIA.pptx
file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/3.%20GESTION%20COMUNITARIA.pptx
file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/4.%20GESTION%20ADMINISTRATIVA.pptx
file:///G:/RENDICION%20DE%20CUENTAS/RENDICION%20DE%20CUENTAS/4.%20GESTION%20ADMINISTRATIVA.pptx
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8. Intervenciones 

9. Varios 

10. Marca Final 

 

Nº 10. Desarrollo puntos a tratar 

1 
Palabras de saludo y bienvenida a la comunidad educativa del CER Puente Real y de los invitados 

presentes a cargo de la Docente Doris Maldonado. 

2 
Reflexión dirija por la Docente Adela Vargas a toda  la comunidad, buscando dar gracias  al 

Todopoderoso por las bendiciones recibidas. 

3 Se interpretaron las notas gloriosas del Himno Nacional. 

4 Se entonó el Himno a Nuestro Departamento Norte de Santander 

5 En seguida entonamos las Notas del Himno del Municipio de Chitagá. 

6 

La directora del CER se dirigió a la comunidad agradeciendo por su presencia en la actividad, 

reconociendo la labor de los docentes y dando la introducción a la jornada de Rendición de 

Cuentas. 

Informo a la comunidad la manera como está organizado el centro en los diferentes equipos de 

gestión y cuál es la responsabilidad de cada uno de ellos. 

 

Además agradeció al Profesor Idelfonso Solano por su presencia y acompañamiento en la 

actividad, y lamentaba la asistencia de los demás invitados. 

 

En seguida el profesor Idelfonso comento a la comunidad sobre la importancia de esta actividad y 

aun mas de los aportes que ellos puedan hacer sobre el trabajo que viene realizando el equipo 

docente, la directora el consejo directivo del CER Puente Real, recordando que ya no somos dos 

centros separados Llano Grande y Carrillo sino que debemos integrar las fuerzas para sacar 

adelante este nuevo Centro Educativo. 

7. 

Informe de la gestión directiva. La Docente  Dora Meneses dio a conocer cada uno de los aspectos 

del trabajo en equipo realizado el año inmediatamente anterior, con respecto al horizonte 

institucional, la resignificación del PEI, la estrategia pedagógica, la elección participación del 

gobierno escolar, las experiencias significativas del CER desarrolladas a través del programa 

Enjambre, y las fortalezas y oportunidades de mejoramiento encontradas en la autoevaluación del 

año anterior. 

Luego intervino el Profesor Idelfonso sugiriendo que las dudas que se generaran con cada 

intervención fueran aclaradas en ese momento. 

Una madre da familia pidió que le aclararan los términos usados para las capacitaciones en las 

cuales participaron los docentes, como lo que es transversalidad y reinducción, así que se le 

aclararon de inmediato indicando que la transversalidad busca la formación integral del niño y que 

son proyectos que desde el MEN y la SED se han venido desarrollando junto con las temáticas de 

cada área. 

En cuanto a la reinducción es un proceso de capacitación anual que ofrece la SED a los docentes 

del 1278 para aclarar dudas sobre el uso de las diversas plataformas, la formulación de los 

protocolos de evaluación y la importancia del trabajo en equipo. 

8 
En seguida, el Docente Javier Matilla, de la gestión pedagógica informó a la comunidad educativa 

sobre su labor dando a conocer el diagnóstico sobre el nivel de inglés de los docentes, el material 
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sobre el bilingüismo con el que cuenta el CER, el informe sobre excelencia educativa, realización y 

acuerdo del día E, comparación de los resultados de las pruebas saber de 3º, 5º y 9º, el índice 

sintético de calidad educativa, la planta de personal que cuenta el CER y su formación profesional, 

la participación en los proyectos enjambre y sus resultados,  participación en  supérate con el 

deporte, las practicas pedagógicas, el seguimiento de los procesos que se desarrollan en el CER, y 

las fortalezas y oportunidades de mejoramiento encontradas en la autoevaluación del año anterior. 

En cuanto  a lo denominado NEE la docente Clara Osma dio la explicación a los padres de familia 

pues el Centro atiende a estudiantes de este tipo que son sordos, mudos y con Sindrome de Down, 

que pueden ir superando pequeñas dificultades y que se les debe brindar la educación según su 

avance. 

Nuevamente el Profe Idelfonso recuerda  a los padres de Familia que en el año 2016 la Secretaria 

de Educación y la Gobernación enviaron un grupo de expertos a valorar a este grupo de 

estudiantes pero fueron muy pocos los que asistieron y del sector rural no asistió ninguno. 

9  

Continuando con la agenda, la gestión comunitaria rindió informe de su trabajo, hablando de la 

inclusión, de la atención educativa a estudiantes con NEE, de la necesidad de formular un proyecto 

de vida que riente a los estudiantes, de las escuelas de padres como proyección a la comunidad, 

de los servicios como alimentación y transporte escolar que ofrece el CER, del uso que se le ha 

dado a las plantas físicas y recursos del CER y como desde la gestión se ha iniciado la labor para 

la prevención del riesgo haciendo notar la necesidad de capacitación y simulacros en las distintas 

sedes del CER, además, informaron sobre las fortalezas y oportunidades de mejoramiento 

encontradas en la autoevaluación del año anterior. 

El profesor Idelfonso hace notar que el proyecto de atención al riesgo ya debe estar formulado, que 

se hace necesario que se revise y se actualice de acuerdo a la situación vivida por el CER en el 

año 2015. 

10 

Luego, la Docente Rosa Niño rindió el informe de la gestión Administrativa y Financiera del año 

2016, dando a conocer le nombre de los integrantes de la gestión, como ha sido el apoyo a la 

gestión académica y como en el año anterior el CER atendió a 307 estudiantes de grado cero a 

noveno. En cuanto a la administración de las plantas físicas se habló de las adecuaciones hechas 

por la alcaldía municipal  con la cubierta de la cancha de la sede Carrillo, la remodelación de la 

unidad sanitaria de la sede llano grande y el mantenimiento de la Sede La Copa, además de 

gratuidad se entregaron materiales para el arreglo de algunas sedes, también recibimos 

herramientas de otras entidades como la oficina de proyectos productivos de la alcaldía, el comité 

ambiental y del proyecto enjambre. En este punto, la directora hace claridad sobre los recursos 

recibidos por el proyecto Enjambre  a los grupos de investigación que habían en el CER, pues los 

recursos fueron entregados a las docentes lideres quienes hicieron la inversión de los mismos y el 

reporte ante la secretaria de educación a través de la Comunidad Virtual y de los recursos finales 

entregados a al directora se compraron las banderas de Colombia, Norte de Santander, El 

municipio de Chitagá y la del Centro. En cuanto al seguimiento al uso de los espacios se comentó 

sobre el préstamo de las instalaciones de cada sede para el Programa de atención a la Primera 

Infancia, eventos religiosos y comunitarios.  Se un balance general de los recursos adquiridos con 

los recursos de gratuidad y que implementos fueron entregados a las sedes. 

 

Al final la directora dio a conocer primero que todo a los integrantes del Consejo Directivo del CER 

del año 2016, y luego brindo un informe detallado de los ingresos y gastos del CER así: 

 



 

 
 

MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS 
LEGALES Y PUBLICOS 

M03.01.F03 

PROCESO PRESTAR ASESORÍA JURÍDICA 
FECHA  

07/12/2016 
VERSION 

8.0 

SUBPROCESO REVISAR ACTOS 
ADMINISTRATIVOS 

Página 4 de 8 
 

 

NOMBRE RECAUDOS 

TOTAL DE INGRESOS 28,101,615 

Nacionales (Gratuidad Escolar 2.016) 27,901,520 

Recursos del Balance (Bancos a 31/12/ 2.015) 200,095 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN DE EJECUCION A 31 DE DICIEMBRE DEL 2.016 

 

 

 

 

 

 

           = Total en Bancos         $2.096.127 

 

NOMBRE PAGOS 

TOTAL DE GASTOS 26,005,488 

Servicios Profesionales 1,140,000 

Compra de Equipo 661,200 

Materiales y Suministros 12,467,650 

Material didáctico 2,465,250 

Mantenimiento de Infraestructura 6,875,850 

Mantenimiento Mobiliario y Equipo 1,189,000 

Seguros 1,003,203 

Gastos Bancarios 203,538 

Total Recaudos           $28.101.615 

Total Pagos                - $26.005.488  

Punto Equilibrio Ptal $2.096.127   

11 

En seguida se abrió el espacio para las preguntas y comentarios de los asistentes. 

Una de las madres de familia solicitó información sobre el material didáctico entregado, a lo cual la 

directora pidió a los docentes comunicar sobre lo que cada uno recibió para el trabajo con sus 

estudiantes. 

 

 

Agotada la agenda se dio por terminada la reunión siendo las 5:00 p.m. 

  

11. Acciones – Tareas – Compromisos 

Nº 
Descripción Responsable 

Prioridad 
(A, M, B) 

Fecha 
Prevista 

Fecha Real 

1 
Resignificación del proyecto 
de atención del riego 

Gestión 
Comunitaria 

A 13/10/2017 7/12/2017 
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2 
Organización del proyecto de 
vida de los estudiantes y 
seguimiento  a los egresados. 

Gestión 
Académica 

A 13/10/2017 7/12/2017 

3 

Solicitar capacitación a los 
docentes e incluirlos en el 
Programa de Ingles del 
Ministerio 

Gestión 
administrativa 
y Financiera 

Directora 

A 13/10/2017 7/12/2017 

4 
Formulación de la política de 
inclusión 

Gestión 
Directiva 

A 13/10/2017 7/12/2017 

 
 

12. Decisiones 

Nº Descripción 

1 Inscripción de docentes en la capacitación en Inglés 

2 Inscripción de docentes al programa nacional de becas 

 

13. Informaciones 

Nº Descripción Informante 

1 Los docentes que deseen hacerse participes de los programas 
de Becas del gobierno para maestrías y doctorados deben 
hacer la solicitud al Consejo Directivo 

Profesor Idelfonso Solano 

2 Se invita a la comunidad para el próximo 10 de Marzo a 
participar en la Elección del Gobierno Escolar para el año 2017 
a las 8:00 a.m. en la Sede Carrillo, se les solicita puntualidad. 

Directora Laura Cruz 

 
 

14. Participantes 

Nombre Dependencia/cargo Firmas 

Idelfonso Solano Villamizar Supervisor Educativo  

Laura Jacinta Cruz Directora del CER Puente Real  

 

 
Se anexan hojas de firmas de los asistentes a la Jornada de Rendición de cuentas 
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