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MISION: Contribuir con transparencia y efectividad al logro de los
fines misionales de la |. E. Rafael Celedon, mediante Ia
formulacion de politicas, directrices y estrategias en materia
financiera y administrativa, con el fin de facilitar herramientas que
optimicen la gestion interna y que beneficien a la comunidad
educativa.
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FORTALEZAS:

* Apoyo a la Gestion Académica:
proceso de matricula, archivo
académico y boletines de
calificaciones.

= Apoyo financiero y contable:
Contabilidad, ingresos y gastos, y
control fiscal.
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO:

Establecer programas de mantenimiento de la
planta fisica.

FACTOR CRITICO:

Se observa algun deterioro en la planta fisica. Se
cuenta con algunos programas de adecuacion y
embellecimiento, se realizan actividades aisladas
y ocasionales, lo mismo que se realizan algunas
adecuaciones con los pocos recursos con los que
cuenta la IE (FOSE). La encargada del
mantenimiento estructural de la planta fisica es la
administracion municipal y no se han destinado
recursos.
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO:

OBJETIVO:
Elaborar y  ejecutar programas de
mantenimiento y embellecimiento.
Metas:

En el ano la institucion contara con programas
de mantenimiento y embellecimiento de Ia
planta fisica, partiendo de las necesidades
detectadas en el panorama de riesgos,
gestionando los recursos necesarios. En la sede
primaria se haran mejoramiento en la rampa, la
unidad sanitaria y techo de algunas aulas.

En el ano la institucidn contara con el mapa de
panorama de riesgos actualizado afho a ano,
sistematizado y socializado a las entidades
correspondientes.
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO:

Establecer mecanismos de seguimiento a la
prestacion de servicios complementarios.

FACTOR CRITICO:

No se ha realizado un seguimiento continuo
a la prestacion de los servicios
complementarios; sin embargo, se han
aplicado herramientas como encuestas
para detectar el nivel de satisfaccion del

servicio prestado.
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OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO
. OBJETIVO:
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AVANCES:

Se estd terminando la actualizacion del panorama de riesgos del presente
aho, pues se han venido realizando anualmente; aunque sin respuesta por
parte de los entes encargados.

Se realizo el analisis estadistico de las encuestas realizadas a los padres de
familia y estudiantes de la institucion, para medir el nivel de satisfaccion de
los servicios complementarios .
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AVANCES:

Continuamos realizando las tareas establecidas en el PMI.
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Anexos:
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