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Esta area se centra en el
direccionamiento
estratégico, la cultura
institucional, el climay
‘~.‘ el gobierno escolar, xl
W ademas de las relaciones !
con el entorno. Haciendo |
posible que el sefior :
rector y su equipo de
gestion desarrolle y
evalue el funcionamiento
general de la institucion

Orientar y articular los

procesos institucionales
e interinstitucionales




PROCESO

COMPONENTE

INDICADOR

VALOR DEL INDICADOR

FUENTE DE VERIFICACION
DEL INDICADOR

» GOBIERNO ESCOLAR

« CONSEJO ESTUDIANTIL

« Integrantes del consejo estudiantil

« Apoyo y acompanamiento permanente a las
actividades programadas para que logre cumplir
el plan de gobierno propuesto.

 Actas de eleccion de representantes de los
diferentes grados.



¢QUE SE LOGRO?

;COMO SE LOGRO?

¢QUE SE GASTO.

¢{COMO SE GASTO?

¢QUE SE PROYECTA A FUTURO
EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO?

» Conozcan los Derechos y deberes y tengan en cuenta
los intereses de todas y todos los estudiantes de la
institucion.

 Orientacion mediante charlas al consejo
estudiantil, asesoria y acompanamiento

» Recursos financieros (10000) y humanos

« Papeleria, volantes informativos, refrigerio.

» Que el consejo estudiantil sirva de instancia de
apoyo a los demas estudiantes de la Institucion.



PROCESO:

o CLIMA ESCOLAR

COMPONENTE:

« INDUCCION NUEVOS ESTUDIANTES

INDICADOR:

 Estudiantes nuevos matriculados por grados

VALOR DEL INDICADOR:

e Esta se hacia al inicio de ano escolar a criterio de
cada docente.

\

FUENTE DE VERIFICACION DEL
INDICADOR:

 Libro de matricula de la institucion
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;QUE SE LOGRO?

;COMO SE LOGRO?

;QUE SE GASTO.

¢COMO SE GASTO?

{QUE SE PROYECTA A FUTURO
EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO?

e Que el 100% de los estudiantes nuevos matriculados
a la institucion participaron activamente al
programa de actividades de induccion.

« Invitacion mediante un folleto y dialogo directo con
cada uno de los estudiantes nuevos ingresados a la
institucion desde el grado preescolar a once grado.

 Recursos financieros ($ 150000) y humanos

 Papeleria, decoracion, refrigerios, memoria USB.

« Nuestro proposito es fortalecer los procesos de
participacion, y vinculacion a la institucion y que el
estudiante se familiarice en su contexto escolar en
pro de la calidad Educativa.



PROCESO: o GOBIERNO ESCOLAR
& i
.‘// -\\‘:
COMPONENTE: o PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
\ -/;
IXIlierlnieiit  Personero estudiantil elegido democraticamente
e h

« Apoyo, acompanamiento permanente a las
VALOR DEL INDICADOR: actividades programadas para que logre cumplir
el plan de gobierno propuesto.

FUENTE DE VERIFICACION DEL  Actas, fotos, diapositivas sobre deberes y derechos
INDICADOR: del personero de los estudiantes-

e Que se cumpliera algunas de las actividades
/QUE SE LOGRO? propuestas en el plan de gobierno

e durante el ano escolar.
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;COMO SE LOGRO?

N
4 Y
;QUE SE GASTO.

o /
a A
;COMO SE GASTO?

N
e Y

¢QUE SE PROYECTA A FUTURO
EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO?

<

e orientacion, asesoria
e acompanamiento

» Recursos financieros (10000) y humanos.

« Papeleria, memoria USB.

e Que el personero de los estudiantes sirva de apoyo
a la institucion.



PROCESO:

o CLIMA ESCOLAR

COMPONENTE:

FUENTE DE VERIFICACION DEL W
INDICADOR:

« PERTINENCIA Y PARTICIPACION

« Sentido de pertenencia por la Institucion

« Fortalecer el sentido de pertenencia y participacion
en los estudiantes para que se identifiquen con la

institucion y se sientan orgullo de pertenecer a ella.

« PM |, afiches, actas fotos.
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;QUE SE LOGRO?

;COMO SE LOGRO?

» Concientizar a algunos estudiantes al sentido de
pertenencia por la Institucion

» Mediante charlas formativas mediante mensajes
alusivos al sentido de pertenencia y participacion.

» Recursos financieros(50000) y humanos

{QUE SE PROYECTA A FUTURO
EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO?

 Papeleria, copias, pinturas, laminas de carton
paja.

e Que los estudiantes reflejen el sentido de
pertenencia por la institucion.




PROGRAMA A Bienvenidos a clases

PESARROLLAR

Oracion

Dinamica
Presentacion de nue-
vos estudiantes

Onentaciones sobre
el manual de convi-

vencia Bignvenidos 2 12 fonilia
Video formativo

Compartir.

celedonisia

BUCARASICA/NORTE
PE SANTANPER

IiIBLENVENIDOS It

2017




La llegada al mundo escolar que va desde el
preescolar hasta el grado 11 produce incerti-
dumbre y ansiedad, porque el mundo familiar
en el que era conocido por todos desapare-
ce para conocer un nueve escenario diferen-
te donde encuentra nuevos compafieros, do-

centes, nuevas nommas de convivencia, hora-
rios y muchas expectativas y responsabilida-
des que debe cumplir, enfrentandose a unos
retos que le brindan la oportunidad formarse
integraimente como persona Gtil a la socie-
dad.

Por tal motivo se hace necesario ofrecer a
estos nuevos estudiantes un programa de
induccion y bienvenida que le facilite la adap-
tacion al mundo escolar propia de la familia
caledonista.

OBJETIVO GENERAL

Facilitar la adaptacion a la vida escolar pro-
pia de la familia celedonista a los estudian-
tes que ingresan por primera vez a la insti-
tucion Educativa RAFAEL CELEDON Buca-

rasica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar a conocer el manual de convi-
vencia como un conjunto de normas
que deben cumplir durante su esta-
dia en la institucion Educativa para
convivir en armonia.

e  Compartir expeniencias exitosas de
los estudiantes.

. Celebrar la integracion de los nue-
vos estudiantes mediante un com-
partir de bienvenida.




ACTA DE REUNION

19. C Consecutivo:
20. RReferencia:
21. FFecha:

2. LLugar:

23. R Redactada
por:

03

1710412017

[nstitucion Educativa Rafael Celedon sede 1

Mongui Jiménez Ibarra.

24, Asistentes: Convocad Nombre Dependencialcargo
08
Mongui Jiménez Ibarra
Yolanda Ortega Comredor ~ Docente
Melida Jiménez Ibarra Docente
Invitados
Mongui Jiménez Ibarra. Gestion calidad.
Convoca
23. Ausentes: Convocados
Convoca
| Convocados | Nombre | Dependencia lcargo

I Nictrikuir as

Invitados

Mongui Jménez [barra

Convoca

Gestion calidad

2. Ausentes:

Convocados

Convoca

26. Distribuir a:

Convocados Nombre

Dependencia lcargo

Integrantes  de o
qestion directiva

21, Resumen:

Obijetivas:

Preparar la socilizacion de a realizacion de cuentas.

Puntos a tratar
Saludo
Asistencia de la gestion

Diligenciar formato PMI V. Autoevaluacion

Seleccion de matas.
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