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*MISION 

Orientar y articular los 
procesos institucionales 

e interinstitucionales  

Esta área se centra en el 
direccionamiento 

estratégico, la cultura 
institucional, el clima y 

el gobierno escolar, 
además de las relaciones 
con el entorno. Haciendo 

posible que el señor 
rector y su equipo de 
gestión desarrolle y 

evalúe el funcionamiento 
general de la institución 



• GOBIERNO ESCOLAR PROCESO 

• CONSEJO ESTUDIANTIL COMPONENTE 

 

• Integrantes del consejo estudiantil 
INDICADOR  

• Apoyo y acompañamiento permanente a las 
actividades programadas para que  logre cumplir 
el plan de gobierno propuesto. 

VALOR DEL INDICADOR 

• Actas de elección de representantes de los 
diferentes grados. 

FUENTE DE VERIFICACION 
DEL INDICADOR 



 

• Conozcan los Derechos y deberes y tengan en cuenta 
los intereses de todas y todos los estudiantes de la 
institución. 

¿QUE SE LOGRO?  

• Orientación mediante charlas al  consejo 
estudiantil, asesoría y  acompañamiento 

¿CÓMO SE LOGRO?  

• Recursos financieros (10000)  y humanos ¿QUE SE GASTO. 

• Papelería, volantes informativos, refrigerio. ¿COMO SE GASTO?  

• Que el consejo estudiantil sirva de instancia de 
apoyo a los demás estudiantes de la Institución. 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO 
EN EL ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO? 



• CLIMA ESCOLAR PROCESO:  

• INDUCCION NUEVOS ESTUDIANTES COMPONENTE:  

• Estudiantes nuevos matriculados por grados INDICADOR:  

•  Esta se hacia al inicio de año escolar a criterio de 
cada docente. 

VALOR DEL INDICADOR:  

• Libro de matrícula de la institución 
FUENTE DE VERIFICACION DEL 

INDICADOR:  



• Que el 100% de los estudiantes nuevos matriculados 
a la institución participaron activamente  al 
programa de actividades de inducción. 

¿QUE SE LOGRO?  

• Invitación mediante un folleto y dialogo directo con 
cada uno de los estudiantes nuevos ingresados a la 
institución desde el grado preescolar a once grado. 

¿CÓMO SE LOGRO?  

• Recursos financieros ($ 150000) y humanos ¿QUE SE GASTO.  

• Papelería, decoración, refrigerios, memoria USB. ¿COMO SE GASTO? 

• Nuestro propósito es fortalecer los procesos de 
participación, y vinculación a la institución y que el 
estudiante se familiarice en su contexto escolar en 
pro de la calidad Educativa. 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO 
EN EL ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO? 



• GOBIERNO ESCOLAR PROCESO:  

• PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES COMPONENTE:  

 

• Personero estudiantil elegido democraticamente 
INDICADOR:  

• Apoyo, acompañamiento permanente a las 
actividades programadas para que  logre cumplir 
el plan de gobierno propuesto. 

VALOR DEL INDICADOR:  

• Actas, fotos, diapositivas sobre deberes y derechos 
del personero de los estudiantes- 

FUENTE DE VERIFICACION DEL 
INDICADOR:  

• Que se cumpliera algunas de las actividades 
propuestas en el plan de gobierno  

• durante el año escolar. 
¿QUE SE LOGRO?  



 

• orientación, asesoria 

•  acompañamiento 

¿CÓMO SE LOGRO?    

• Recursos financieros (10000) y humanos. 
¿QUE SE GASTO.  

• Papelería, memoria USB. ¿COMO SE GASTO?  

• Que el personero  de los estudiantes sirva de apoyo 
a la institución. 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO 
EN EL ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO? 



• CLIMA ESCOLAR PROCESO:  

• PERTINENCIA Y PARTICIPACIÓN COMPONENTE:  

 

• Sentido de pertenencia por la Institución 
INDICADOR: 

 

• Fortalecer el sentido de pertenencia y participación 
en los estudiantes   para que se identifiquen con la 
institución y se sientan orgullo de pertenecer a ella. 

VALOR DEL INDICADOR:  

• PM I, afiches, actas fotos. 
FUENTE DE VERIFICACION DEL 

INDICADOR:  



• Concientizar a algunos estudiantes al sentido  de 
pertenencia  por la Institución 

¿QUE SE LOGRO? 

 

• Mediante charlas formativas mediante mensajes 
alusivos al sentido de pertenencia y participación. 

¿CÓMO SE LOGRO?  

• Recursos financieros(50000) y humanos ¿QUE SE GASTO: 

• Papelería, copias, pinturas, láminas de cartón 
paja. 

¿COMO SE GASTO?: 

 

• Que los estudiantes  reflejen el sentido de 
pertenencia por la institución. 

¿QUE SE PROYECTA A FUTURO 
EN EL ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO? 



*ANEXOS  

 































GRACIAS 


