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ACTA DE REUNION

1. Consecutivo:
2. Referencia:

3. Fecha:

4. Lugar:

5. Redactada por:

01

Rendiciéon de Cuentas
1° de Marzo de 2018
Sede Llano Grande
Rosa Delia Nifio

. . Convocados Nombre Dependencia/cargo
6. Asistentes: —
Padres de Familia
Docentes
Estudiantes
Invitados Freddy Orlando Quintero Alcalde Municipal
José Vianey Botello Comisario de Familia Municipal
Deibis Fabian Suarez Anaya Personero Municipal
Idelfonso Solano Villamizar Supervisor Educativo
Carmen Luisa Parra Villamizar Pagadora
Liliana Castilla Navarro Contadora Publica
Convoca Consejo Directivo 2017 del CER Puente Real
Docentes CER Puente Real
7 Distribuir a: Convocados | Nombre Dependencia /cargo
8. Resumen: Objetivos:
Rendir informe de las actividades desarrolladas durante el afio 2017 en el CER
Puente Real
Dar informe de la ejecucion de los recursos asignados al CER en el afio lectivo
2017
Puntos a tratar:
1. Saludo
2. Reflexion
3. Himno de Colombia
4. Himno de Norte de Santander
5. Himno de Chitaga
6. Palabras de Apertura a cargo de la Directora
7. Presentacion de informe de los proyectos trasversales
« DDHH
» Tiempo Libre
*  PRAE
* Educacion para la sexualidad y construccion de la ciudadania
8. Presentacion de informe de cada gestion asi:
»  Gestion Directiva
+ Gestion Académica

Gestion Comunitaria
e Gesti6én Administrativa
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9. Informe contable
10. Intervenciones
11. Varios

12. Marca Final

NO

10. Desarrollo puntos a tratar

Palabras de saludo y bienvenida a la comunidad educativa del CER Puente Real y de los invitados
presentes a cargo de la Docente Rosa Delia Nifio Mogollén.

Reflexion dirija por la Docente Clara Inés Osma a toda la comunidad, buscando dar gracias al
Todopoderoso por las bendiciones recibidas.

Se interpretaron las notas gloriosas del Himno Nacional.

Se entonod el Himno a Nuestro Departamento Norte de Santander

g N

En seguida entonamos las Notas del Himno del Municipio de Chitaga.

La directora del CER se dirigi6 a la comunidad agradeciendo por su presencia en la actividad,
reconociendo la labor de los docentes y dando la introduccién a la jornada de Rendicion de Cuentas.
Informo a la comunidad la manera como estd organizado el centro en los diferentes equipos de
gestién y cual es la responsabilidad de cada uno de ellos. Ademas del trabajo en equipo que se
realiza a través de la ejecucion de los proyectos transversales.

Informe de los proyectos trasversales:

DDHH: La socializacién de las actividades y plan de accion del proyecto fue realizada por la Docente
Astrid Duarte, la cual comunicd que: En cada una de las sedes se hizo entrega de folletos a los
estudiantes con los deberes y derechos que estan plasmados en el Manual de Convivencia del
CER. En asamblea a los padres de familia se les entrego folletos y se socializo los derechos y
deberes que les corresponden. Con participacion de Estudiantes, Padres de Familia, Docentes y
Directora, se conformé el Gobierno escolar y se hizo eleccion del personero y contralor estudiantil.
Se dieron a conocer las respectivas funciones. Se establecié cronograma de actividades. En las
sedes Carrillo y Llano Grande se viene implementando actividades Iddico - recreativas que permiten
mejorar la convivencia y fomentar la practica de los valores. En la sede principal se ha establecido el
festival de los valores a través de los juegos por la paz en el cual los estudiantes se organizan “por
equipos resaltando los valores en cada uno de los juegos. Se vinculé la banda del Colegio Alonso
Carvajal Peralta.

Tiempo Libre y Habitos de vida saludable: La socializacidn de las actividades y plan de accién del
proyecto fue realizada por la Docente Adela Vargas, las cual comunicé que: El objetivo del proyecto
es Crear habitos de estilo de vida saludable en relacién con la higiene, nutricion, descanso y
adecuado uso del tiempo libre a partir de estrategias de lectura y escritura. Y Desarrollar en la
poblacién los habitos y conductas necesarios para afrontar con actitud critica los estimulos sociales
eligiendo aquellos que les proporcionen un estilo de vida saludable. El contenido de cada uno de los
focos estd relacionado con las diferentes areas del conocimiento y que existen actividades
complementarias que permiten la formacién integral de los estudiantes ademas de la integracion de
los padres de familia. Se recibié capacitacion al respecto y se busca que los juegos tradicionales
sean rescatados por las comunidades para un mejor uso del tiempo libre de manera sana y familiar.
Para finalizar se dio un informe del andlisis del proyecto y las actividades propuestas.

PRAE: La socializacién de las actividades y plan de accion del proyecto fue realizada por el Docente
Eivar Rondodn. Inicialmente el profesor dio a conocer el diagndstico ambiental del CER el cual indica
qgue: Existe un Manejo inadecuado de agroquimicos, Contaminacion por residuos sélidos y liquidos.
Contaminacion de fuentes hidricas y Contaminacion del aire. Ademdas de disminucion de especies
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nativas, animales y vegetales y Suelos empobrecidos. Para buscar solucién a dicha problematica se
han recibido capacitaciones, talleres, foros, charlas tanto para Docentes como para estudiantes
buscando la mayor concientizacién y participacion de todos. El proyecto se desarrolla a través de
tres focos que son: Huertas escolares (Medicinales, frutales y ornamentales), lombrizarios y abono
organico y el uso de residuos o reciclables para actividades artisticas. Otro aspecto son las acciones
ambientales que se han realizado con los estudiantes como es el reinado del reciclaje y la
celebracion de las fechas ambientales.

Educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania: La socializacion de las actividades y
plan de accién del proyecto fue realizada por la Docente Clara Inés quien nos hablé de la necesidad
de integrar a los docentes, padres de familia y comunidad en general en los aprendizajes afectivos y
cognitivos que deben llevar al nifio a su autoconcepto y capacitacion que mejoren la comunicacion
entre los diferentes actores. Ademas, es necesario generar una nueva propuesta que contenga: Los
hilos conductores son los ejes tematicos que guian la educacion para la sexualidad. Son una
propuesta sistémica, cuya complejidad y riqueza radica en su conjunto y Se fundamentan en los
derechos humanos sexuales y reproductivos y son un apoyo para el disefio e implantacién de los
Proyectos Pedagdgicos en Educacion para la Sexualidad. Todo esto debe llevar a la construccion del
Proyecto con las caracteristicas. Deben ser procesos participativos, es decir, involucrar a toda la
comunidad educativa: docentes, directivos, estudiantes, padres y madres de familia. Deben ser
transversales: impactar toda la vida de la institucion educativa, todas las areas y los niveles, los
espacios institucionales y los no curriculares. Partir de situaciones cotidianas que se convierten en
oportunidades pedagdgicas para el desarrollo de las
de un proyecto de vida con sentido. Por lo tanto se estableceran mesas de trabajo con agentes
comprometidos a mejorar el entorno de los nifios, nifias y adolescentes del CER.

competencias necesarias para la construccion

conjunto, con el fin
convivencia institucional.
De la estrategia pedagdgica: se conto con la visita de Inspeccion y vigilancia para aprobacion de
estudio el cual fue aprobado mediante la resolucion n° 4083 del 20 de Noviembre y se viene
resignificando los diferentes documentos del CER con la del equipo de calidad educativa de la
secretaria de educacion. En cuanto a la eleccion participacion del gobierno escolar se convocé y se
hizo la eleccion de cada uno de los entes que lo conforman de manera democratica y participativa.
En cuanto al reconocimiento de los logros. EI CER hace reconocimiento de logros a los estudiantes
por su desempefio, comportamiento, presentacién personal en cada uno de los periodos reflejados
en el cuadro de honor y a padres de familia por colaboracion, resaltando algunos de ellos con
menciones de honor al finalizar el aflo. Ademas nos comentaron de las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento encontradas en la autoevaluacion del afio anterior.

Informe de la Gestion Directiva. La Docente Mercedes Cuadros dio a conocer cada uno de los
aspectos del trabajo en equipo realizado el afio inmediatamente anterior, con respecto al horizonte
institucional: Se dieron a conocer: Mision, vision, valores institucionales e insignias socializando y
apropiando en cada una de las sedes. Se hizo entrega a cada una de las sedes los pendones con la
mision, vision y escudo, con recursos de gratuidad. Socializacion con la comunidad educativa del
horizonte institucional. Fichas y plegables. En cuanto a los valores y principios institucionales. Se
aplicaron talleres a los estudiantes con los principios y valores en clases y en actividades de
de conocerlos, apropiarse y ponerlos en practica para tener una mejor

En seguida, el Docente Javier Matilla, de la Gestion Pedagdgica informé a la comunidad educativa
sobre su labor dando a conocer el diagnéstico sobre el nivel de inglés de los docentes, el material
sobre el bilingliismo con el que cuenta el CER, el informe sobre excelencia educativa, realizacion y
acuerdo del dia E, comparacion de los resultados de las pruebas saber de 3° 5° y 99, el indice
sintético de calidad educativa, la planta de personal que cuenta el CER y su formacién profesional, la
participacion en los proyectos enjambre y sus resultados, participacion en supérate con el deporte,




MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

e M03.01.F03
4N ! Gobemacién LEGALES Y PUBLICOS
(411 de Norte de ‘ " FECHA VERSION
& !santander PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 07/12/2016 8.0
SUBPROCESO REVISAR ACTOS Pagina 4 de 25

ADMINISTRATIVOS

las practicas pedagogicas, el seguimiento de los procesos que se desarrollan en el CER, y las
fortalezas y oportunidades de mejoramiento encontradas en la autoevaluacién del afio anterior.

Continuando con la agenda, la Gestion Comunitaria rindié informe el Docente Gabriel Ortiz de su
trabajo, hablando de la atencién educativa a grupos. El Centro educativo Puente Real logro atender
a 335 estudiantes de cero a noveno grado y 48 adultos en el proyecto ser humano en las sedes
llano grande, Siaga y palo rucio y se espera continuar brindando este servicio a todas las
comunidades.

De la inclusion y atencion educativa a estudiantes con NEE Se atendieron estudiantes con
necesidades educativas especiales, donde cada docente busco estrategias curriculares para brindar
una educacion integral a cada uno de los educandos en las sedes: el delirio y Siaga.

Se disefiaron politicas para la atencién de esta poblacion.

En cuanto al proyecto de vida se disefi6 el proyecto de vida del CER Puente Real donde se incluyen
cuatro talleres para desarrollarlos a partir del grado cero en el 2.018.

De las escuelas de padres como proyeccion a la comunidad: En todas las sedes del Centro
Educativo Puente Real se aplicaron los talleres de escuela de Padres algunos con asesoria de la
comisaria de familia. Para el 2018 Se cuenta con el proyecto y se contindia con la aplicacion de tres
talleres durante el afio escolar.

De los servicios a la comunidad: ElI C.E.R ofrece a los estudiantes el servicio de transporte y
restaurante escolar con la colaboracion de la administracion municipal, PAE y Secretaria de
Educacion. Se espera continuar con la oferta del servicio.

En cuanto al uso que se le ha dado a las plantas fisicas y recursos del CER se cuenta con un
formato para el préstamo de la planta fisica a través de solicitudes por escrito.

De la participacién de los estudiantes, padres de familia y comunidad educativa: El C.E.R dio la
oportunidad a los padres de familia y estudiantes para que participaran en el gobierno escolar. La
Directora y docentes continuaran motivando a la comunidad educativa para que sigan participando
activamente en las actividades programadas en el calendario escolar.

Del proyecto de riesgos se elabor6 el proyecto de prevencion de desastres, se disefié la encuesta y
se aplico con el fin de identificar los riesgos fisicos existentes en cada una de las sedes del C.E.R.
Ademas, informaron sobre las fortalezas y oportunidades de mejoramiento encontradas en la
autoevaluacion del afio anterior.

Luego, la Docente Rosa Nifio rindié el informe de la gestion Administrativa y Financiera del afio
2017, dando a conocer le nombre de los integrantes de la gestion, como ha sido el apoyo a la
gestiébn académica y como en el afio anterior el CER atendié a 335 estudiantes de grado cero a
noveno, se proyecta adquirir un software de webcolegios, para dar inicio a la implementacion del
sistema de gestién académica, administrativa y comportamental.

En cuanto a la administracién de las plantas fisicas se hablé de las adecuaciones hechas por la
alcaldia municipal: La Cubierta de la cancha de la sedes la Rosa y Bartaqui, Cerramiento de sede
hato grande, Cerramiento de la cancha palo rucio, Remodelacién de piso de la cancha e instalacién
de porton sede pantanitos, Mantenimiento de red eléctrica , instalacion de rejas para ventanas,
remodelacion piso del aula de clase, informética y comedor sede Alizal y Construccién de pozo
séptico y mantenimiento del piso de cancha sede Siaga.

En cuanto al mantenimiento de las plantas fisicas realizados con recursos de Gratuidad se informo:
Canalizacion aguas lluvias sedes Carrillo y Llano Grande. Mejoramiento de redes eléctricas cocina y
comedor, construccion de gradas sede carrillo. Arreglo del patio en conjunto con la comunidad sede
llano grande. Mantenimiento de las sedes: Tapurcud: lamina transparente, eternit, ventana, vidrios,
Don Antonio: pinturas, brocha, tanque aéreo, La rosa: pinturas, bloques, cemento, El delirio: pinturas.
Alizal: Alambre De Puda, Pinturas, Brochas, Grapas. Palo Rucio: Pinturas, Brocha, Thiner, Pego Para
Porcelana, Malla, Grapas, Llave Terminal. La Copa: Pinturas, Vidrios, Malla, Zinc, Candados.
Bartaqui: Pintura El Roble: Puertas Para Bafos, Pinturas, Bombillas Hato Grande: Pinturas, Estuco,
Polisombra, Cemento. La Laguna: Pinturas, Construccion Lombrizario. Pantanitos: Vidrio, Accesorio
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Pvc, Manguera, Extensidn, Candado Siaga: Pinturas. Ademas de recursos para el aprendizaje, Utiles
de aseo, implementos deportivos y mantenimiento de equipos.

En cuanto al seguimiento al uso de los espacios se comentd sobre el préstamo de las instalaciones
de cada sede para el Programa de atencién a la Primera Infancia, eventos religiosos y comunitarios.
Sé un balance general de los recursos adquiridos con los recursos de gratuidad y que implementos
fueron entregados a las sedes.

Al final la directora dio a conocer primero que todo a los integrantes del Consejo Directivo del CER

del afio 2017, y luego brindo un informe detallado de los ingresos y gastos del CER asi:

PRESUPUESTO 2017

Proyectado 29.000.000,00
Recibido 29.830.173,00
Diferencia 200,095
NOMBRE RECAUDOS

TOTAL DE INGRESOS

29.830.173,00

Nacionales (Gratuidad Escolar 2.017)

27,734.046,00

Recursos del Balance (Bancos a 31/12/ 2.016) 2.096.127,00

NOMBRE PAGOS

TOTAL DE GASTOS 27.432.480
Servicios Profesionales 1,200,000
Compra de maquinaria y Equipo 3.047.500
Materiales y Suministros 8,994,790
Material didactico 3,158,700
Mantenimiento de Infraestructura 9,160,600
Impresos y publicaciones 638,000
Seguros 1,126.000
Gastos Bancarios 106.480
Ajuste a la retefuente 410

RESUMEN DE EJECUCION A 31 DE DICIEMBRE DEL 2.016

Total Recaudos

$29.830.173,00

Total Pagos

- $27.432.480,00

Punto Equilibrio Ptal

$2.397.598,00

= Total en Bancos $2.397.598,00
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En seguida se abrio el espacio para las preguntas y comentarios de los asistentes.
Una de las madres de familia solicitd informacion sobre como se hace la distribucién de los recursos,

10 | a lo cual la directora inform6 que de acuerdo a las necesidades que cada uno de los docentes

manifieste al consejo directivo se establecen las prioridades, se elabora el plan de compras y se
ejecutan los recursos. Agotada la agenda se dio por terminada la reunién siendo las 1:00 p.m.

11. Acciones — Tareas — Compromisos

Ne L Prioridad Fecha
Descripcion Responsable (A, M, B) Prevista Fecha Real
1 | Elecucion del proyecto de Gestion A 13/10/2018 7/12/2018
atencién del riego Comunitaria
> Ejecucion dgl proyecto de vida Gestllon' A 13/10/2018 7/12/2018
de los estudiantes Comunitaria
3 Realizar el seguimiento a los Ges,tlo_n A 13/10/2018 7/12/2018
egresados. Académica
Continuar con la reformulacion Gestion
4 de los Planes de Area Académica A 13/10/2018 7/12/2018
Solicitar capacitacion a los a dm%?:ttrlggva
5 docentes para la ejecucion de Fi . y A 13/10/2018 7/12/2018
) inanciera
la plataforma Webcolegios. .
Directora
6 Formgllamon de la politica de G_estlt_)n A 13/10/2018 2/12/2018
inclusion Directiva
12. Decisiones
N° Descripcion
1 |Inscripcién de los Proyectos como experiencias significativas ante la SED y el MEN
2 | Adquisicion de la plataforma Webcolegios.
13. Informaciones
N° Descripcion Informante
2 | Seinvita a la comunidad para el pr6ximo 9 de Marzo a participar en la Eleccion Directora
del Gobierno Escolar para el afio 2017 a las 8:00 a.m. en la Sede Carrillo, se
les solicita puntualidad. Laura Cruz
14. Participantes
Nombre Dependencia/cargo Firmas
il i
Laura Jacinta Cruz Directora del CER Puente Real = f Gz
e ST _:(C .—.._a.-

Se anexan hojas de firmas de los asistentes a la Jornada de Rendicion de cuentas
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Departemonts Honte De Santundes
Woicipia De Chitngd
Contns Educative Dmal Pucate Toal
Creads Wediante Decrets W'00G653 Ded 10 De fuwio De 2015
robads mediante Deslucion W. F08Z del 8C de Hovicmibee dc ECTT
Dawe: EE/ITIOOCSTI — Hie: W00 95 708-§

Chitaga, 14 de Febrero de 2018,

N CER.,PR, 02
- o AR
FREDY ORLANDO QUINTERO MOGOLLON \ZJ ‘
Alcaide Municipal - Chitaga I & FEB 2018
RECIBIDD — OA7C
Cordial saludo. Co

Conforme a lo que establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector
educacion N.1075 del 26 de Mayo 2015 Articulo 2.3.1.6.3.19 Rendicion de cuentas
y publicidad. El cual establece que los establecimientos educativos a mas tardar el
ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatorna a la comunidad educativa.
celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con
explicacién de la informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos
obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo
principal proposito sea el de beneficlar a la comunidad educativa

Por medio de esta deseo hacer extensiva la invitacion a la rendicion de cuentas
del CER Puente Real del afio lectivo 2017, que se llevara a cabo el dia 1° de
Marzo del aflo en curso a las 10:00 am en la Sede Llano Grande

Agradezco su atencion y gentii asistencia.

Atentamente,

Q 1L /Q C/\-/\a
ra Jacinta(Cruz.

Directora - CER Puente Real

"La oducacisn gue forjamss hoy, smé le homamionta del marana”
cerpuentereal@hotmail.com
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Dopartsarcnts Woets De Santandon
Womicipis De Chitapd
Contvs Educatis Bomal Poccte Teal
Creads Wediante Deerets W°O00659 Ded 10 D fovuio De 208
Apeobads modidate Tosoluciin 7. 052 det 20 de Novicwrbne de EOT7
Dane: ESGIT0C003TI — M, %00 9. 705-F

Chitaga, 14 de Febrero de 2018,

CER.PR. 06
Doctor:
JOSE VIANEY BOTELLO
Comisario de Famiiia Municipal - Chitaga

Cordial saludo.

Conforme a lo que establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector
educacion N.1075 del 26 de Mayo 2015 Articulo 2.3.1.6.3.19 Rendicion de cuentas
y publicidad. El cual establece que los establecimientos educativos a mas tardar el
ultimo dia de febrero de cada afio y previa convocatora a la comunidad educativa.
celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestibn realizada con
explicacion de la informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos
obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo
principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa

Por medio de esta deseo hacer extensiva la invitacion a la rendicion de cuentas

del CER Puente Real del afio lectivo 2017, que se llevara a cabo el dia 1° de
Marzo del afio en curso a las 10:00 am en la Sede Llano Grande.

Agradezco su atencion y gentil asistencia.

« DE FAMILIA

¥
1 -TAGA

Atentaments,

| 16 FEB 2018

L0 Mew' seece Olidore
b Lol Com gaid

i

ra Jacinta'\Cruz.

Directora - CER Puente Real OR-24. AM-

"da oducncidn gue jorjanos by, sod la beviamiontn del marana”
cerpuantereal @hotmail.com




Gobemacion
de Norte de
Santander

Secretaria de Educacion

MACROPROCESO M. GESTION DE ASUNTOS

LEGALES Y PUBLICOS M03.01.FO3
i i FECHA VERSION
PROCESO PRESTAR ASESORIA JURIDICA 0711272016 =

SUBPROCESO REVISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Pagina 18 de 25

Dopa Caments Horte De Samtendes
Wonicipio Do Phitapd
Centha Educativs Deral Pucete Lol
Creads Mediante Deovets W°000654 Ded 10 Do funsio Do 8015
Apvobads modiante Deseluciin 7. F0T3 dal 20 ds Hovismbas de EO17
Dane: 25GI73000371 — Wiz 900915 708 -§F

Chitaga, 14 de Febrero de 2018,

Profesor:

CER.PR. 05

IDELFONSO SOLANO VILLAMIZAR
Supervisor Educativo

Area: Inspeccion y Vigilancia

Secretaria de Educacién Departamental

Cordial saludo,

Conforme a lo quée establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector
educacidén N.1075 del 26 de Mayo 2015 Articulo 2.3.1.6.3.19 Rendicion de cuentas
y publicidad. El cual establece que los establecimientos educativos a mas tardar el
titimo dia de febrero de cada afo y previa convocatona a la comunidad educativa
celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con
explicacién de la informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos
obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u ofros, cuyo
principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

Por medio de esta deseo hacer extensiva la invitacion a la rendicion de cuentas
del CER Puente Real del afo lectivo 2017, que se llevara a cabo el dia 1° de
Marzo del ano en curso a las 10:00 am en la Sede Llano Grande.

Agradezco su atencion y gentil asistencia.

Atentamente,

tox ey ( Qi

LHiaJacinta ruz. Q
Directora - CER Puente Re&al

"da eduoncion gue (sefamos boy, soré (o heveamionte el masene”
cerpuentereal@hotmail.com
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Dopartmonts Horte De Santind
Waniicipis De Chitagd
Camtrs Educativn Drval Puontt Teal
Orends Mesiante Docrets NOOOOEE4 Det 10 De fumis De 015
Apesbads mediaate Rrsolusion W. OTZ det B de Wowiewle de BOIT
Dawe: BEQITHOCSTI ~ Wiz W0C 915 . 708 -§

Chitaga, 14 de Febrero de 2018,

Doctor:

CER.PR. 08

WITHMAN CONDE SOCHA

Inspector de Policia - Chitaga

Cordial saludo. RECIBIDO

0L9¢
& 370~

10
u

Conforme a lo que establece el Decreto Unico Reglamentario del Sector
educacion N.1075 del 26 de Mayo 2015 Articulo 2.3.1.6.3.19 Rendicién de cuentas
y publicidad. El cual estabiece que los establecimientos educativos a mas tardar el
ultimo dia de febrero de cada afo y previa convocatoria a la comunidad educativa.
celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con
explicacion de la informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos
obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u oOtros, cuyo
principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

Por medio de esta deseo hacer extensiva la invitacion a la rendicion de cuentas
del CER Puente Real del afo lectivo 2017, que se llevara a cabo el dia 1° de
Marzo del afio en curso a las 10:00 am en la Sede Llano Grande.

Agradezco su atencion y gentil asistencia.

Atentamente,

L VO

l:'l ra Jaci

Difectora - CEauente Real

"L educacion gue forjamas boy, sevd la hevramionta del wanens”
cerpuentereal@hotmail.com
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Chitaga, 14 de Febrero de 2018,

Sefiora.

CER.PR. 04

CARMEN LUISA PARRA VILLAMIZAR
Pagadora - Chitaga

Cordial saludo,

Conforme a lo que establece el Decreto Unico Regiamentario del Sector
educaciéon N.1075 del 26 de Mayo 2015 Articulo 2.3.1.6.3.18 Rendicién de cuentas
y publicidad. El cual establece que los establecimientos educativos a mas tardar el
ultimo dia de febrero de cada afo y previa convocatoria a la comunidad educativa.
celebrar audiencia publica para presentar informe de la gestion realizada con
explicacion de ia informacion financiera correspondiente, incluyendo los ingresos
obtenidos por convenios con particulares, premios, donaciones u otros, cuyo
principal propésito sea el de beneficiar a la comunidad educativa.

Por medio de esta deseo hacer extensiva la invitacion a la rendicion de cuentas
del CER Puente Real del afo lectivo 2017, que se llevara a cabo el dia 1° de
Marzo del aflo en curso a las 10:00 am en la Sede Llano Grande

Agradezco su atencion y gentil asistencia

Atentamente,

;E

il: Jaci
Diréctora - C

§

uente Real

“La educnciin gue {prjames boy. sesd (a hevramionta del masane”
cerpuentereal@hotmall.com
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