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JUSTIFICACION

A partir de la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, el CENTRO
EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, empieza a concebirse como eje del
desarrollo educativo, socioeconémico y cultural que responde a las necesidades,
aspiraciones, expectativas y suefios de todos los miembros de la comunidad
educativa y propicia, ademas, el desarrollo del ser humano mediante el
fortalecimiento de los lazos de afecto, respeto y solidaridad entre la comunidad
educativa.

Los propositos y objetivos fundamentales del PEI, planteados en el articulo 73 de
la Ley General de Educacion buscan la formacion integral del educando a partir de
la integracion de saberes, aprendizajes, didacticas, recursos, pedagogia,
encaminados a cumplir las exigencias legales los ejes articuladores de la vida
escolar cotidiana del CER.

Desde los principios del PEI en el CER PUENTE REAL, recoge nuestro quehacer
cotidiano e intenta dar respuestas a las necesidades de administracion, gestion y
transformacion en las que esta inmersa actualmente toda la comunidad educativa.

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
cerpuentereal@hotmail.com
3



Departamento Norte De Santander
Naunicipio De Chitagd
Centre Educative Runal Puente Real
Creado Mediante Deereto 7°00065¢ Del 10 De Yunio De 2015
Dane: 254174000571 — ee: 900. 915,708 - §

COMPONENTE
CONCEPTUAL

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
cerpuentereal@hotmail.com
4




Departamento Norte De Santander
Naunicipio De Chitagd
Ceatro Educative Runal Pucate Real
Creads Wediante Decrets 7°000654 Del 10 De Junie De 2015
Dane: 254174000571 — ee: 900. 915,708 - §

1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE
REAL
OFICIAL [ X NO OFICIAL
DIRECCION SEDE PRINCIPAL: VEREDA CARRILLO TEL
MUNICIPIO: CHITAGA, DEPPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
DISTANCIA DEL CASCO URBANO: 7 KM.

ZONA EDUCATIVA: URBANA |:| RURAL
CORREO ELECTRONICO: cerpuentereal@hotmail.com
PAGINA WEB:

RECTOR Y/O DIRECTOR: LAURA JACINTA CRUZ

TIPO DE NOMBRAMIENTO: EN PROPIEDAD

TITULO: LICENCIATURA CIENCIAS BASICAS ENFASIS EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL.

GRADO DE ESCALAFON: 2C

N° RESOLUCION: 00210 FECHA: 20 DE ENERO DE 2015
ACTO ADMINISTRATIVO DE NOMBRAMIENTO:
NUMERO: 000178 FECHA: 30 DE ENERO DE 2017

SERVICIOS: CUENTA CON: RED DE ENERGIA ELECTRICA, ACUEDUCTO
VEREDAL, VIA ASFALTADA, POZO SEPTICO E INTERNET.

MATRICULA NO. 3433, FOLIO NO. 66, TRAMO 12 DE CHITAGA,
REGISTRADO 1 DE AGOSTO DE 1975, FOLIO 219, TOMO 2 NO. 825
CERTIFICADO CATASTRAL: 00000 — 01700 — 56000 — 001 - 002

‘ SEDE CODIGO DANE CONSECUTIVO SEDE

CARRILLO 254174000371 254174000371-01
TAPURCUA 254174000061 254174000371-02
DON ANTONIO 254174000176 254174000371-03
LA ROSA 254174000435 254174000371-04
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EL DELIRIO | 254174000613 | 254174000371-05
PUEBLO VIEJO | 254174000311 | 254174000371-06
ALIZAL | 254174000184 | 254174000371-07
PALO RUCIO | 254174000672 | 254174000371-08
LA COPA | 254174000236 | 254174000371-09
LLANO GRANDE 254174000397 254174000371-11
BARTAQUI 254174000117 254174000371-12
EL ROBLE | 254174000044 | 254174000371-13
HATO GRANDE 254174000222 254174000371-14
LA LAGUNA 254174000257 254174000371-15
PANTANITOS 254174000419 254174000371-16
SIAGA 254174000303 254174000371-17

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO:
NATURALEZA: OFICIAL
AMBITO: EDUCACION FORMAL

CARACTER: MIXTO

JORNADA: COMPLETA.
PROPIEDAD JURIDICA: MUNICIPAL.

NIVELES QUE OFRECE: PREESCOLAR, BASICA

PRIMARIA, BASICA

SECUNDARIA Y EDUCACION PARA JVENES Y ADULTOS..

FECHA Y ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION DEL PEIl:
FECHA DE APROBACION DEL PEI: Acuerdo N. 006 del 18 de octubre de 2016

N° DEL ACTA DE APROBACION DEL PEI:
ULTIMA FECHA DE MODIFICACION DEL PEI: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2017

CODIGO DEL DANE: NIT: _900.915.708-8 .

18 de octubre de 2016

254174000371

REGISTRO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:
NUMERO DE SEDES: 16

ATENCION EDUCATIVA: POBLACION RURAL.
PERSONAS QUE LABORAN EN EL CENTRO EDUCATIVO: 1 DIRECTIVO

DOCENTE Y 21 DOCENTES DE AULA.

ESTUDIANTES ATENDIDOS: 315
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PADRES DE FAMILIA: 217 FAMILIAS
GRADOS: DE CERO ANOVENO (0,1,2,3,4,5,6,7, 8,9°)

1.3. CARACTERIZACION

El CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL se crea por decreto N° 00654
de 2015 mediante la fusion de los centros: CER Carrillo con sus sedes: Carrillo,
Tapurcua, Don Antonio, La Rosa, La Copa, Pueblo Viejo, Palo Rucio, El Alizal y El
Delirio y el C.E. R de Llano Grande con sus sedes: Llano Grande, Siaga,
Pantanitos, La Laguna, Bartaqui, Hato Grande y El Roble. Con un total de 295
estudiantes.

A partir de la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional, el CENTRO
EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, empieza a concebirse como eje del
desarrollo educativo, socioeconémico y cultural que responde a las necesidades,
aspiraciones, expectativas y suefios de todos los miembros de la comunidad
educativa y propicia, ademas, el desarrollo del ser humano mediante el
fortalecimiento de los lazos de afecto, respeto y solidaridad entre la comunidad
educativa.

1.3.1 MAPA DEL MUNICIPIO DE CHITAGA

Viaa
Cacota

SANTANDER

DEPARTAMENTO w
DEPARTAMENTO
BOYACA
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1.3.2. ASPECTO GEOGRAFICO

El Centro Educativo Rural Puente Real esta ubicado geograficamente, al Norte
de la cabecera municipal, con influencia en las veredas: Hojancha, Icota, Don
Antonio, El Espino, El Roble, El Alizal, Llano Grande, Carrillo, Pueblo Viejo, La
Copa, La Rosa, Bartaqui, Hato Grande, La Laguna, Ritapa, Alto Viento, Siaga,
Centro Poblado entre otros. La mayoria de estas Veredas se encuentran al
Nororiente y Noroccidente del casco Urbano. Las distancias oscilan entre los 7y
20 kilémetros por vias carreteables terciarias y caminos de herradura.

1.3.3. TOPOGRAFIA

La topografia se caracteriza por ser accidentada donde predomina altas montafias
pertenecientes a la Cordillera Oriental que cruza el territorio del Municipio de
Chitaga, de Sur a Norte. Situacién que origina el clima frio lluvioso en algunas
regiones y frio seco en las partes bajas.

1.3.4. ASPECTO HIDROGRAFICO
Su principal via fluvial es el rio Chitaga que nace en el paramo del Alimorzadero, al
sur del municipio, en limites con municipio del Cerrito (Santander).

Otro rio en importancia es el Caraba que viene de Silos, pasando por la parte
norte del Alizal y la parte sur de la Hojancha, desembocando en el rio Chitaga, en
el sitio de Puente Simon Bolivar. También se cuenta con diferentes afluentes que
convergen sus aguas al Rio Chitaga.

1.3.5. SALUD
El municipio de Chitagad cuenta con un Centro de Salud y la comunidad debe
desplazarse al casco urbano para recibir la atencion meédica.

1.3.6. ASPECTO ECONOMICO

La principal actividad econémica es la agricultura, abarcando un 80% el cultivo
del durazno, tomate de arbol, fresa, granadilla, curubo y la uchuva. Y un 20% de
hortalizas como: repollo, zanahoria, frijol, apio, papa y arveja. Los principales
centros de comercializacién de los productos de estas regiones son Bogota,
Medellin, Bucaramanga, Cucuta y Pamplona.

La ganaderia es utilizada para la produccion de leche y de carne, sobresaliendo el
ganado vacuno. En las lomas y pefias se crian también cabras y ovejas para la
produccion de lana y carne. Ademas de la produccion de trucha.
“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
cerpuentereal@hotmail.com
8



Depantamente Norte De Santander
Municipiio De (Chitagd
Centra Educative Bunal Puente Beal
Creade Mediante Decreto 7°000654 Del 10 De Junie De 2015 o
Dane: 254174000571 — ee: 900. 915,708 - § Y e

1.3.7. ASPECTO SOCIAL

Los integrantes de esta comunidad rural son progresistas, organizados,
trabajadores, humildes, sencillos, colaboradores, serviciales y religiosos;
respetuosos de los valores morales y culturales.

Las principales festividades que celebran estas comunidades son: las fiestas
patronales en honor a la Virgen del Perpetuo Socorro, la fiesta de San Isidro, dia
de la familia, fiesta de la Virgen Del Carmen, la Novena de Aguinaldos en las
cuales participan activamente.

El nivel académico predominante de la poblacion joven, oscila entre quinto y
noveno grado de la basica. El grado de analfabetismo de la poblacién adulta es
relativamente bajo.

Las viviendas son de tapia pisada, techo de zinc y pisos en cemento aunque en las
veredas mas centrales ya hay casas en ladrillo y techo de eternit. Por lo general
consta de dos habitaciones y amplios corredores que se utilizan para el cargue y
descargue de productos agricolas.

En todas las veredas vinculadas al Centro Educativo Rural Puente Real cuentan
con el servicio de energia eléctrica que facilita el acceso a los medios masivos de
comunicacion. Las comunidades cuentan con telefonia celular.

1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
2.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL
2.1.1 MISION

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL ofrece la educacion basica
completa e inclusiva, con un enfoque metodolégico de escuela nueva y post
primaria basado en las TIC, ciencia e investigacion, como estrategia pedagdgica,
acompafando, orientando y formando integralmente a nifios, nifias y jévenes del
sector rural para que construyan su conocimiento, vivencien los valores y
desarrollen competencias basicas y ciudadanas en armonia con el medio
ambiente.
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2.1.2 VISION

Para el afio 2.025 el CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, se
posesionara a nivel regional, con una Educacion Basica completa de alta calidad
gue fomente la inclusion, uso de las TIC y la investigacibn como estrategia
pedagogica, basada en principios y valores para una mejor convivencia social
con el desarrollo de competencias y habilidades emprendedoras.

2.1.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Ofrecer el servicio educativo a través de metodologias de educacién flexible
(preescolar, escuela nueva, post primaria y proyecto ser humano), que
permitan acceder a la educacion basica de acuerdo a las necesidades
educativas de los estudiantes.

e Desarrollar en el estudiante, aprendizajes significativos, con actitudes
investigativas, analiticas y creativas para construir su propio conocimiento y
asi formular su proyecto de vida.

e Crear conciencia en la comunidad frente a la tarea educativa, que realiza la
escuela, comprometiéndola en actividades concretas y estimulando el sentido
de pertenencia y responsabilidad con los procesos educativos desarrollados.

e Mirar el entorno del estudiante e incorporarlo en el proceso educativo a través
de proyectos pedagdgicos y proyectos de aula que permitan desarrollar
competencias para la vida sana e insercion social y laboral.

e Diseniar, el curriculo del Centro, con el propdsito de aportar al educando los
conocimientos basicos, para que adquiera las competencias necesarias y se
desenvuelva en la sociedad.

e Fortalecer la integracion de la comunidad educativa de las sedes que
conforman el C.E.R PUENTE REAL en procesos de comunicacion, gestion y
participacion.

e Gestionar ante las entidades gubernamentales los recursos financieros para la
adecuacion de las plantas fisicas, consecucion de material didactico y de
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apoyo en el proceso educativo, con el fin de brindar un ambiente adecuado y
comodo para los nifios y jovenes del Centro Educativo.

e Establecer convenios interinstitucionales para el uso de los recursos humanos,
fisicos, econémicos y tecnolégicos que provienen del Plan Nacional de
Gratuidad.

e Favorecer el acceso y permanencia de todos los nifios, nifias y jovenes en
especial los que presenten necesidades educativas especiales educables y en
condicion de vulnerabilidad y comunidades LGBTI, que les permita desarrollar
sus capacidades e integrarse educativa y socialmente.

e Fomentar en el centro educativo practicas democraticas para el aprendizaje de
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana estimulando
la autonomia y responsabilidad a través de la organizacion del gobierno
escolar.

2.1.4 METAS INSTITUCIONALES

e Para el aflo 2025 Implementar el uso de la IEPTIC en cada una de las
sedes del Centro

e Contar con el plan de estudio reestructurado al 60%, de las areas
obligatorias y fundamentales y proyectos transversales para el afio 2025

e Lograr en un 40%, la adecuacién de cada una de las plantas fisicas de las
sedes al afio 2025.

e Mejorar los resultados de las pruebas SABER, en un 5 puntos en los
proximos 9 afios.

2.1.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro Educativo Rural Puente Real y sus sedes forman estudiantes con base
en los principios de la educacion de escuela nueva para el logro de una pedagogia
activa.
e Principios de individualizacion o educacion personalizada tomando en
cuenta las diferencias e intereses.
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e Principios de la socializacion formando un ser social que contribuya
activamente en la vida de las comunidades.

e Principios de la actividad aprender haciendo

e Principio de la intuicion

e Principio del juego

e Principio de la creatividad

e Principio de la autonomia

e Principio del afecto

e Principio de la experiencia natural

e Principio del medio ambiente

2.1.6 FUNDAMENTOS

2.1.6.1. FILOSOFICOS:

Permitir que las nuevas generaciones con su forma de pensar. Sentir, actuar, sean
constructivos de su propia historia y con sus experiencias vividas en su entorno,
sean capaces de transformar la sociedad a través de su trabajo y educacion sin
perder su identidad cultural, social, natural, democratica y participativa.

2.1.6.2. SOCIOLOGICOS:

Formar personas capaces de desempefiarse activamente, como seres sociales
gue le permitan poner de manifiesto principios y valores, éticos, morales,
democraticos y civicos en donde haya equidad entre el respeto y la tolerancia, la
justicia y la solidaridad por los derechos y deberes de cada individuo y a la
vanguardia de la sociedad actual.

2.1.6.3. AXIOLOGICOS:

Fomentar en las y los estudiantes el proceso de socializacion ,que afina su
sensibilidad mediante el desarrollo de sus facultades intelectuales, artisticas, que
contribuya a su desarrollo moral que abre su espiritu al pensamiento critico y al
cultivo de una forma de vida en sociedad movilizada por valores de respeto,
justicia, solidaridad, tolerancia, responsabilidad y participacion.

2.1.6.5. EPISTEMOLOGICOS:
Buscar que los estudiantes sean agentes investigativos, criticos, observadores,
reflexivos e innovadores en el proceso enseflanza — aprendizaje, teniendo en
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cuenta los recursos que el medio le ofrece para que en un futuro sean personas
lideres dentro de su comunidad.

2.1.6.6. PSICOLOGICOS:

El estudiante es considerado como una totalidad en constante evolucion
influenciado tanto por factores internos- psicologicos, como externos-socioldgicos.
Integrados todos estos factores por aspectos psicomotrices, cognitivos y
psicoafectivos, determinados por el ambiente familiar, cultural y social.

2.1.6.7. PEDAGOGICO:

Nos basamos en una escuela activa, donde el maestro es un orientador o guia del
proceso que busca formar conciencia critica, responsable, capaz de buscar
caminos para la autodeterminacion personal y social, orientando el desarrollo
integral de educando en valores, con la finalidad de lograr una convivencia social,
la superacioén personal y la vinculacion al campo laboral.

El constructivismo pedagogico plantea que el verdadero aprendizaje humano se
produce a partir de las construcciones que realiza cada estudiante para lograr
modificar su estructura y conocimientos previos con el fin de alcanzar un mayor
nivel de complejidad, diversidad e integracién frente al mundo. Este aprendizaje es
lo opuesto a la mera acumulacién de conocimiento que postula la educacion como
sistema transmisor de datos y experiencias educativas aisladas al contexto.

2.1.6.8. FUNDAMENTOS LEGALES
El Proyecto Educativo Institucional se sustenta en las principales normas que
soportan la educacién en Colombia como:

v La Constitucién politica de Colombia 1991 que garantiza la educacién como
un derecho fundamental del hombre.

v' Ley general de educaciéon o ley 115 del 8 de febrero de 1994, que se
constituye en una herramienta fundamental para el cambio educativo en
Colombia.

v’ Ley 1098 del 8 de Noviembre de 2006 cédigo de la infancia y la
adolescencia que contempla que protege y garantiza los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes.

v' Ley 1620 de 15 de Mayo de 2013, cre6 el sistema Nacional de convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
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v' Ley 1618 de 2013 o ley dela inclusion.

v' Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” con el objetivo de
compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen en el
sector Educativo y contar con un instrumento juridico Unico Reglamentario
Sectorial.

v' Decreto 1290 de 16 Abril de 2009 por el cual se establecen los criterios y

maneras de evaluar a partir del 2010 y se crea el sistema Institucional de
Evaluacion para todos los colegios oficiales y privados

v' Decreto 2647 del 24 de octubre de 1984 por el cual se fomentan las
innovaciones educativas en el Sistema Educativo Nacional.

v' Decreto 1490 del 27 de julio de 1990 mediante el cual se adopta la
metodologia Escuela Nueva.

v' Decreto 1743 de 3 Agosto de 1994 por la cual se instituye el proyecto de

Educacion Ambiental para todos los niveles de Educacion formal, se fijan

criterios para la promocion de la educacion Ambiental no formal e informal y

se establecen los mecanismos de coordinacion entre el ministerio de

educacion Nacional y el Ministerio de Medio Ambiente.

Decreto 1278 de 2002 sobre el estatuto de profesionalizacion docente

Decreto 2277 de 1979 sobre estatuto docente

Decreto 1850 del 13 de Agosto de 2002 jornada escolar

Decreto 1695 que reglamenta la ley 1620.

Decreto 4327 Preescolar

DECRETO 230 DE 2002, por el cual se dictan normas en materia de

curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y evaluacion

institucional.

Resolucion 3353 de Julio 2 de 1993 Educacion Sexual.

Resolucién 1600 de Marzo de 1994 Educacion para la Democracia.

ACUERDO 04 DEL ANO 2005, Por el cual se crean los comités

institucionales de convivencia.

v' Sentencia T-478 — 15 sobre Prohibicion constitucional para imponer una
apariencia fisica particular del educando a través del manual de
convivencia/MANUAL DE CONVIVENCIA-Limites

AN NI NI N NI

ANEANERN

2.1.7 CREENCIAS Y VALORES
Creemos que un clima escolar satisfactorio permite un buen aprendizaje basado
en los valores de:
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- RESPETO Y RESPONSABILIDAD

Creemos que un sitio organizado y limpio con buenas condiciones que facilite el
proceso de ensefianza aprendizaje, promueva la investigacion mejorando la
convivenciay la autoestima de la comunidad educativa.

- ORDEN Y LABORIOSIDAD
Creemos que una educacién en valores, conocimiento y buena convivencia forma
ciudadanos integros.

- TOLERANCIA Y SOLIDARIDAD
Creemos en una educacion donde se acepten las diferencias y se ayuden unos a
otros permitiendo el desarrollo integral del estudiante.

Otros valores que son vitales para una buena convivencia son: Respeto,
Responsabilidad, Orden, Aseo, Tolerancia, participacion, Compromiso,
Democracia, Colaboracion, Honestidad, Disciplina.

2.2. PERFILES

2.2.1 ESTUDIANTES
Atendiendo al horizonte institucional el estudiante:

e Competente, creativo, autbnomo, investigador, innovador, que este a la
vanguardia del uso de las TIC, en un desarrollo sostenible de acuerdo a su
entorno.

e Cumple con las exigencias del C.E.R portando el uniforme, siguiendo el
horario y las normas internas de la institucion y de los diferentes
estamentos y espacios de la misma.

e Participa en las actividades y/o eventos del C.E.R, de acuerdo a lo
estipulado en el rol del estudiante compartiendo con diferentes creencias,
edades y estratos en una actitud de compafierismo, civismo y democracia.

e Cumple con los pactos de convivencia y acoge con cortesia las normas e
indicaciones de los miembros de la comunidad educativa.

e Acepta y reconoce a los compaieros, como seres humanos, y expresa
actitudes respetuosas frente a sus ideas y trabajos.

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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e Acepta y asume la responsabilidad y consecuencia de sus actos favorables
o desfavorables.

e Posee valores éticos, morales, ciudadanos y religiosos y del amor por su
medio ambiente.

e Es capaz de tomar decisiones, de solucionar conflictos y problemas.

e Cuida y conserva la naturaleza y los recursos materiales que necesita para
su desarrollo en la institucién y en su entorno.

e Capaz de comunicar sus ideas de manera objetiva y a través del dialogo,
busca la negociacion.

e Busca ser resiliente frente a las diversas situaciones personales, sociales,
politicas y culturales.

2.2.2 PERFIL DIRECTIVO DOCENTE

El directivo docente del CER Puente Real entre otras debe tener las siguientes
cualidades:
e Ser un lider que gestione el desarrollo Institucional para el mejoramiento
permanente de la calidad del servicio educativo.
e Asume responsablemente la administracion del CER Puente Real como
parte esencial en su proyecto de vida.
e Mantenerse actualizado en las tendencias educativas relacionadas con la
formacion de maestros y del nuevo ciudadano.
e Planifica, programa, ejecuta y evalla las actividades para lograr el
desarrollo de las actividades que lleven al buen funcionamiento del PEI.
e Fomenta las buenas relaciones humanas.
e Asesora, motiva, apoya la labor educativa.
e Comprometido con la comunidad a la cual pertenece.

2.2.3 PERFIL DEL DOCENTE

e Fundamenta su vida en los valores éticos y morales, capaz de vivenciarlo
en su realidad concreta.

e Ser ejemplo de vida frente a los estudiantes.

e Conoce el PEly se compromete a llevarlo a la préactica.

e Ser amigo(a) de los nifios, nifias y jovenes, e irradia amor, respeto y
entusiasmo por la vida.

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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e Corrige sin herir y eviten hacer uso de cualquier forma de maltrato fisico,
verbal y psicolégico.

e Desempefia con responsabilidad, creatividad y serenidad las labores
asumidas.

e Vive en permanente autoformacién, buscando competencia profesional y
mayor calidad en su quehacer educativo.

e Ejerce su labor docente en una actitud de justicia, objetividad, escucha,
apertura al didlogo, la conciliacion y la busqueda del bien comudn, en
estrecha sintonia con la familia y la Institucion.

e Construye dentro y fuera de la comunidad educativa relaciones de
reciprocidad, en perspectivas de género valorando y promoviendo lo
especifico de cada persona.

e Reconoce sus logros y acepta sus equivocaciones en actitud de humildad y
de justa autovaloracion..

e Se apropia de su labor docente y de sus estudiantes, impartiendo una
educacion integral. Mantenerse actualizado en las tendencias educativas
relacionadas con la formaciéon de maestros y del nuevo ciudadano.

e Busca ser resiliente frente a las diversas situaciones educativas,
pedagogicas, didacticas, sociales, politicas y culturales.

2.2.4 PERFIL DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE:

e Conoce, acepta el horizonte institucional y se identifica con él.

e Ensefia con su propio ejemplo el sentido de Dios, el amor, la sinceridad, la
solidaridad, la honestidad, la ternura, la lealtad, el respeto a la vida el
perdon vy la critica constructiva.

e Es capaz de reconocer los logros de la (el) estudiante y de aceptar los
propios errores.

e Coadyuve a la educacion de sus hijos dentro de la institucion y oriente las
actividades que el maestro deja para reafirmar los conocimientos
impartidos.

e Da oportunidad a sus hijos de tomar sus propias decisiones de acuerdo a
su edad y a las normas que se tengan en familia

e Propicia el dialogo, la concertacion y la sana convivencia.

e Corrige sin herir y evita hacer uso de cualquier forma de maltrato fisico,
verbal y psicologico.
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e Vive en estrecha sintonia con el Centro, por ello participa activamente en
todo cuanto se propone para el desarrollo integral de las estudiantes.

e Sigue el conducto regular y atiende las sugerencias de superiores.

e Asume con responsabilidad las tareas que le competen en los organismos
de participacion y asociacién a los que pertenezca o en los que sea elegido.

e Da buen uso de los bienes de la institucion y ayuda al cuidado y vigilancia
de los mismos..

e Guarda el debido respeto a las profesoras y colaboren en la formacion de
sus hijos.

2.2.5 PERFIL DE EGRESADO

e Busca terminar su proceso de formacion hasta la media vocacional para
incorporarse en el ambito laboral y/o universitario, habiendo adquirido las
herramientas para una participacién ciudadana responsable, con espiritu
critico y transformadores del mundo que los rodea.

e Persevere por alcanzar sus objetivos conscientes de sus posibilidades y
limitaciones.

e Desenvolverse satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan
continuar su desarrollo y enfrentar con éxito diversas tareas.

3 .OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.
3.1. OFERTA EDUCATIVA:

EL CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL permite el acceso a todos los
estudiantes en edad escolar desde el grado 0° a 9° y Proyecto Educativo Ser
Humano sin distincion de edad, sexo, religion, raza y apariencia fisica. Cumpliendo
con el derecho a la educacion de los nifios, nifias, adolescentes y adultos.

Actualmente el Centro Educativo Rural Puente Real, cuenta con las siguientes
estrategias de acceso y permanencia:

v' Transporte escolar en la sede Carrillo

v' Restaurante escolar en todas las sedes

v' Conectividad y bibliotecas en las sedes Carrillo y Llano Grande

v' Celebracion de dia de logros, escuela de padres, dia de la familia.

v' Metodologia flexible para la promocién de nuestros estudiantes

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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v" Educacién gratuita

v" Recurso humano de alta calidad y profesionalismo

v" Propuesta de proyectos pedagogicos y de investigacion
v" Proyecto educativo ser Humano

3.2 POLITICAS EDUCATIVAS:
En el CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL, cada docente elabora
estrategias que permiten la escolarizacién de los nifios de 5 afios.

3.2.1. POLITICAS DE INCLUSION:

Se ha venido recibiendo a todos los nifios, nifias y adolescentes que requieran el
servicio educativo sin ninguna discriminacion. Se hace necesario manifestar que
faltan aulas o espacios adecuados a las necesidades de esta poblacion, que
favorezcan una permanencia. (Ver Documento Anexo)

3.2.2 POLITICAS DE ARTICULACION DE LA PRIMERA INFANCIA Y
EDUCACION INICIAL:

Se ofrece el servicio de escolarizacion de los nifios y nifias 5 afios que provienen
del programa de Cero a Siempre y CDI se reciben con actividades ludicas y juegos
educativos que facilitan su socializacién con los demas estudiantes en cada sede.
(Ver Documento Anexo)

3.2.3 POLITICAS DE ARTICULACION PREESCOLAR Y PRIMER GRADO:

Para los estudiantes que vienen del grado prescolar se ofrece una etapa de
aprestamiento en la cual los nifios y nifias tienen sus primeras experiencias como
escolares, fortaleciendo sus capacidades multiples desde las dimensiones:
espiritual, corporal, cognitiva, socio-afectiva, comunicativa, estética y ética,
garantizando un desarrollo progresivo y una continuidad l6gica y natural con un
enfoque ludico. (Ver documento anexo)

3.2.4 POLITICAS DE ARTICULACION BASICA PRIMARIA Y SEXTO GRADO:
Para los estudiantes que vienen del grado quinto se ofrece una educacion
orientada a la formacion, centrada en adquisicion de competencias que permitan
su desarrollo personal. Recibiendo la asesoria y acompafiamiento pertinentes a
las necesidades de su desarrollo mediante el didlogo sobre sus percepciones,
expectativas, vinculo docente — estudiantes para lograr una formacion académica
e integral.

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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4. CULTURA INSTITUCIONAL

EL CER PUENTE REAL, en cuanto a la politica organizacional, mecanismos de
comunicacion, el trabajo en equipo, los docentes estan organizados en los cuatro
equipos de gestion, estos equipos desarrollan los procesos de autoevaluacion,
plan de mejoramiento, re significacion del PEIl y del manual de convivencia.
Ademas, se ha establecido el equipo de calidad conformado por un lider de cada
gestién y la directora.

Al igual, se han conformado el consejo directivo, consejo académico, gobierno
escolar y los diferentes comités que conforman la organizacion del centro. Se han
establecido mecanismos de comunicacion adecuados como las redes sociales
como WhatsApp, mensajes de texto, correo electrénico, celular, circulares,
resoluciones y acuerdos.

A través de proyectos pedagogicos y de investigaciones se socializa y se da a
conocer los avances, las acciones y estrategias desarrolladas en los proyectos
para el mejoramiento continuo del centro. El CER no cuenta con un documento en
el que esté establecida la politica institucional.

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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COMPONENTE
ADMINISTRATIVO
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5. GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el articulo 142 de la ley 115 de 1994 y Decreto 1075 de 2015
Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1. El Establecimiento Educativo
tiene un gobierno escolar, conformado por el Directivo, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico, garantizando la representacion de la comunidad educativa
segun lo dispuesto en la Constitucidn Politica y la Ley.

En el Gobierno Escolar se involucran directamente todas aquellas personas que,
en calidad de representantes, forman parte de algun grupo o estamento de la
comunidad, e indirectamente, a través de dicha representacion, participa toda la
comunidad educativa: directivo, docentes, estudiantes, padres y madres o
acudientes responsables de los estudiantes y exalumnos del C.E.R.

5.1 CONSEJO DIRECTIVO

Instancia de direccidn, participacion y orientacion académica y administrativa del
Centro Educativo. Sus funciones estan estipuladas en el reglamento interno.

En el CER PUENTE REAL Cada sede elige sus representantes segun el decreto
1075/ 2015 titulo 3 capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.4 en reuniones
realizadas con anterioridad. Los representantes elegidos se citan a la asamblea
general y entre ellos se elige el Consejo Directivo Comun. (ver documento anexo:
Manual de Funciones y Procedimientos)

5.2 CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico del C.E.R Puente Real estd regido por el (Decreto
1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.7): est& integrado por
el directivo quien lo preside, y la totalidad de los docentes de las sedes
fusionadas. Se reune al finalizar cada periodo escolar para analizar el desempefio
de los estudiantes y segun las directrices del MEN participan en talleres
pedagogicos, desarrollo y evaluacién institucional; integran los equipos de gestion.
(ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)

5.3 ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION:

5.3.1 CONSEJO DE ESTUDIANTES
(Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.12)
Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el CER;

los estudiantes de grado cero y de los tres primeros grados del ciclo de primaria
“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes representantes que cursan el tercer grado. (Ver documento anexo:
Manual de Funciones y Procedimientos)

5.3.2 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015 (Art 2.3.4.5 Titulo
4. Libro 3. Decreto 1075/2015. ). En cada una de las sedes se elige un
representante por cada grado que ofrece, los cuales en asamblea general eligen el
vocero de cada grado para el consejo comun. (Ver documento anexo: Manual de
Funciones y Procedimientos)

5.3.3 ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA
Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015, Articulos 2.3.4.9 hasta 2.3.4.16. El C.E.R
Puente Real no cuenta con asociacion de padres de familia.

5.3.4 PERSONERO ESCOLAR

La Ley 115 de 1994. Decreto 1075/2015Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo
2.3.3.1.5.11. “El personero sera un estudiante que curse él ultimo grado que
ofrece el C.E.R, el cual es elegido por los estudiantes de todas las sedes para un
periodo de un afo. (Ver documento anexo: Manual de Funciones vy
Procedimientos)

5.3.5 CONTRALORIA ESCOLAR:

Cumplimiento de la Ordenanza 011 de 2012 Y Resolucion No 01087 del 8de
marzo de 2013 de la secretaria de educacion del departamento. El contralor es un
estudiante que curse los dos ultimos grados que ofrece el C.E.R el cual sera
elegido por los estudiantes de todas las sedes para un periodo de un afo,
actuando como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos del
C.E.R (ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)

5.3.6 CONSEJO ACADEMICO

Conformado por todos los docentes del C.E.R que cumplen sus funciones y se
hacen los ajustes al Plan de estudio, al PEI, autoevaluacion institucional, PMI,
POA, Manual de Convivencia, SIE , Orientacién pedagdgica y cumpliendo con la
normatividad vigente. (Ver documento anexo: Manual de Funciones vy
Procedimientos)
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5.3.7 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

(Parte 3. Titulo 5. Seccion 3. Articulo 2.3.5.2.3.1) En respuesta de la Ley 1620 de
2013. Se hace la eleccion de cada uno de los representantes en la asamblea
general, se elabora el plan de acciéon del comité de convivencia escolar, hacer
seguimiento a los casos que se an remitidos al comité. (Ver documento anexo:
Manual de Funciones y Procedimientos)

6. MATRICULA
Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1 Se
cumple con el proceso de matricula desarrollando cada una de las etapas,
haciendo seguimiento y actualizacion de los datos, e incluyendo las novedades
gue se presentan con los estudiantes, a lo largo del afio lectivo escolar. Ademas
se tiene un archivo en cada una de las sedes con los documentos de cada uno de
los estudiantes.

Cabe aclarar que para la matricula de los estudiantes para grado cero se tiene en
cuenta la circular 00020 del 25 de febrero de 2016 emanada por el viceministerio
de educacion, la cual indica que: “.. Es recomendable que soOlo se matriculen en
este grado (preescolar) a los (nifios) que cumplan esa edad antes del 1 de abril del
afo académico correspondiente”.

El proceso de matricula inicia con la solicitud de ingreso al CER por parte del
padre de familia o acudiente, luego se recibe la documentacion establecida en el
manual de procedimientos y se procede a la matricula en el SIMAT.

6.1 POLITICA DE GRATUIDAD:

Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccién 4. Cada
docente presenta las necesidades didacticas, planta fisica, elementos deportivos,
utiles de aseo, mantenimiento y dotacion de equipos. La distribucién de los
recursos se hara teniendo en cuenta las necesidades de los nifios de una manera
equitativa. (Ver documento anexo: Manual de Funciones y Procedimientos)

7. LA EVALUACION DE LOS RECURSOS
Segun el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1 y Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, la evaluacion de los recursos del
CER se hacen de la siguiente manera:
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7.1 RECURSOS HUMANOS

Decreto 1075/2015 Libro 2. Parte 4.Titulo 6. Plantas de personal docente. EL CER
hace el reporte de la planta de personal vinculada a la secretaria de educacion.
Los docentes vinculados con el decreto 1278 son evaluados en periodo de prueba
y evaluacién por competencias.

Los docentes del decreto 2277 segun calendario de visitas de la directora
presentaran los documentos de archivo establecidos por modelo escuela Nueva y
Post-primaria, levantdndose un acta de seguimiento y compromisos.

7.2 RECURSOS FISICOS

De acuerdo al Decreto 1075 Libro 2. Titulo 3. Seccion 6. Articulo 2.3.3.1.6.10
infraestructura escolar, Articulo 2.3.3.1.6.7 Bibliobanco de textos y biblioteca
escolar. Articulo 2.3.3.1.6.8 materiales didacticos producidos por los docentes.
Articulo 2.3.3.1.6.9 material y equipo educativo. Cada docente, padres de familia y
estudiantes realizan el diagnéstico de necesidades que se presentan en su sede,
priorizandolas y haciendo entrega a la directora y/o consejo directivo para que
sean incluidas en el plan de compras de acuerdo a los recursos recibidos por
gratuidad.

La mayoria de las sedes no cuenta con escrituras publicas y algunas de las aulas
no presentan buenas condiciones para el desarrollo de los procesos escolares, no
cuentan con espacios adecuados para alimentacion, recreacién, TIC, bibliotecas
actualizadas ni textos de consulta.

Se realiza el préstamo de las instalaciones e implementos educativos a través de
oficios para el servicio de la comunidad como: Reuniones JAC, Encuentros
Religiosos, Programa integral de atencion para primera infancia (PAIPI), Programa
Educativo SER Humano, Programa Adulto Mayor, entidades del agro y otras.

7.3 RECURSOS TECNOLOGICOS

Las sedes carrillo y LIlano Grande cuentan con acceso a internet, las demas sedes
solo cuentan con equipos de computo donados por computadores para educar y
enjambre, estos recursos son usados en los momentos pedagodgicos y en
investigaciéon con los estudiantes.
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En cada una de las sedes se hace necesario la conectividad, un programa de
mantenimiento de los recursos tecnoldgicos para dar un uso efectivo a los
procesos educativos a través de IEPTIC.

7.4 RECURSOS ECONOMICOS

Teniendo como base legal: Ley 715 de 2001 Competencias y recursos, decreto
1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del Sistema General de
Participaciones Seccién 3. Fondos de servicios educativos, secciéon 4. Gratuidad
educativa. Los establecimientos privados revisaran sistema de tarifas, matriculas y
pensiones en el Titulo 2. Capitulo 2 del Decreto 1075/2015, La ejecucion de los
recursos que por gratuidad llegan al Centro educativo tiene el siguiente proceso
para su ejecucion:

X/
L X4

Identificar las necesidades didacticas, de mantenimiento de la planta fisica o de
los equipos y otras que se puedan presentar en cada sede.

% Establecer con el consejo directivo el plan de compras teniendo en cuenta los
recursos del FOSE y las necesidades de cada sede.

Identificar los proveedores para cada una de las cuentas del presupuesto.
Solicitar autorizacién del consejo directivo para la ejecuciéon de los recursos
Realizara las compras

Realizar los informes contables y entregarlos a la SED y al MEN

Convocar la comunidad educativa para rendir informe de los gastos realizados
segun el cronograma de la SED en audiencia de rendicién de cuentas.

%

7/
X4

*,

X/
X4

L)

X3

AS

%

%

7/
X4

*,

8. LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1 (De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001)
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8.1LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (ORGANIGRAMA)
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8.2 EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El Centro Educativo Rural Puente Real ha establecido como mecanismos de
comunicacion los siguientes:

El directivo y los docentes la comunicacion directa, llamadas telefonicas, uso del
WhatsApp, los correos electrénicos y notas.

Entre docentes y padres de familia: La comunicacion directa llamadas telefonicas
mensajes de texto y notas

Entre docentes y estudiantes: La comunicacion directa y notas

Comunicacion externa:
Con otras entidades la comunicacion se hace a través de oficios y correos
electronicos.

8.3 LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE ADMINISTRACION DEL
RECURSO HUMANO.

La directora al inicio del afo elabora las diferentes circulares especificando la
carga académica de cada uno de los docentes, la jornada laboral, la jornada
escolar y hace entrega del Calendario académico, que puede ser sujeto a
modificaciones de acuerdo a las capacitaciones que nos ofrezca la SED u otras
entidades.

8.4 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION

El directivo y los docentes realizan la autoevaluacion de los diferentes procesos al
finalizar el afio escolar segun las orientaciones de la SED y del MEN, con la
vinculacion de padres de familia y estudiantes para establecer ajustar y aplicar el
PMI, el POA anual y los planes de accién de cada ente del gobierno escolar.

9. LOS REGLAMENTOS O MANUALES:

Segun el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo
2.3.3.1.4.1 los reglamentos o manuales que el CER Puente Real tiene son los
siguientes:

9.1 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
El C.E.R cuenta con un manual de procedimiento al cual se le han hecho los
ajustes segun las orientaciones de la secretaria de educacion. Este manual debera
“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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ser socializado con toda la comunidad educativa y aprobado por el Consejo
Directivo. (Ver documento anexo).

9.2 MANUAL DE FUNCIONES:

Teniendo como referencia legal en este aspecto: La Ley 715 de 2001, Ley 115 de
1994 en lo relacionado con competencias y funciones, el Decreto 1075 de 2015.
Libro 2. Parte 4. Reglamentacion de la actividad laboral docente en el servicio
educativo; Decreto 490 de 2016 que adiciona al Decreto 1075 en materia de tipo
de empleos del sistema especial de carrera docente; Resoluciones del MEN
09317 de Mayo de 2016 y Resolucion 15683 de agosto de 2016 del MEN que
incorpora y adopta el manual de funciones, requisitos y competencias para los
cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente,
Ley 734 de 2002 Cabdigo Disciplinario unico y demas concordantes en materia
laboral. (Ver documento anexo)

9.3 MANUAL DE CONVIVENCIA:

Teniendo como sustento juridico (Parte 3. Titulo 5. Decreto 1075. Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educaciéon para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar) la guia 49 del MEN (Guia pedagdgica del Manual de
Convivencia) Ley 1620 de 2013 y la sentencia T — 478 — 15, el CER Puente Real
elabor6 el manual de convivencia y fue enviado a la secretaria de educacion para
ser revisado. (Ver documento anexo)
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COMPONENTE
PEDAGOGICO
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10.LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos
del CER Puente Real tiene su fundamento legal en el Decreto 1075 de 2015
Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

10.1 MODELO PEDAGOGICO:

El centro educativo rural Puente Real promueve un proceso de aprendizaje
activo centrado en el estudiante, un curriculo pertinente y muy relacionado con
la vida de los y las estudiantes en el contexto, se desarrolla en tres modelos
educativos, preescolar, escuela nueva, postprimaria y Proyecto Educativo Ser
Humano fundamentado en tres principios: ensefianza activa, promocion flexible
y el niflo como centro del aprendizaje: aprende haciendo y jugando.

Es un proceso que propicia en cada nifio el desarrollo de sus capacidades
formando hébitos y actitudes con base en una escala de valores. Esta
fundamentado en los tres actores (docentes-estudiantes-comunidad), en donde
se promueve el saber se ensefia a tomar decisiones, escuchar, hablar,
investigar y procesar la informacion “Tic”, responsabilizandose conjuntamente
del proceso ensefianza aprendizaje.

10.2 EL ENFOQUE EDUCATIVO:
El centro educativo rural puente real, estd basado en las metodologias
flexibles:

10.2.1 PREESCOLAR,

La educacion preescolar ofrecida en todas las sedes del C.E.R, fortalece las
competencias basicas para su desarrollo integral en los aspectos biologico,
cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de
socializacion pedagoégicas y recreativa, permitiendo a el acceso a la
escolarizacion de niflos y nifias de 5 afios. Su evaluacion se hace por
dimensiones como lo propone el Decreto 1075, Capitulo 2, Seccion 1, Articulo
2.3.3.2.1.1.

10.2.2 ESCUELA NUEVA,
Es un modelo dirigido al fortalecimiento de la cobertura con calidad de la
educacién basica primaria, ofrecida en todas las sede educativas; integra los
saberes previos de los alumnos a las experiencias nuevas de aprendizaje
mejorando su rendimiento, y lo mas importante “aprendiendo aprender” por si
“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
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mismo propicia un aprendizaje activo, participativo y cooperativo, desarrolla
capacidades de pensamiento analitico, creativo e interactivo, valora alumno
como centro de aprendizaje y acorde a su ritmo de trabajo tiene la oportunidad
de avanzar de un grado a otro a través de la promocion flexible y ofrece
continuidad del proceso educativo en caso de ausencias temporales a la
escuela.

En el aula las actividades pedagdgicas se desarrollan a partir de la utilizacion
de los modulos o guias de aprendizaje interviniendo por estrategia de
aprendizaje individual y grupal. Los mdédulos plantean un curriculo basados en
las necesidades del contexto y desarrollan una metodologia activa a través de
diferentes etapas del aprendizaje las cuales se facilitan al estudiante la
construccion, la apropiacion y el refuerzo del conocimiento.

INTENSIDAD HORARIA - PRIMARIA
(Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 1, Seccidn 6, Articulo, 2.3.3.1.6.1 y Articulo

2.3.3.1.6.2)

AREAS HORAS
MATEMATICAS 4
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 4
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, .
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION 3
AMBIENTAL
EDUCACION RELIGIOSA 1
IDIOMA EXTRANGERO (INGLES) 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2
PROYECTOS 2
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACION FISICA-RECREACION Y 5
DEPORTES
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1
TOTAL 25
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10.2.3 POSTPRIMARIA

Modelo educativo ofrecido en las Sedes Carrillo y Llano grande, brinda a los
nifnos, nifias y jovenes de la zona rural un sistema de educacion que permite
ampliar la educacion basica de sexto a noveno grado en la zona rural.

Las escuelas que llegan hasta quinto grado y no cuentan con basica
secundaria, se organizan en redes para que en una de ellas, mediante
procesos activos, participativos y flexibles, uno o dos maestros se encargan de
cada grado, independientemente del area. EI modelo cuenta con materiales
auto-instructivos por areas, de sexto a noveno que desarrollan las é&reas
obligatorias y fundamentales. Ademas se dota con una biblioteca basica, un
laboratorio de ciencias naturales y un centro de recursos para el aprendizaje
(CRA) un aspecto importante de este modelo es el desarrollo de proyectos
pedagdgicos productivos.

INTENSIDAD HORARIA — SECUNDARIA
(Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 1, Seccion 6, Articulo, 2.3.3.1.6.1 y Articulo

2.3.3.1.6.2)
AREAS HORAS
MATEMATICAS 5
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA 4
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, GEOGRAFIA, p
CONSTITUCION POLITICA Y DEMOCRACIA
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4
EDUCACION RELIGIOSA 2
IDIOMA EXTRANGERO (INGLES) 2
TECNOLOGIA E INFORMATICA 2
PROYECTOS 2
EDUCACION ARTISTICA 2
EDUCACION FISICA-RECREACION Y DEPORTES 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1
TOTAL 30
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10.2.4 EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS
La educacién para jévenes y adultos parte de las caracteristicas y necesidades de
esta poblacion por esta razén va a su quehacer pedagogico en el constructivismo
social una teoria psicopedagdgica cuyos principios enmarcan en la orientacion de
los procesos de ensefianza - aprendizaje a partir de la construccion del
conocimiento en ambientes propicios en los que media el lenguaje, la
comunicacién y la funcionalidad del saber como forma de apropiacion y desarrollo
de competencias orientadas desde los referentes nacionales de calidad educativa.

Las bases filosoficas

Este modelo educativo fundamenta su quehacer en aspectos como la Concepcion
del beneficiario quién es un sujeto social historico y politico de su contexto base de
los proyectos educativos y los recursos didacticos pertinentes para la poblacion a
atender, se caracteriza por la proximidad de los contenidos al contexto del
beneficiario el cual busca generar en el proceso reflexivo un fuerte componente
humanistico que apoya el fortalecimiento y estructuracién de su proyecto de vida.

La educacion para jovenes y adultos sustenta su accionar como estrategia
pedagdgica Para desarrollar los programas de Educacién para jévenes y adultos
gue implementa el Ministerio educaciébn nacional en los territorios en
reconocimiento de la normatividad educativa establecida en la ley general de
educacion y sus decretos reglamentarios Mediante los cuales se fundamenta el
derecho a la educacién que tienen todos los ciudadanos en Colombia como lo
sefiala la constitucién politica del 91 Asimismo tiene en cuenta las leyes y decretos
gue reglamentan la educacién para jovenes y adultos con el reglamento perdon
como el decreto 3011 del 97

10.3 DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR),
El curriculo es el espiritu de la nueva educaciéon y debe ser entendido como el
conjunto de actividades y procesos que intencional y consensualmente se
programen para cumplir con los objetivos de la educacion expresados en la ley
115 en el Proyecto Educativo Institucional.

10.3.1 PROPUESTA PEDAGOGICA:
La propuesta pedagdgica esta basada en las metodologias flexibles de acuerdo a
las necesidades del sector rural teniendo en cuenta los procesos de auto
aprendizaje analitico autbnomo y creativo.
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Se inicia la construccion del PEI alrededor de la PROPUESTA PEDAGOGICA
orientada por la escuela activa que se fundamenta en: aprender haciendo
(Constructivismo), Aprender a aprehender (Cognitivo), Aprender a ser (humanista),
Aprender a cuidar (conciencia) definiendo principios y fundamentos generadores
de otros procesos como los de Proyeccion y Participacion Comunitaria, Proyectos
Pedagogicos Productivos, todo en procura de ampliacion de cobertura educativa
con altos niveles de calidad y pertinencia.

El Centro Educativo Rural Puente Real promueve un proceso de aprendizaje
activo centrado en el estudiante, un curriculo pertinente y muy relacionado con la
vida de los y las estudiantes en el contexto, involucrando el uso de las TIC, se
desarrolla una propuesta pedagogica basada en la formacion de personas
emprendedoras a través de la ejecucion de proyectos pedagogicos productivos.

El proceso formativo no se limita a lo estrictamente académico previsto en las
asignaturas, sino que abarca también todos aquellos contenidos que se
desarrollan dentro de los proyectos pedagogicos productivos, proyectos de
investigacion y proyectos transversales.

La educacion para jovenes y adultos se desarrolla desde el constructivismo social
gue promueve procesos de desarrollo crecimiento personal dentro de la cultura
social a la que pertenece el estudiante beneficiario y potencia todas las
competencias que se poseen para realizar aprendizajes significativos por si solos
y con otros. Asi es fundamental de fortalecimiento planteamiento de los proyectos
de vida los beneficiarios como forma de generar mayor apropiaciéon de su proceso
y posibilidad de transformacion.

La educacion para jovenes y adultos se desarrolla a través de seis Ciclos Lectivos
Especiales Integrados, en los cuales se conforman equipos de trabajo — ECAP —
(Equipo colaborativo de aprendizaje permanente) que fortalecen el desarrollo de
todos los integrantes, partiendo de la integracion de sus potencialidades. El ECAP
sera conformado por tres o cuatro beneficiarios desde el inicio de la década CIEI,
guienes se asocian para desarrollar su proceso educativo de forma conjunta portal
favoreciendo el nivel de desarrollo y la resolucion de un problema en cooperacion
siempre bajo la guia del tutor — facilitador,

RECURSOS DEL ENFOQUE PARA EL APRENDIZAJE
“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
cerpuentereal@hotmail.com
35



Depantaments Norte De Santander
Wanieipio De Chitagd
Ceatro Educative Runal Puente Real
Creado Mediante Deereto 7°00065¢ Del 10 De Yunio De 2015 ~ (W
Dane: 254174000571 — ee: 900. 915,708 - § i iy

1. CRA: Para el desarrollo de la metodologia, se cuenta con CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE, en cada una de las sedes, se esta
proyectando crear estos centro de recursos para el aprendizaje en modalidad
virtual.

2. AULAS DE INFORMATICA: El trabajo se canaliza en el uso de herramientas
informaticas con las que cuentan las sedes, excepto la sede la copa, cabe
resaltar que la mayoria de las sedes no cuenta con un espacio adecuado (aula)
de informética.

3. Guias de escuela nueva y/o médulos: Las guias estan constituidas por un
conjunto de actividades que llevan al estudiante al logro de aprendizajes,
integran procesos Yy contenidos varias guias que desarrollan objetivos
relacionados se agrupan en unidades y varias unidades conforman un médulo
o fasciculo, facilitando el trabajo en cuatro areas, matematicas, espafiol,
ciencias sociales y ciencias naturales, en escuela nueva y las demas areas
esta en proceso de construccion y adecuacion al contexto.

10.3.2 PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios del CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL esta
basado en la ley 115 de 1994 en el articulo 78 en el cual se da la regulacion del
curriculo, se indica que cada establecimiento educativo debe establecer el plan de
estudios particular y se presenta como un componente o aspecto del curriculo.

El plan de estudios estara estructurado con base en principios, normas y criterios
y enfoques que orienta la concepcion y desarrollo de cada uno de los grupos e
incluye por lo tanto la explicacién de objetivos por niveles y grados, la organizacion
y distribucion del tiempo, el establecimiento de criterios didacticos, de
administracion y evaluacion.

Actualmente el Centro se encuentra re-estructurando los planes de estudio
incluyendo los DBA, estandares, competencias segun los lineamientos dados por
el MEN.

Estructura Bésica Para el Disefio Del Plan de Estudios
Se presenta la Propuesta de una estructura basica con los aspectos que debe
contener el plan de estudios de un establecimiento educativo.
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e Introduccion y/o presentacion

e Justificacion

e oObjetivos del area

e Estandares (del area por grado )

e Competencias que se deben desarrollar en cada area

e DBA en las areas de espafol, matematicas e inglés, que el MEN ha

establecido.
. . Indicadores .
Eje Tematico Estrategias Recursos ., .
J De 9 Evaluacion | Transversalidad

(unidad/guia) Metodoldgicas | Didéacticos

Desempefio

10.4 EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

La evaluacion de los estudiantes del CER Puente Real tiene como base legal el
decreto 1290 del 16 de abril de 2009 compilado en el Decreto 1075 de 2015. Libro
2. Parte 3. Titulo 3. Capitulo 3. Seccion 3. Evaluacion del aprendizaje y promocion
de los estudiantes de educacion basica y media. Y Decreto 1075 de 2015 Titulo 3.
Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

En cuanto a la evaluacidbn en el nivel preescolar es un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros
propositos: Art. 2.3.3.2.2.2.4 Decreto 1075/2015.

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes, es un instrumento que
contempla y/o estipula, los criterios de evaluacion y promocion de los estudiantes
del C.E.R PUENTE REAL; que orienta, ayuda y direcciona al consejo académico
para la toma de decisiones.

En él encontramos los formatos a diligenciar, donde se evidencia los seguimientos
de los educandos, como: autoevaluacién, boletines, acta de reunién de la comision
de evaluacion y promocién, planillas de calificacién, observador, plan de
evaluacion, fichas de apoyo a las falencias.
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11.LAS ACCIONES PEDAGOGICAS Y/O PROYECTOS PEDAGOGICOS

Los proyectos pedagodgicos son actividades dentro del plan de estudios que de
manera planificada ejercita al educando en la solucién de problemas. En el centro
educativo PUENTE REAL se desarrollan los siguientes proyectos pedagogicos
teniendo como fundamento legal el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y
seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1. Y 14 la ley 115 1994

11.1 CATEDRA DE SALUD PUBLICA.

La Céatedra de Salud Publica, en aras de ir promoviendo progresivamente la
construccion de una cultura saludable, est4 centrada en la educacion de nifios,
nifias y adolescentes, pues de esta manera no solo se asegura la formacion de las
futuras generaciones, sino ademas se tiene previsto que para acceder a los
estudiantes, primero se ha de capacitar y fortalecer a los docentes, y que las
acciones pedagdgicas, basadas en un enfoque por competencia, buscan
desarrollar habilidades y practicas de salud que deben reforzarse principalmente
en el hogar, y que por ende movilizan también cambios en la familia.

11.2 EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Pretende ser una propuesta mediante la cual se enfocan acciones de
mejoramiento de educacién sexual positiva a través de la capacitacion de la
comunidad educativa, la produccion de material educativo, apoyado en la
idiosincrasia particular del municipio.

11.3 EDUCACION AMBIENTAL
Se desarrolla el Proyecto de Educacion Ambiental (PRAES) tiene como objetivo el
desarrollo de estrategias conceptuales metodologicas y de gestidbn que tienen
como proposito incidir en la formacion de la comunidad educativa en el uso y
manejo adecuado de agroquimicos, apoyandose en metodologias participativas.

11.4 EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y LA PAZ.
El proyecto de educacion para la democracia, la paz, los derechos humanos y la
convivencia social es la herramienta que permite llevar a la practica el derecho
consagrado en la constitucién politica de Colombia que establece como principio
fundamental , la convivencia democratica en un estado social de derecho , de la
misma forma nuestro centro educativo promueve la formacion de ciudadanos en
el respeto de los derechos humanos, la democracia participativa y la busqueda de
la paz dentro de la tolerancia y la convivencia ciudadana.
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12.POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO,
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

12.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS PRODUCTIVOS

Son considerados una modalidad de los proyectos pedagdgicos y son espacios
educativos que permiten la apropiacion de conocimientos y tecnologias para
mejorar los sistemas productivos y el nivel de vida de la comunidad. Estos
proyectos estan integrados a las diferentes areas y por grados, haciendo el
aprendizaje dinamico, colaborativo, creativo y Util para la vida. Estos proyectos
facilitan los aprendizajes significativos, en todas las disciplinas y en los diversos
grados.

Son procesos en los cuales los escolares incorporan conocimientos y principios de
finanzas, administracion, planeacion y mercadeo. Ademas vinculan entidades
como ALCALDIA MUNICIPAL, CORPONOR,...

Los proyectos pedagdgicos productivos implementados dentro del curriculo son:
Manejo de aves de corral, Produccion de abono organico a través de la
lombricultura, Huerta escolar, Proyecto implementacion de un vivero de plantas
medicinales.

12.2 PROYECTO LECTORES SALUDABLES. Ejercicio, recreacion y
descanso “VIDA SANA”

El proyecto lectores saludables es una estrategia pedagdgica que permite la

transversalidad en las areas del conocimientos mediante la lectura, habitos de

vida saludable, que conllevan al desarrollo de un ser social e integro.

12.3 PROYECTO ENJAMBRE
El proyecto enjambre es una estrategia pedagogica, que surge como una
propuesta para promover una educacion de calidad, fomentando la investigacion
apoyada en las TIC que tiene como objetivo implementar en las instituciones
educativas proyectos de investigacion para fortalecer la apropiacion de las
innovaciones tecnoldgicas y la cultura investigativa. El proyecto enjambre dirigido
desde la gobernacion busca formar semilleros de investigacion que estén

orientados por un docente lider.
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El proyecto se encuentra distribuido en seis grupos de investigacion que son:

12.3.1 LECTO-JUGANDO UN CAMINO HACIA EL APRENDIZAJE:

La investigacion dio inicio con la conformacién del grupo en donde surgio el
nombre Lectores en Accidn, luego realizamos un ejercicio con los compafieros en
donde se desarroll6 el taller de la pregunta y de la cual surgié la que guiara
nuestro proyecto investigativo y se determiné el tipo de investigacion, se realizo la
descripcion del problema teniendo en cuenta que la lectura es el camino hacia el
conocimiento y la libertad e implica la participacion activa de la mente, del mismo
modo, leer contribuye al desarrollo de la imaginacion, la creatividad y enriquece el
vocabulario y la expresion oral y escrita. Es por ello que el proyecto pretende
corregir las necesidades de los estudiantes las cuales manifiestan que se ha
perdido el habito de la lectura. Se desarrolla diversas estrategias que permite
contribuir al desarrollo de los nifios y jovenes del Centro Educativo Rural Carrillo
por medio de la investigacion en las diferentes areas siendo esta la base para el
conocimientos de las mismas, logrando en los estudiantes la formacién en las
diferentes habilidades que contribuyan al mejoramiento del rendimiento académico
y social. Asi mismo se fomenta la creatividad y la participacion en la formulacién
de métodos para mejorar la atencion y el interés por la lectura, utilizando como
una herramienta indispensable las TIC'S lo cual los lleva a explorar un mundo
académico diferente, a construir un conocimiento cientifico y a construir una
cultura ciudadana y virtual en los estudiantes para obtener resultados que
beneficien a la institucion y a la comunidad en general.

12.3.2 ALTERNATIVAS MEDICINALES A TRAVES DE LAS PLANTAS

El interés y la constante inquietud del estudiante por explorar y abrir nuevas
ventanas del conocimiento han llevado que el uso de las TIC surja como
alternativa emergente en un nuevo entorno académico donde la investigacion sea
una estrategia pedagodgica que motive al estudiante al desarrollo de la
investigacion.

En nuestro medio es comun que los saberes tradicionales sobre el poder curativo

de las plantas como alternativas terapéuticas se transmita de generacion en

generacion para muchas dolencias como: dolor de cabeza, malestares general
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asociado a virosis y refriados se puedan aliviar con un farmaco tradicional o tener
la opcion en huerta casera través de una planta medicinal lograr el mismo efecto.

Durante el desarrollo de la investigacion los estudiantes participaron activamente
en la aplicacion de encuestas para obtener informacién que direccionara la
investigacibn hacia las necesidades de la comunidad, aportando sus
conocimientos en manejo de practicas culturales para establecer , la preparacion
del suelo, seleccién de semillas, inoculacién y trasplante hasta establecer el cultivo
de las mismas en el centro educativo, el clima fue un factor determinante por las
variaciones que se presentaron en esta época del afio como exceso de lluvias
afectaron en alto porcentaje la germinacion y desarrollo de las plantas, esto
asociado al incremento de plagas y malezas dificultaron un poco el volumen por
area de siembra.

La investigacion como estrategia pedagodgica permitié a través de una estructura
metodoldgica crear una esfera educativa que género la elaboracion de nuevos
campos de conocimiento, los mecanismos practicos y el uso de tecnologias
informaticas brindaron la oportunidad de acceder a mucha informacion en calidad
y en cantidad de forma facil y practica que amplio los horizontes del saber.

12.3.3 CONVIVENCIA ESCOLAR UNA HERRAMIENTA DE
FORTALECIMIENTO Y CONSTRUCCION:

El grupo de investigacion amigos con valores fue conformado por estudiantes de
4°,5° 6°y 7° de la sede Llano Grande del municipio de Chitaga con el objetivo de
fomentar la préactica de los valores, a través de la reflexion y vivencia de los
mismos, para favorecer la reflexion acerca de las actitudes que contribuyan a vivir
con responsabilidad y lograr una mejor convivencia, fortaleciendo los valores en la
escuela y la familia. Empezamos esta iniciativa pues era evidente para nosotros
gue en ese momento los nifios y niflas de Llano Grande no tenian adoptada una
cultura encaminada hacia valores como el respeto y la tolerancia, quisimos
entonces aprovechar la oportunidad que nos brindé enjambre para abrir espacios
donde se logrard cambiar la mentalidad del estudiante por medio de la
investigacién como estrategia pedagdgica.

Para conseguir este propdsito se programaron una serie de actividades a las
cuales se les llevard un seguimiento para conocer detalladamente las capacidades
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y gustos de los estudiantes con el objetivo que ellos aprendan a utilizar y practicar
nuevas estrategia pedagogicas que contribuyan a su formacion y enriquecer
nuevos conocimientos en cada una de las areas de su formacion, motivandolos a
practicar continuamente y asi fomentar y mejorar la problematica identificada.

5.1.1 GRUPO DE INVESTIGACION: GUARDIANES DEL AMBIENTE.
Esta investigacion es importante porque por medio de ella se contribuird a
sensibilizar a los pobladores de la vereda Llano Grande acerca del uso adecuado
de los residuos sdlidos. Asi mismo, se podra vincular a la comunidad en la
problematica, favoreciendo la integracion, factor necesario para que se logre un
impacto significativo en el alcance del proyecto.

El grupo se encuentra motivado con el hecho de poder contribuir con sus aportes
a la comunidad educativa ademas de poder integrarse con estudiantes de diversos
cursos, contando con la novedad de que a través de inquietudes sobre lo que ellos
observan a diario en su entorno escolar se pueda partir para realizar un trabajo
gue enriquezca y mejore su entorno.

La participacion en cada una de las actividades realizadas ha empezado a generar
un cambio en la mentalidad de las personas, las campafias de reciclaje y las
charlas poco a poco han venido dejando conciencia en ellos promoviendo
actitudes ambientales siendo estas transmitidas dentro del hogar para buscar un
apoyo mas colectivo.

5.1.2 GRUPO DE INVESTIGACION: SUPER HEROES DEL JUEGO
El punto de partida fue el tema del uso adecuado del tiempo libre en actividades
gue satisfagan compensando la actividad normal que estemos haciendo. El
proyecto busca brindar nuevas alternativas al adecuado uso del tiempo libre
mediante actividades que fomenten la investigacion la creatividad, participacion y
el desarrollo de aptitudes y capacidades de los estudiantes en cada uno de los
procesos a realizar.

Teniendo en cuenta el mal uso del tiempo libre en la sede Llano Grande el grupo
de investigacion Super Héroes del juego realiza un proyecto que permita reorientar
a nuestros jovenes para que utilicen adecuadamente el tiempo libre en actividades
recreativas, artisticas, culturales, ludico y deportivas , ofreciendo con ello
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alternativas de formacion y de utilizacion adecuada de su tiempo libre, lo que a
futuro se vera reflejado en su desarrollo integral, generando y potenciando
actitudes y habilidades que le permiten visionar su proyecto de vida.

A través de la investigacion en este campo se puede fomentar el desarrollo social,
cultural y académico, lo cual permite resolver el problema del desaprovechamiento
del tiempo libre y generar conciencia sobre el adecuado manejo que se le debe
dar a este en todos los ambitos en los que se desenvuelve el estudiante a lo largo
de su crecimiento.

6. ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS,

El desarrollo de las competencias de los menores de 5 afios, base para los
aprendizajes posteriores y para una mejora en su calidad de vida. La escuela no
es el unico ambito donde los nifios aprenden, ni los maestros son la Unica estancia
educadora. Es necesario recuperar la familia, las instituciones sociales y otros
ambientes para convertirlos en espacios que posibiliten su desarrollo y
aprendizaje.

El vinculo entre la familia, la educacion inicial y el ciclo basica primaria, en algunas
sedes del centro educativo rural PUENTE REAL se viene desarrollando el
programa de atencion a la primera infancia, los nifios que participan en estas
unidades cuando cumplen los 5 afios son matriculados en grado cero, buscando la
incorporacion a la escolaridad y continuacion a la atencion de su derecho.

7. CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

7.1 CALENDARIO ACADEMICO
El CER PUENTE REAL ofrece un calendario académico con el propdésito de
organizar el uso pedagdgico del tiempo de trabajo escolar, basado en las
directrices dadas por el MEN y la SED de Norte De Santander, se formula por
parte del consejo académico al inicio del afio escolar, y es sujeto a revision y
aprobacion por parte del consejo directivo.
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7.2 JORNADA ESCOLAR:
El CER PUENTE REAL organiza la jornada escolar de acuerdo a las exigencias
de Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015, teniendo en cuenta la prestacion del
servicio educativo en conformidad con el calendario académico y se asigna a cada
docente mediante resolucion emanada por la direccion.

Preescolar Basica primaria Basica secundaria
4 Horas de 5 Horas de 6 Horas de

60 minutos diarios 60 minutos diarios 60 minutos diarios
240 Minutos 300 Minutos 360 Minutos
Actividades Actividades Actividades
pedagogicas pedagogicas pedagogicas

7.3 LA JORNADA LABORAL:
el centro educativo rural puente real establece la jornada laboral teniendo en
cuenta el Decreto 1075/2015, las Directiva Ministeriales 02 del 26 de enero de
2012 y 16 del 12 de junio de 2013, donde la direccion mediante resolucion interna
asigna la carga académica a cada uno de los docentes y establece la jornada
laboral

En cuanto a la Jornada Unica, que es una politica que busca garantizar el goce
efectivo del derecho a la educacion estipulado en el Plan Nacional de Desarrollo
2014-2018, el centro educativo rural puente real no ha tomado La Jornada Unica y
gue no cuenta con los espacios pedagoégicos adecuados, ni con los servicios
complementarios que ofrezcan a los estudiantes su permanencia en el plantel es
por esto que se viene desarrollando las actividades pedagdgicas en jornada
completa.
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COMPONENTE
COMUNITARIO
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8. LOS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES:

La Institucién Educativa CER Puente Real, teniendo como base legal el Decreto
1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y secciéon 4, articulo 2.3.3.1.4.1 ofrece los
niveles de Preescolar, Basica Primaria, Post — Primaria y Ser Humano; esto para
los estudiantes y estableciendo espacios de integracion y cooperacién con las
siguientes entidades:

8.1 ALCALDIA MUNICIPAL
La Administracion municipal se vincula ofreciendo el servicio de transporte escolar
y a través de las oficinas de:
PLANEACION; adecuaciones de las plantas fisicas,
COMISARIA DE FAMILIA; acompafiamiento de casos especiales,
OFICINA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA; la cual ofrece asesoria y asistencia técnica con el fin de
realizar los Proyectos Pedagdgicos Productivos de pollos de engorde, gallinas
ponedoras, lombricultura, plantas medicinales, proyecto ambiental escolar
(PRAE).
GESTION SOCIAL; eventos culturales (celebracion dia del nifio, entrega de kits
escolares).
SALUD PUBLICA; charlas educativas, de promocion y prevencion, escuela de
padres.
OFICINA CULTURA: Integraciones culturales, acompafiamiento institucional y
apoyo a las diferentes expresiones artisticas del CER
RECREACION Y DEPORTE: Apoyo en la formacion deportiva de los estudiantes.

8.2 GOBERNACION DEL NORTE DE SANTANDER:

PROYECTO ENJAMBRE: Gobernacion de Norte de Santander

Con la dotacion de equipos de cOmputo (tables, computadores, tablero digital,
conectividad), recursos econdémicos para el desarrollo de los proyectos,
capacitacion y asesoria a docentes y estudiantes.

SECRETARIA DE CULTURA DE LA GOBERNACION: A través de los semilleros
infantiles culturales.
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GRUPO INTERDISCIPLINARIO: Apoyo y acompafiamiento a los estudiantes en
los riesgos psicosociales.

8.3 PROMIORIENTE:
Con la entrega de kits escolares, dotacion de bibliotecas y material didactico,
detalles navidefios, capacitacion y asesoria para el desarrollo del proyecto
lectores saludables “Descanso, recreacion y vida sana”

8.4 OTRAS ENTIDADES:

COOINPROF: donaciones en cuanto recursos educativos y uniformes.

CENTRO DE SALUD: jornadas de salud.

POLICIA NACIONAL: charlas educativa y de prevencion.

SECRETARIA DE EDUCACION: ofrece el programa PAE, la asesoria y

capacitacion.

COMPUTADORES PARA EDUCAR: capacitacion y dotacion de equipos de

cdmputo (computadores de escritorio, portatiles, video beam).

> INSTITUCION EDUCATIVA ALONSO CARVAJAL PERALTA: Los
estudiantes de los grados 10° y 11° realizan el servicio social, pues se les
permite que estos estudiantes puedan ofrecer charlas a los nifios y niflas del
Centro.

» EFORSALUD: Los estudiantes realizan practicas educativas que permiten
fortalecer el proceso educativo de los nifios y nifias de educacion preescolar.

» CORPONOR: Charlas para el cuidado del medio Ambiente.

YV V V

A\

El CER Puente Real busca establecer convenios con otras instituciones como:
SENA, UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, DEFENSA CIVIL, INTELCOO,
COOPERATIVAS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO; con el fin de buscar otras
estrategias que le permitan mejorar la calidad educativa.

9. LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA
CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES.
Teniendo como base legal el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion
4, articulo 2.3.3.1.4.1, El CER Puente Real se hace participe con estudiantes y
docentes en algunas actividades culturales y religiosas que se celebran
tradicionalmente en nuestro municipio en el mes de agosto como son: noche de
faroles (jueves), desfile de imagenes (viernes y domingo), festival de danzas
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(sabado), desfile de comparsas y carrozas (domingo). Nota: la autoridad municipal
gestionara ante la SED tal programacion y autorizacion.

10.LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
En cuanto a los programas educativos de caracter no formal e informal que
ofrezca el establecimiento, segun el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y
seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1, Actualmente el C.E.R no ofrece ningun servicio de
educacion no formal e informal.

El CER ofrece el programa SER HUMANO facilitando el acceso educativo a
guienes deseen continuar con su proceso de aprendizaje.

11.EL PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO

Se han identificado algunos riesgos fisicos en las diferentes sedes como son:
Instalaciones eléctricas en mal estado, inadecuada ubicacion de los cilindros de
gas, plantas fisicas deterioradas, unidades sanitarias en regular o mal estado,
deslizamientos del terreno, falta de encerramiento de algunas sedes, ubicacion de
algunas sedes a orillas de la carretera principal y carreteables donde el trafico de
vehiculos es frecuente, y principalmente el paso por las sedes, se hizo el reporte
a la administracién municipal de los dafios causados por la ola invernal ocurrida
en el afio 2015 para que realizaran las respectivas visitas a cada una de las
sedes educativas.

12.PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD EN LAS ACTIVIDADES
DEL CER

De acuerdo al decreto 1075 del 2.015 en el libro 1, parte 3, titulo 3, capitulo 5,

seccion 7, titulo 4: el CER Puente Real abre espacios a la participacion de los

padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos del
establecimiento.

En el desarrollo de las actividades como: re significacion del PEI, autoevaluacion
institucional y formulacién del PMI los estudiantes y padres de familia tienen una
participacién esporadica aunque se les brindan estos espacios de participacion.

En el CER Puente Real se abren espacios de participacion para cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa:
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12.1 PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES:
Participan democraticamente en la eleccion del Gobierno Escolar: personero,
contralor, presidente y representantes de cada grado al Consejo Estudiantil,
Consejo Directivo, Comité de Convivencia, resignificacion del PEI, PMI, SIE,
autoevaluacion, Manual de Convivencia y en actividades curriculares y
extracurriculares.

En cada una de las sedes se eligen los siguientes comités organizados con su
lider y sus respectivos ayudantes.

e CRUZ ROJA: se encarga de identificar riesgos y prevenirlos; informa ante el
docente los casos presentados.

e BIBLIOTECA: se encarga de organizar jornadas de adecuacion y préstamo de
los libros.

e HUERTA Y JARDIN: realizar jornadas de embellecimiento del jardin y trabajo
en la huerta escolar.

e ASEO: limpieza y embellecimiento de la planta fisica.

e CRA: organizan cada uno de los centros de recursos de aprendizaje de
acuerdo a las areas.

e RECREACION: lideran las actividades ludicas en las horas de descanso.

12.1.1 EL PROYECTO DE VIDA del Centro Educativo Rural Puente Real busca que
los estudiantes y padres de familia aprendan a conocerse a si mismos
relacionarse, e interactuar de manera asertiva frente a las diferentes situaciones
de la vida, asi como conocer sus potencialidades y sus limitaciones, valorar sus
éxitos y reconocer sus fracasos para construir su autonomia en experiencias
vividas.

A través de folletos, cartelera y proyecto de valores, los docentes buscan que los
estudiantes se capaciten y aprendan a bordar sus dificultades y superar las,
logrando ser fieles a sus propios valores sin importar las presiones, convirtiéndose
esto en la base de la auto estima personal. (documento anexo)

12.2 PARTICIPACION DE LOS DOCENTES:
Orientan el proceso de formacion integral de los estudiantes, lidera y coordina el
desarrollo de las actividades programadas durante el afio escolar, eligen los
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representantes al Consejo Directivo y Comité de Convivencia, participar en el
Consejo Académico, Comité de Evaluacion y Promocion, Comité de calidad y los
grupos de gestion.

12.3 PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA:
Participan en la eleccion del Consejo Directivo, Consejo de padres de familia,
comision de evaluacion y promocion, comité de convivencia, realizacion de
actividades culturales, dias de logros, asambleas de padres de familia y en las
escuelas de padres.

El CER PUENTE REAL viene realizando talleres de “La Escuela de Padres” en un
espacio creado para brindar orientar, apoyar, informar y reflexionar con los padres
sobre el proceso formativo de sus hijos. Los padres como primeros educadores y
formadores de futuros ciudadanos, interiorizan sus propias experiencias,
rescatando lo positivo para transmitirlo a sus hijos y no repetir todo aquello que les
haya causado dolor o sufrimiento en su formacion.

Es fundamental para el centro la formacion integral desde las dimensiones
espiritual, afectiva, cognitiva, interpersonal y fisica, por tal motivo se capacita a los
padres para enfrentar los actuales cambios de la vida moderna, para adaptarse a
las necesidades del mundo, pero siempre desde la guia de Dios, el amor y la
vivencia de los valores al interior de la familia.

La escuela de padres propicia espacios de socializacién y reflexibn sobre
situaciones cotidianas, presentes al interior del grupo familiar. Se promueve la
participacion activa del grupo familiar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
desde el rol de cada uno de sus miembros.

Se incentiva a los padres para que conozcan las caracteristicas evolutivas,
necesidades e intereses de sus hijos en la infancia y la adolescencia. También es
importante que reconozcan y valoren cada una de las etapas por las cuales pasa
el grupo familiar. Se brindan estrategias que favorecen la comunicacion, la
convivencia y la integracion de los miembros que conforman el grupo familiar.

Se proporciona a los padres herramientas que les permita prevenir, detectar o
intervenir con claridad y certeza ante diferentes situaciones que se puedan
presentar al interior del grupo familiar, social y escolar.
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Finalmente cada una de las actividades propuesta para las escuelas, permite a los
padres la adquisicion de pautas saludables que favorecen la dinamica familiar,
facilitan la comunicacion, la convivencia y el desarrollo integral de los nifios,
aspectos fundamentales en la formacién de personas autbnomas, con alta
autoestima, con capacidad de decidir y ser felices.
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ACUERDO N. 006
18 de Octubre de 2016

Por el cual se hace la adopcién del Proyecto Educativo Institucional del
Centro Educativo Rural Puente Real del Municipio de Chitaga Departamento
Norte de Santander

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL PUENTE REAL
DEL MUNICIPIO DE CHITAGA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial por las
conferidas por la ley 115 del 8 de Febrero de 1994 y sus decretos reglamentarios,
la ley 715 del 21 de Diciembre de 2001, la Constitucion Nacional y el Decreto 1075
de 2015, en virtud de la participacion democratica de la comunidad en la direccion
de los establecimientos educativos y

CONSIDERANDO

Que, la Ley 115 del 08 de Febrero de 1994 en su articulo 80 define la potestad del
estado en materia de Evaluacion de la Educacion reglamentando lo relacionado
con el tema.

Que el Gobierno Nacional a través de la Ley 715 del 21 de Diciembre de 2001
determina las competencias de la nacién en materia educativa.

Que el Gobierno Nacional expidié El Decreto 1075 DEL 26 DE MAYO DE 2015,
por medio del cual se expide el decreto Unico Reglamentario del Sector
educacion.

Que mediante decreto N. 000654 del 10 de junio de 2016 se fusionaron los CER
llano Grande y CER Carrillo creando el Centro Educativo Rural Puente Real

“La educacion gue forjamos loy. send la lieviaméenta del manana”
cerpuentereal@hotmail.com
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Convocar al Consejo Directivo del Centro Educativo Rural
Puente Real.

ARTICULO SEGUNDO: Socializacion y revision del Documento PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI) 2016

ARTICULO TERCERO: EI Consejo Directivo del Centro Educativo Rural Puente
Real, aprueba el Documento PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)
2016

ARTICULO CUARTO: El Presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en La Sede Llano Grande a los 18 dias del mes de Octubre de 2016.

En constancia firman,
2ria ﬁenq ?,,,W, 72 Ml)i}ba PodrsuezV

MARIA ELENA RINCON RONDON MARTHA RODRIGUEZ V.
Rep. Padres de Familia Rep. Padres de Familia
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