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Introduccion

El presente texto tiene como tema central el sistema de evaluacion de la Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia; el objetivo es exponer los diferentes aspectos del
sistema de evaluacion de enfoque cualitativo que se ha construido y se implemente en las
practicas pedagogicas comunitarias Institucionales en el marco del enfoque diferencial de
la Politica Etnoeducativa Kajkrasa Ruyina.

En este sentido, la Politica Etnoeducativa contempla los procesos de evaluacion
personal y grupal que se han desarrollado al interior de las comunidades de la Nacion U’wa
como método de evaluacidn propio desde una perspectiva comunitaria y tradicional.

En este sentido, en el actual documento se muestra la concepcion de evaluacion y
los objetivos de la misma, los criterios de evaluacion y promocion, la escala de valoracion,
los procesos de autoevaluacion, los instrumentos para el registro de la evaluacion, su
periodicidad de entrega, y los derechos y deberes de los estudiantes y de los padres de
familia.



1. Concepto de evaluacion

La evaluacion es la reunion, reflexion y toma de decisiones sistematica y permanente
sobre los procesos y acciones educativas, con el fin de determinar si en realidad se estan
logrando los propositos del proyecto etnoeducativo, los objetivos propuestos en los
proyectos pedagdgicos y sus logros en las etapas de aprendizaje. Las instancias de
evaluacion son reciprocas entre los estudiantes, etnoeducadores, familia, cabildos,
comunidad y Autoridades. La politica etnoeducativa Kajkrasa Ruyina indica que

Se deben realizar dos tipos de evaluacion: Personal y grupal. Bésicamente sera
cualitativa para garantizar la calidad en los procesos etnoeducativos e
interculturales.

La evaluacion sigue los siguientes criterios:

La observacion del comportamiento personal del nifio, nifia o joven y en relacion
con los demés. Se observan los valores personales: Respeto, compromiso,
responsabilidad; y las habilidades, destrezas, conocimientos y obediencia a la
cultura y a la sociedad.

El dialogo del etnoeducador con el nifio, nifia o joven con el fin de dar una
orientacion sobre su comportamiento personal y grupal; en segunda instancia
dialoga con los padres o el Cabildo Menor para generar los correctivos culturales
requeridos.

La resocializacién, donde se asumen los correctivos aclarando los conceptos y el
desarrollo de las actividades para lograr su comprensién. En caso de no ser asi, se
buscan instancias superiores (Autoridades, Cabildos o Comunidad en general) y el
nifio retorna a la comunidad por decisién propia o de acuerdo a la evaluacién
comunitaria respectiva, siguiendo el camino de la educacion tradicional.

La evaluacion grupal se realiza de acuerdo con el desarrollo de los proyectos. Los
proyectos pedagdgicos se implementan de manera colectiva para el logro de sus
metas, recorridos y aprendizajes. Esta evaluacidn se rige siguiendo los criterios de
las actividades realizadas en grupo, como son participacion, solidaridad,
reciprocidad, comunicacion, respeto mutuo, interaccion y logros colectivos en la
implementacion de los proyectos y de sus actividades.

Socializacion general. Los procesos evaluativos personales y grupales se realizaran
cada tres meses durante el informe comunitario que realice el etnoeducador. En este
informe se hara una retroalimentacion de los procesos seguidos tanto en el
desarrollo de los proyectos como en el comportamiento, actitudes y aptitudes de los



estudiantes en el mismo y los logros obtenidos. Este informe sera entregado con el
informe general de los procesos. También, se elaborard el informe respectivo,
cuando los padres de familia soliciten informes especificos.

En las reuniones comunitarias también se realizar4 una autoevaluacion general
donde se considere el desempefio del etnoeducador, el compromiso de los padres de
familia, la interaccion con la comunidad en los procesos etnoeducativos, la gestion
de los Cabildos y la participacion de los nifios en las actividades culturales
comunitarias. También, en estas reuniones se evaluara la ensefianza de las tematicas
occidentales de acuerdo con las directrices comunitarias para el desarrollo de los
ejes tematicos y los proyectos pedagogicos (Kajkrasa Ruyina, pags. 75-76).

Asi mismo, el Decreto 1075 de 2015 indica:

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que permitan a los
docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las
acciones para superarlas (Decreto 1075, 2015, pag. 91).

Ademas, en este mismo decreto se establece:

Articulo 2.3.3.3.3.4. Definicion del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. El sistema evaluacion institucional de los estudiantes que hace parte del
proyecto educativo institucional debe contener:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la

escala nacional.

Las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de
estudiantes durante

5. Afio escolar.

6. Los procesos de autoevaluacion los estudiantes.

7. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes.

8. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con procesos evaluativos estipulados en
el sistema institucional de evaluacion.

9. Laperiodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

10. La estructura de los de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles y
den informacién integral del avance en la formacion.
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11. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

12. Los mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacién de los estudiantes
(Decreto 1075, 2015).

Por otra parte, el Sistema de Educacion Indigena Propio establece que la evaluacion:

Es un proceso integral encaminado a mejorar el desempefio de los dinamizadores
del SEIP en sus tres componentes, como tal debe cumplir con las siguientes
funciones:

Funcidén diagnostica: Debe caracterizar el desempefio de los dinamizadores en un
periodo determinado y constituirse en sintesis de sus principales fortalezas y
debilidades, de modo que le sirva a las autoridades tradicionales y a las estructuras
educativas propias, de guia para la derivacion de acciones de capacitacion y
formacion que coadyuven al mejoramiento y fortalecimiento del SEIP.

Funcion formativa: El proceso de evaluacién, debe contribuir a que los
dinamizadores aprendan de dicho proceso, lo retroalimenten e incorporen nuevas
experiencias educativas. Debera existir relacion entre los resultados de la evaluacion
y las motivaciones y actitudes de los dinamizadores hacia el cumplimiento de sus
roles, a partir de que ellos conocen como es percibido su trabajo por la comunidad
en los diferentes espacios educativos y debe constituirse como una estrategia para
mejorar las insuficiencias encontradas en el ejercicio de sus roles de acuerdo con el
SEIP 2013

A nivel especifico el proceso de evaluacion debe:

e Evaluar la responsabilidad, aportes, compromisos, desempefio y necesidades
de los diferentes dinamizadores que intervienen en la construccion y
desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio.

e Evidenciar, proyectar y mejorar el grado de articulacion de los procesos
pedagdgicos, politicos y administrativos con las dinamicas culturales y
organizativas de los pueblos indigenas.

e Empoderar las autoridades indigenas como autoridades educativas y la
comunidad como gestora de los procesos educativos.

e Construir estrategias para posicionar y fortalecer la educacion propia de
acuerdo a los resultados de los procesos de evaluacion en todos los &mbitos
y para todas las instancias y participantes.

e Contar con informacion cualificada para la toma de decisiones en el ejercicio
administrativo, pedagogico y politico en todos los &mbitos de la Educacion
Propia. La evaluacion es un referente para la planeacién educativa integral



en todos los &mbitos de acuerdo con las estructuras organizativas de los
pueblos indigenas.

e Lograr que la comunidad fortalezca el sentido critico frente al proceso
educativo comunitario y participe activamente en su orientacion,
seguimiento y evaluacion (Concejo regional indigena del Cauca, 2010, pags.
109-110).

2. Objetivos de evaluacion

A continuacién, se exponen los objetivos de evaluacion segin la politica etnoeducativa
propia (Kajkrasa Ruyina):

% Analizar el alcance y obtencion de los criterios por parte de los
estudiantes.

% Auvalar la promocion de los estudiantes en cada uno de los ciclos de
aprendizaje.

% Disefiar e implementar estrategias para el apoyo de estudiantes con
dificultades en los procesos de formacidn académica.

+ Fortalecer los procesos de ensefianza en los diferentes ejes tematicos con
diversas estrategias didacticas.

% Concertar comunitariamente con el fin de retroalimentar con informacion
que contribuya a la autoevaluacion institucional y a la actualizacion
permanente del P.E.C. “Kajkrasa Ruyina”

3. Plan de estudios

En seguimiento de los lineamientos de la politica etnoeducativa del Kajkrasa Ruyina y
la autonomia que le confiere la constitucion y el sistema SEIP a la Institucién
Etnoeducativa U’wa lzketa-Segovia; contiene un plan de estudio de acuerdo a sus
principios y Ley de origen orientado desde sus autoridades tradicionales y comunidad
de la Nacion U’wa.

En este orden de directrices el plan de estudio sigue un esquema plasmado en su
politica etnoeducativa y su orientador “karita A’wata”; parametrizado en Cinco ejes
tematicos; (lenguaje y comunicacion, proceso de organizacion social e identidad
cultural, medio ambiente sociedad y salud, pensamiento matematico, Territorio
ancestral y cosmoldgico) y la transversalidad de las rutas-actividades integradoras del
saber (plantas del entorno, animales del entorno, nuestros cultivos, la pesca)
desarrolladas durante el afio lectivo en las diecisiete sedes; sequidamente se plantea el
desarrollo de la secundaria basica y la media en la Sede Principal; junto con la
Articulacion SENA —MEN Programa de la media técnica codigo 733193 de acuerdo a



la especialidad en Técnico en Sistema Agropecuarios Ecologicos con el programa
SENA-MEN; teniendo en cuenta el calendario cultural; sus practicas, usos Yy
costumbres, como nacién en peligro de extincion declarado por la UNESCO vy el
reconocimiento de la ley de lenguas 1081 de 2010, convenio 169 de la OIT.

Es asi; como se presenta un plan de estudio para la formacion de lideres con
responsabilidad y compromiso por sus principios:

Cultura, Territorio, Autonomia y Unidad. (ONIC; Organizacion Indigena de
Colombia

3.1. Eje de Organizacion social e identidad cultural



GRADOS
Grado 0

Grado 1

EJE TEMATICO

Organizacion Social e
Identidad Cultural

Organizacion Social e
Identidad Cultural

TEMA

Mi entorno

Lugar donde vivo

Familia

Mi Institucién

Medios de transporte

Nacion U’wa

CRITERIO
Conoce y maneja los elementos de la cultura propia.

Participa activamente en los diferentes espacios culturales de la comunidad

Valora su territorio como espacio de relaciones, fuente de vida y de uso
colectivo.

Conoce y maneja los elementos de la cultura propia.

Participa activamente en los diferentes espacios culturales de la comunidad.

Valora su territorio como espacio de relaciones, fuente de vida y de uso
colectivo.

Distingue y manifiesta las caracteristicas de la cultura U’wa y la cultura
mayoritaria.

Reconoce la importancia de la palabra y la memoria en las culturas indigenas.



GRADOS
Grado 2

Grado 3

EJES TEMATICO

Eje de organizacion
Social e Identidad
Cultural

Eje de organizacion
Social e Identidad
Cultural

TEMA
El lugar donde vives

Familia

Organizacion
Cosmogobnica
Relieve

Derechos y deberes

de los nifios(as)

Identidad cultural

Como estamos
organizados

Las riquezas de
nuestro territorio

Regiones naturales de

Colombia

CRITERIO
Valora su territorio como espacio de relaciones, fuente de vida y de uso
colectivo.

Identifica su territorio en diferentes épocas teniendo en cuenta lo geografico
y lo histérico.

Respeta las normas, reglas y relaciones desarrolladas en la comunidad.

Participa activamente en los diferentes espacios culturales de la comunidad.

Valora su territorio como espacio de relaciones, fuente de vida y de uso
colectivo.

Identifica su territorio en diferentes épocas teniendo en cuenta lo geografico
y lo histoérico.

Conoce y valora las diferentes formas de organizacion que se llevan a cabo
dentro del territorio, es decir, como funciona el sistema politico
administrativo.
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GRADOS
Grado 4

Grado 5

EJE TEMATICO

Organizacion Social e
Identidad Cultural

Organizacion Social e
Identidad Cultural

TEMA
Colombia Posicion
geografica

Sistema de gobierno
propio

Relacién con espacio
y el ambiente

Etica y la politica

Plan de salvaguarda

Organizacion
cosmogonica
(universo)

Organizacion social

Liderazgo indigena

Como es la poblacion
de nuestro pais

La economia

CRITERIO
Identifica su territorio en diferentes épocas teniendo en cuenta lo
geografico y lo histérico.

Conoce la importancia de los grupos y reconoce a Asou’wa como un
grupo formado por varias comunidades que se rigen mediante un sistema
social.

Respeta las normas, reglas y relaciones desarrolladas en la comunidad.

Identifica su territorio en diferentes épocas teniendo en cuenta lo
geografico y lo histérico.

Conoce y valora las diferentes formas de organizacion que se llevan a cabo
dentro del territorio, es decir, como funciona el sistema politico
administrativo.

Respeta las normas, reglas y relaciones desarrolladas en la comunidad.
Disefia mapas donde ubica los sitios mas relevantes de la cultura U’wa.

Distingue y manifiesta las caracteristicas de la cultura U’wa y la cultura
mayoritaria.
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GRADOS
Grado 6

EJE TEMATICO TEMAS
Relaciones ético-
politicos

Eje de organizacion

Social e Identidad

Cultural

CRITERIOS
Impulsar la realizacion del Plan de salvaguarda de la Nacion u’wa para su
bienestar y buen vivir.

Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: unidad, identidad, territorio, cultura y autonomia.

Identifico las ideas que legitimaban el sistema politico y el sistema juridico
en algunas de las culturas estudiadas

Comprendo las variaciones en el significado del concepto de ciudadania en
diversas culturas a lo largo del tiempo

Analiza normas de cultura y épocas especificas

Reconozca y tenga en cuenta los diversos aspectos que forman parte de los
fenémenos que estudio (ubicacion geografica, evolucion historica,
organizacion politica, econdmica, social y cultural.

Comparo las caracteristicas de las organizaciones politicas en las colonias
espafiolas, portuguesas e inglesas en América.

Identifico diferencias en las concepciones que legitiman las actuaciones en
la historia y asumo posicion critica frente a ellas, (esclavitud. Inquisicién)

Describo caracteristicas de la organizacion social, politica o0 econémica en
algunas culturas y épocas

Establezco relaciones entre esas culturas y sus epocas
Comparo legados culturales (cientificos, tecnolégicos, artisticos, religiosos
en diferentes grupos sociales y reconozco su impacto en la actualidad.
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GRADOS
Grado 7

EJE TEMATICO

Eje de organizacion
Social e Identidad
Cultural

TEMA

Organizacion social e
identidad cultural
U’wa

CRITERIO
Impulsar la realizacion del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION
U’WA para su bienestar y buen vivir.

Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: unidad, identidad, territorio, cultura y autonomia.

Asumo una posicion critica frente a situacion de discriminacion y
propongo formas para cambiarlas.

Reconozco redes complejas de resolucion entre eventos histéricos, causas,
consecuencias e incidencia en la vida de los agentes involucrados.

Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacion de sus gobiernos.

Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema
politico colombiano.

Identifico variaciones en el significado del concepto de ciudadanos en
diversas culturas a lo largo del tiempo.

Participo en la construccion de normas para la convivencia en los grupos a
los que pertenezco.

Reconozco que la division en los diferentes periodos histéricos y los
hechos histéricos han marcado la transformacion social actual.

Comparo legados culturales, de diferentes grupos culturales y reconozco su
impacto en la actualidad.

Comparo legados culturales (cientificos, tecnoldgicos, artisticos, religiosos
en diferentes grupos sociales y reconozco su impacto en la actualidad).
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GRADOS
Grado 8

EJE TEMATICO

Eje de organizacion
Social e Identidad
Cultural

TEMA

Organizacion social e
identidad cultural
U’wa

CRITERIO
Impulsar la realizacion del PLAN DE SALAGUARDA DE LA NACION
U’WA para su bienestar y buen vivir.

Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: unidad, identidad, territorio, cultura y autonomia.

Los principios y las condiciones que fundamentan y posibilitan la dignidad
humana causas, efectos del desplazamiento de territorios indigenas en
Colombia y el mundo.

Iniciativas nacionales e internacionales en contra de vulnerar la vida
humana.

Reconozco que los fendbmenos sociales pueden observarse desde diversos
puntos de vista (visiones e intereses).

Identifico y comparo algunos de los procesos politicos que tuvieron lugar
en el mundo y que promovieron la lucha por el reconocimiento de los
derechos humanos

Explico la influencia de las luchas obreras en algunos procesos sociales,
politicos y econémicos e la actualidad y posteriores eventos en la sociedad.
Explico los principales legados culturales de los diferentes grupos sociales

y reconozco su impacto en la actualidad.

Explico la influencia del legado cultural y fenémenos culturales en el
presente.

Reconozco caracteristicas de la tierra que lo hacen un planeta vivo.
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GRADOS
Grado 9

EJE TEMATICO

Eje de organizacion
Social e Identidad
Cultural

TEMA

Organizacion social e
identidad cultural
U’wa

CRITERIO
Impulsar la realizacion del Plan de salvaguarda de la Nacion U’wa para su
bienestar y buen vivir.

Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: unidad, identidad, territorio, cultura y autonomia.

Relaciono algunos de este proceso politicos internacionales con los
procesos de américa latina.

Relaciono hechos histéricos con espacios geogréaficos.
Comprendo el papel activo de la sociedad frente a los problemas y retos del
nuevo mundo.

Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacion de sus gobiernos.

Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema
politico colombiano.

Relaciono algunos procesos politicos internacionales con los procesos
colombianos.

Reconozco que los derechos fundamentales de las personas estan por
encima de su género, filiacion politica, religion y etnia.

Identifica los antecedentes de las primeras agrupaciones sindicales
conformadas en Colombia, tendientes a la proteccion de los derechos de
los trabajadores y de las clases menos favorecidas.

Describe formas de persecucion o represion que se han dado en otras
épocas y que se dan hoy en relacion a las organizaciones sociales o0 grupos
sindicales que lucha por reivindicar los derechos de las clases sociales
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menos favorecidas.

Asumo una posicién critica frente a las diferentes posiciones culturales e
ideoldgicas y propongo formas de cambiarlas.

Utilizo mapas, cuadros, tablas, graficas, y calculos estadisticos para
analizar informacion.

Explico las politicas que orientaron la economia mundial y que aportaron
un legado a la economia actual.

Reconozco que los fendmenos que los fendémenos sociales pueden
observarse desde diversos puntos de vista (visiones e intereses)

Reconozco en los hechos histéricos, complejas relaciones sociales,
polémicas, econémicas y culturales

Explico la manera como el medio ambiente influye en el tipo de
organizacion social y econdémico que se da en las regiones de Colombia.

Comparo las maneras como distintas comunidades, etnias y cultural se han
relacionado econdémicamente con el medio ambiente en Colombia a lo
largo de la historia.

16



GRADOS
Grado 10

EJE TEMATICO

Eje de organizacion
Social e Identidad
Cultural

TEMA

Organizacion social e
identidad cultural
U’wa

CRITERIO
Impulsar la realizacion del Plan de salvaguarda de la Nacion U’wa para su
bienestar y buen vivir.

Ensefiar la profundidad del significado y sentido de la diferencia cultural.
Luchar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas bajo los
principios de: unidad, identidad, territorio, cultura y autonomia.

Reconozco y describo formas que han asumido los pueblos indigenas en
organizacion de sus gobiernos.

Comparo entre sistemas politicos estudiados y la vez con el sistema
politico colombiano.

Relaciono algunos procesos politicos internacionales con los procesos
colombianos.

Reconozco que los derechos fundamentales de las personas estan por
encima de su género, filiacion politica, religion y etnia.

Identifica los antecedentes de las primeras agrupaciones sindicales
conformadas en Colombia, tendientes a la proteccion de los derechos de
los trabajadores y de las clases menos favorecidas.

Describe formas de persecucion o represion que se han dado en otras
épocas y que se dan hoy en relacion a las organizaciones sociales o grupos
sindicales que lucha por reivindicar los derechos de las clases sociales
menos favorecidas.

Asumo una posicidn critica frente a las diferentes posiciones culturales e
ideoldgicas y propongo formas de cambiarlas.

Utilizo mapas, cuadros, tablas, graficas, y célculos estadisticos para

17



analizar informacion.

Explico las politicas que orientaron la economia mundial y que aportaron
un legado a la economia actual.

Reconozco que los fendmenos que los fendmenos sociales pueden observar
sedes de diversos puntos de vista (visiones e intereses).

Reconozco en los hechos histéricos, complejas relaciones sociales,
polémicas, econdmicas y culturales

Explico la manera como el medio ambiente influye en el tipo de
organizacion social y econdémico que se da en las regiones de Colombia.

Comparo las maneras como distintas comunidades, etnias y cultural se han

relacionado econémicamente con el medio ambiente en Colombia a lo
largo de la historia.
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GRADOS
Grado 11

EJE TEMATICO TEMA
Relaciones
interpersonales

Eje de organizacion

Social e Identidad

Cultural

19

CRITERIO

Establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad,
justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad segun principios
y valores universales.

Analiza de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la
resolucion de problemas segun los requerimientos de los contextos
productivos y sociales.

Argumenta y acoge objetivamente los criterios que contribuyen a la
resolucion de problemas segun requerimientos del proceso formativo en
funcidn de las demandas concretas de los contextos productivos y sociales.

Propone alternativas creativas, l6gicas y coherentes que posibiliten la
resolucion de problemas segin la demanda del contexto social y
productivo.

Desarrolla actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento
personal segun los requerimientos del proceso formativo.

Aborda procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccién
colectiva segln los requerimientos de los contextos sociales y productivos.

Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de
los procesos de trabajo colectivo segin normas de convivencia.

Identifica e integra los elementos de su contexto que le permiten
redimensionar su proyecto de vida.

Vivencia su proyecto de vida en el marco del Desarrollo Humano Integral
segin competencias ciudadanas.



Economia politica |
Legislacion indigena |

Caminando la palabra
|

20

Se comunica facilmente con los miembros de la comunidad educativa
segun protocolos y normas de convivencia institucional.

Establece procesos comunicativos asertivos que posibilitan la convivencia
en los contextos social y productivo de acuerdo con las competencias
ciudadanas.

Resuelve conflictos mediante el uso de la racionalidad, la argumentacion
y la asertividad.

Establece acuerdos mediante el uso de procesos comunicativos, racionales
y argumentados orientados hacia la resolucién de problemas segin normas
y protocolos institucionales.

Aporta elementos en la construccion colectiva del conocimiento segin la
naturaleza del problema. Optimiza los recursos requeridos en el desarrollo
de sus actividades formativas y productivas segin normas institucionales.

Contribuye en el cuidado y uso de los elementos que integran su entorno
formativo y laboral segiin normas institucionales.

Dispone los residuos teniendo en cuenta las normas de clasificacion de los
mismaos.

Mantiene limpio y ordenado el lugar donde desarrolla sus actividades
formativas y productivas segun estdndares de proteccién ambiental.

Aplica los test de condicién fisica segun técnicas de medicion. Selecciona
los ejercicios para el plan de acondicionamiento fisico de acuerdo con los
métodos de entrenamiento fisico.



3.2. Eje de lenguaje y comunicacion

GRADO EJE TEMATICO

Grado 0 Lenguaje y
comunicacion

Grado 1 Lenguaje comunicacion

TEMA

Procesos de construccion
de sistemas de
significacion no verbal

Procesos de construccién
de sistemas de
Significacion verbal

Desarrollo de la dimension
significativa de la lengua
escrita

Observacion
Exploracién
enll
aprestamiento

Lenguas (escrito)

Lenguas (oral)

21

CRITERIO

Desarrolla las cuatro habilidades lingtiisticas en Uku’wa

Desarrolla las cuatro habilidades linglisticas en Uku’wa
En ciclo uno no se incluyen mas verbos ya que el desarrollo de las
habilidades linglisticas es en L1

Desarrolla las cuatro habilidades lingiisticas en Uku’wa

Desarrolla las cuatro habilidades lingtiisticas en Uku’wa

habilidades lingiiisticas en Uku’wa y castellano

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en Uku’wa y
castellano



GRADO
Grado 2

EJE TEMATICO

Lenguaje y
comunicacion

TEMA

Dialecto

Tradicién oral

La descripcion

La palabra

Medios de
comunicacion

Ortografia

Literatura

22

CRITERIO

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y castellano

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y castellano.

Describe y socializa las actividades relacionadas con el proyecto

Identifica necesidades comunicativas y sociales en forma oral y escrita.

Identifica necesidades comunicativas y sociales en forma oral y escrita

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y castellano.

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y castellano



GRADO
Grado 3

GRADO
Grado 4

EJE TEMATICO
Lenguaje y comunicacion

EJE TEMATICO
Lenguaje y comunicacion

TEMA

Tradicion oral

La palabra
11ylI2

Ortografia

Contemos anécdotas y
relatos

TEMA
Tradicién oral
Produccién de textos escritos

11ylI2
Los elementos de la oracion

La comunicacién

Las palabras y sus relaciones
11ylI2

23

CRITERIO

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y
castellano.

Identifica necesidades comunicativas y sociales en forma oral y
escrita

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y
castellano.

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y
castellano.

CRITERIO
Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y
castellano.

Relata experiencias colectivas de aprendizaje.

Identifica necesidades comunicativas y sociales en forma oral y
escrita.

Identifica necesidades comunicativas y sociales en forma oral y
escrita.

Desarrolla las cuatro habilidades lingiiisticas en U’wakuta y
castellano.



GRADO
Grado 5

EJE TEMATICO
Lenguaje y comunicacion

TEMA

Técnicas de trabajo en grupo
11ylI2

El orden de las palabras
11ylI2

Produccion de textos
L1Y L2

Género dramatico
11ylI2

24

CRITERIO
Describe y socializa las actividades relacionadas con el proyecto

Identifica necesidades comunicativas y sociales en forma oral y
escrita.
Describe y socializa las actividades relacionadas con el proyecto

Recopila diferentes expresiones artisticas de acuerdo al contexto
cultural.



GRADO
Grado 6

EJE TEMATICO TEMA
Lenguaje y comunicacion Literatura

Expresion textual

Oralitura

Signos y codigos

25

CRITERIO
Comprende las diferencias entre el lenguaje literario y el usado
en otro tipo de texto

Analiza y resume informacion sobre mitos y comprende su
estructura.

Identifica la intension y la estructura de los textos instructivos
Identifica los elementos propios de la narracién y las diferencias
entre las clases del cuento existentes

Reconoce los elementos fundamentales de los textos

informativos

Clasifica los sustantivos y los emplea adecuadamente

Comprende las caracteristicas de la produccion del sonido

Escucha atenta de historias y relatos propios y reproduccion de
los mismos oralmente

Interpreta los signos que utiliza el ser humano para comunicarse
y los utilizar en la reproduccion de las historias y relatos propios

Usa lenguajes verbales y no verbales para comunicar de diversas
maneras su cultura y saberes propios



GRADO
Grado 7

EJE TEMATICO
Lenguaje y comunicacion

TEMA
Literatura

Expresién textual

Identificacién de textos

26

Reconoce y clasifica las sefiales de transito

CRITERIO

Reconoce y valora la diversidad cultural y el uso de la lengua
propia y el lenguaje en la tradicion oral

Lee diversos tipos de mitos y leyendas e identifica las
diferencias y sus similitudes con las historias y oralitura
propios.

Lee cuentos e identifica las caracteristicas de las diferentes
clases de cuentos

Construye relaciones entre los textos narrativos propios en
cuanto a temas personajes y lenguaje

Produce un texto escrito empleando correctamente la tilde
diacritica.

Identifica y realiza una entrevista con los lideres de los
cabildos de su comunidad

Diferencia funciones del lenguaje en las diferentes
situaciones comunicativas dentro de su comunidad

Identifica la estructura de un comentario critico literario
Identifica, diferencia y realiza una noticia cientifica a partir



Oralitura

Signos y coédigos

Comunicacién

27

de las actividades propias de su comunidad

Analiza expresiones regionales y reconoce los regionalismos
de su comunidad

Escucha atenta de historias y reatos propios y reproduccion

de los mismos

Interpreta los signos como otra forma de comunicacion del
ser humano

Analiza e identifica formas de comunicacion a través del
sonido en su comunidad

Reconoce signos no convencionales en textos significativos.

Define la historieta como un género que maneja multiples
lenguajes

Identifica la importancia de los avances tecnoldgicos y los
cambios que ha traido la tecnologia dentro de la comunidad

Valora la importancia de los medios de comunicacion e idea
formas de como estos puedan ayudar en el crecimiento su
cultura

Asume una actitud critica al uso de la informacién dentro de
su comunidad.



GRADO
Grado 8

EJE TEMATICO
Lenguaje y comunicacion

TEMA
Literatura

Expresion textual

28

Identifica las caracteristicas propias de la radio como un
medio de comunicacion

CRITERIO
Lee diversos tipos de textos de literatura indigena,
reconociendo de su propia cultura su valor literario

Reconoce las caracteristicas de la literatura de la colonia
colombiana

Observa la influencia de la historia en la literatura
colombiana.

Reconoce la intencion, importancia y utilidad de un acta.
Identifica la concordancia de nimero y género en los textos
escritos.

Identifica las caracteristicas de la biografia y elabora la
biografia propia y de un miembro de su familia o comunidad

Escribe oraciones simples segun su estructura basica

Produce textos escritos aplicando correctamente los casos
especiales de acento ortografico

Identifica y construye diferentes tipos de oraciones
compuestas.



Oralitura

Comunicacién

29

Establece la importancia de los cambios seméanticas en la
oralidad y la cotidianidad

Emplea correctamente la coma, el punto y coma y punto
Identifica y comprende casos de redundancia y ambigiiedad
Reconoce y utiliza la influencia de los medios de
comunicacioén en la vida personal, nacional y cultural de las

comunidades

Utiliza diferentes formas de comunicacion a partir de los
conceptos de lenguaje y lengua.

Reconoce la influencia de los medios de comunicacioén en la
vida personal, nacional y cultural de las comunidades

Reconoce e identifica la influencia de la radio como medio de
comunicacion en las comunidades
Diferentes medios de comunicacion.

Reconoce e identifica la influencia de la radio como medio de
comunicacion en las comunidades

Identifica las funciones del lenguaje en diversas situaciones
comunicativas.



GRADO

Grado 10

EJE TEMATICO

Lenguaje y comunicacion

TEMA
La literatura espafiola
La mitologia griega

Los signos de puntuacién

La entonacioén.

Autores y obras de la literatura
espafiola

La exposicién oral

Oralitura

Las palabras parénimas

El siglo de oro de la literatura
espafiola
La coherencia y la cohesion

Las categorias gramaticales

El ensayo critico

30

CRITERIO
Expresar ideas generales sobre la literatura espafola.

Reconocer y exponer acerca de los personajes de la
mitologia griega

Redactar escritos usando adecuadamente-te los signos de
puntuacion.

Escribir textos con coherencia y cohesion.

Conocer de manera general los autores de la literatura
Espafiola

Exponer con claridad y seguridad el tema propuesta

Reproduccion de historias y saberes ancestrales
heredadas por sus padres, abuelos y mayores

Crear, compartir  significados, transmitir  ideas,
interpretar y procesar conceptos y datos, teniendo en
cuenta el contexto.

Conocer las caracteristicas generales del tema

Sustenta con razones claras y convincentes la
comprension de textos.

Utilizar recursos linglisticos para producir textos

Realizar un ensayo critico frente la realidad propia



GRADO
Grado 11

EJE TEMATICO
Lenguaje
comunicacion

TEMA

Niveles de

compresién

Texto

Textos literarios

Medios de

comunicacion
Discurso oral

Oralitura

Texto argumentativo

Técnicas  para
compresion lectora

la

31

CRITERIO
Comprende las particularidades de los diferentes niveles de
compresion.

Comprende y produce las diferentes clases textos.

Identifica y comprende los diferentes textos literarios

Comprende criticamente las caracteristicas de los medios de
comunicacion masiva

Analiza y produce los diferentes discursos orales.

Reproduccion de historias y saberes ancestrales heredadas por sus
padres, abuelos y mayores

Produce ensayos escritos.

Identifica las particularidades de las técnicas para comprensién lectora
con el fin de usarlas en sus procesos lectores



3.3. Eje de Medio ambiente, sociedad y salud

GRADOS

Grado 0

Grado 1

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

Medio ambiente

sociedad y salud

TEMA

Ley de origen
El ser U’wa
Animales
Plantas

Rios
Montafias
Cultivos

L1

Mi cuerpo
LlylL2

La alimentacion
L1Y L2

Ley de origen

El entorno

Los seres vivos
L1

Cultivos

L1

Mi cuerpo
LlylL2

32

CRITERIO

Reconoce la ley de origen como el sentir y el ser del pueblo
U'wa

Reconoce los niveles de organizacion de los seres vivos que
habitan en el territorio ancestral

Rescata y preserva los cultivos tradicionales, propios y
alternativos para el sostenimiento y proteccion del pueblo
U’wa

Partes del cuerpo

Organos de los sentidos

Cuidados del cuerpo

Identifica las partes del cuerpo y la importancia de los
6rganos de los sentidos

Rescata y preserva los cultivos tradicionales, propios y
alternativos para el sostenimiento y proteccion del pueblo
U’wa

Reconoce la ley de origen como el sentir y el ser del pueblo
U’wa

Reconoce los niveles de organizacion de los seres vivos que
habitan en el territorio ancestral

Rescata y preserva los cultivos tradicionales, propios y
alternativos para el sostenimiento y proteccion del pueblo
U’wa.

Identifica las partes del cuerpo y la importancia de los
organos de los sentidos



GRADOS

grado 2

Grado 3

EJE TEMATICO

Medio  ambiente
sociedad y salud

Medio ambiente
sociedad y salud

Alimentos. Tradicionales
Huertas escolares
Variedad alimenticia

TEMA
Relacion Naturaleza Y Hombre

Recursos naturales
L1Y L2

Fauna
L1Y L2
Flora
L1Y L2

Recursos naturales

Agual.2

Desde la ley de origen fortalecer acciones
que contribuyan a la preservacion cuidado
defensa y respeto de la madre tierra

Los reinos de la naturaleza

L2

El sistema solar
L1YL2

El ser humano
L1Y L2

33

Rescata y preserva los cultivos tradicionales, propios y
alternativos para el sostenimiento y proteccion del pueblo
U'wa

CRITERIO

Rescata y preserva los cultivos tradicionales, alternativos
para el sostenimiento y proteccion del pueblo U’wa.

Investiga el origen de los recursos naturales dentro del pueblo
U’wa

Clasifica los animales del entorno segin sus caracteristicas

Conoce plantas medicinales y utilidad en los usos y
costumbres del pueblo U’wa

Reconoce la importancia del agua y los cuidados a tener para
su preservacion

Conoce y respeta la ley de origen del ser U’wa y la coloca en
practica

Identifica las caracteristicas fundamentales de cada reino de
la naturaleza

Identifica y diferencia los astros que conforman el sistema
solar

Conoce la cosmovision de los diferentes planetas

Describe los 6rganos que conforman los sistemas del cuerpo
humano



GRADOS

Grado 4

Grado 5

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

Medio ambiente
sociedad y salud

La materia L2
TEMA

Visibilizar la ley de origen liderando
propuestas para la proteccion, defensa y
cuidado del medio ambiente con practicas
culturales

La célula

L2

Ecosistema
L1Y L2

Anatomia humana
L1YL2
Enfermedades

L1

Si conservamos nuestro territorio logramos
fortalecer la armonia, el equilibrio de la
naturaleza, la sabiduria de nuestros
ancestros y aln mas nuestra vida
Alimentacidn y nutricion

L1Y L2

La materia

Ecosistema
L1Y L2
Reino animal
L1Y L2

34

Conoce y explica los estados de la materia
CRITERIO

Conoce y respeta la ley de origen del ser U’wa y la coloca en
préactica como defensor de la madre tierra y el planeta azul

Identifica la célula como unidad funcional y reproductora de
los seres vivos

Observa y explora los ecosistemas que se encuentran en mi
comunidad

Apropia y respeta las creencias culturales a tener en cuenta al
darle utilidad a los animales nativos

Reconoce los sistemas que conforman el cuerpo humano y
sus funciones

Reconoce normas de higiene para prevenir enfermedades que
afecten el funcionamiento de nuestro cuerpo

Conoce y respeta la ley de origen del ser U’wa y la coloca en
practica como defensor de la madre tierra y el planeta azul

Comprende y valora como se lleva a cabo una buena alimentacion
sin alterar los usos y costumbres del pueblo U’wa
Explica y argumenta las propiedades que posee la materia

Comprende la finalidad de los ecosistemas y sus relaciones en
ambito cultural y &mbito occidental
Occidental Conoce el sistema dseo de
comunidad

los animales de mi



GRADOS

Grado 6

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

El cuerpo humano
L1Y L2

TEMA
Método cientifico

El microscopio y la célula

Nutricion

Circulacion

Ecosistemas

Respiracion

Quimica

Unkarkuba.

Actividad integradora con el entorno

35

Identifica las caracteristicas de los sistemas que conforman el
cuerpo humano

CRITERIO

Establece conceptos sobre las ciencias naturales y valora el
aporte del método cientifico

Conoce el microscopio dptico y lo utiliza para visualizar e
identificar células animales y vegetales.

Identifica las diferentes formas de nutricion celular, hongos y
plantas.

Conoce las partes del sistema digestivo de animales y hombre

Analiza las formas de circulacion y el propoésito de esta en
todos los seres vivos

Identifica el ecosistema y el equilibrio en el mismo desde las
interacciones de los organismos vivos y los ciclos
biogeoquimicos

Compara la respiracion en los seres vivos desde los
unicelulares hasta los pluricelulares como el hombre

Reconoce la quimica como ciencia que estudia la materia y
sus propiedades

Participa en forma activa de la actividad integradora de
saberes

Participa en forma activa en las actividades integradoras
segun los contenidos programados en las diferentes rutas
metodoldgicas establecidas en el karita Awata



GRADOS

Grado 7

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

TEMA

Los tejidos

Reproduccion celular

Reproduccion vegetal

Reproduccion animal y del hombre

La excrecion

Sistemas:
Oseo

Muscular
Ecosistemas

Quimica

Unkarkuba.

Actividad integradora con el entorno

36

CRITERIO

Relaciona las estructuras de los tejidos con sus funciones

Establece diferencias entre las formas de reproduccion
celular

Comparay aplica las
formas de reproduccion en las plantas

Establece diferencias y similitudes entre la reproduccion
sexual de los animales y la humana

Analiza los procesos de excrecion en los seres vivos y
establece cuidados del sistema excretor en el hombre

Analiza la relacion entre los huesos y los musculos en las
funciones vitales

Identifica los factores bi6ticos y abidticos de ecosistemas en
la region.
Identifica el atomo y sus partes

Participa en forma activa de la actividad integradora de
saberes

Participa en forma activa en las actividades integradoras
segun los contenidos programados en las diferentes rutas
metodoldgicas establecidas en el karita Awata



GRADOS

Grado 8

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

TEMA

Los sentidos

Sistema nervioso

Sistema endocrino

Quimica

Unkarkuba.

Actividad integradora con el entorno

37

CRITERIO

Identifica los 6rganos de los sentidos y

procura su cuidado

Describe el funcionamiento

del sistema nervioso humano

Identifica el sistema endocrino y su injerencia en el

correcto funcionamiento del organismo vivo

identifica cambios, algunas propiedades fisicas de la
materia y la organizacion periodica de los elementos

Participa en forma activa de la actividad integradora de
saberes

Participa en forma activa en las actividades
integradoras segun los contenidos programados en las
diferentes rutas metodolodgicas establecidas en el karita
Awata



GRADOS

Grado 9

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

TEMA

Genética

Origen de la vida y sistemas de
clasificacion.

Electricidad

Unkarkuba.

Actividad integradora con el entorno

38

CRITERIO

Reconoce las leyes de la genética propuestas por Mendel y su
injerencia en el genotipo y fenotipo de las especies

Identifica las teorias del origen de las especies y su
clasificacion taxonémica

Identifica como se genera la corriente, los tipos, las formas de
transporte y las principales unidades de medida

Participa en forma activa de la actividad integradora de
saberes

Participa en forma activa en las actividades integradoras
segun los contenidos programados en las diferentes rutas
metodoldgicas establecidas en el karita Awata



GRADOS

Grado 10

EJE TEMATICO

Medio ambiente
sociedad y salud

TEMA
Materia
Estructura atomica

Tabla periddica

Nomenclatura

Reacciones quimicas

Unkarkuba.

Actividad integradora con el entorno

39

CRITERIO

Reconoce la materia sus estados, propiedades, magnitudes y
unidades de medida.

Identifica el atomo y sus partes como unidad estructural y
funcional de la materia.

Identifica los elementos en la tabla periddica de acuerdo a sus
propiedades quimicas y los utiliza para formar compuestos
quimicos mediante enlaces idnicos y covalentes

Nombra los compuestos inorganicos de acuerdo a las reglas
IUPAC utilizando la nomenclatura Stock y sistematica.
Balancea tedricamente reacciones y ecuaciones quimicas.

Participa en forma activa de la actividad integradora de
saberes

Participa en forma activa en las actividades integradoras
segun los contenidos programados en las diferentes rutas
metodoldgicas establecidas en el Karita A 'wata



GRADOS EJE TEMATICO TEMA CRITERIO

Grado 11  Medio ambiente Equilibrio quimico Entiende los conceptos de equilibrio quimico.
sociedad y salud

El atomo de carbono Reconoce el carbono, su estructura y su capacidad de
reaccionar con diferentes elementos quimicos para formar
compuestos organicos.

funciones organicas: alcanos Identifica y nombra los compuestos organicos saturados o
alcanos.

Funciones organicas: Alquenos, Alguinos, Identifica y nombra los compuestos organicos alquenos,

Aromaticos alquinos y aromaticos.

Unkarkuba. Participa en forma activa de la actividad integradora de
saberes

Participa en forma activa en las actividades integradoras
Actividad integradora con el entorno segun los contenidos programados en las diferentes rutas
metodoldgicas establecidas en el karita Awata
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3.4.Eje de Pensamiento matematico

4. GRADO
Sexto
Caodigo
6pd7 aritmética uno (anexo)
pp.lypm

Séptimo
Cadigo

7pd8 aritmética dos (pp,lypm)

MONENTO

1-2-3

1-2-3

EJE TEMATICO
Numeros naturales
Teoria de nimeros naturales
Fracciones
Decimales

NUmeros enteros
Conjunto numeros enteros
Variacion proporcional
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SUBCODIGO

6pd7-1

6pd7-2
6pd7-3
6pd7-4
6pd7-5
6pd7-6
6pd7-7
6pd7-8

7pd8-1
7pd8-2
7pd8-3
7pd8-4
7pd8-5
7pd8-6
7pd8-7
7pd8-8

CRITERIO DE EVALUACION

-expresa en diferentes bases decimales y diferentes
sistemas de -numeracion.

-expresa la forma inversa de una potencia como una
raiz y como un logaritmo.

-plantea y resuelve situaciones aditivas y
multiplicaciones en diferentes contextos.

-analiza situaciones multiplicativas en diferentes
contextos.

Reconoce el sistema de enumeracion en lengua
U’wakuta.

-plantea y resuelve situaciones geométricas
espaciales en diferentes contextos.

-organiza tablas, utiliza herramientas estadisticas,
determina y aplica, fiable y eficaz procedimientos
para el calculo de medidas estadisticas, en forma
eficiente.

-reconoce el sistema de enumeracidon en lengua
U’wakuta

-desarrollo de laboratorio de campo con el eje de
organizacion social en la defensa del territorio.
-expresa los nimeros enteros y los identifica en la
recta numérica.

-analiza situaciones cotidianas y donde se aplican
operaciones de adicion, sustraccion, multiplicacion,
division  con enteros y propiedades de nimeros
racionales respectivamente.

-usa los criterios propios para registrar operaciones
que involucren solucion de problemas aplicados.
-usa los criterios propios para registrar operaciones



Octavo
Cadigo
8pd9 algebra uno (pp,lypm)

Noveno
Caodigo
9pd10 algebra dos (pp,lypm)

1-2-3

1-2-3

Conjunto de los nimeros reales
Expresiones algebraicas
Factorizacion

fracciones algebraicas

Numeros reales

Relaciones y funciones graficas
Sistema de ecuaciones lineales
e inecuaciones.

Sistema de ecuaciones lineales
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8pd9-1
8pd9-2
8pd9-3
8pd9-4
8pd9-5
8pd9-6

8pd9-7
8pd9-8
8pd9-9
8pd9-10
8pd9-11
8pd9-12

9pd10-1
9pd10-2
9pd10-3
9pd10-4

que involucren solucion de potenciacién y radicacion
de ndmeros racionales.

-plantea y resuelve problemas con nimeros enteros.
-expresa, analiza y usa criterios para identificar el
punto, recta y plano

Identifica y construye solidos geométricos.

-usa criterios propios para la solucion de tablas de
frecuencia con variable cualitativa y cuantitativa.
-desarrollo de laboratorio de campo con el eje de
organizacion social en la defensa del territorio.
Identifica expresiones algebraicas y

Clases de expresiones algebraicas.

-reconoce Yy establece conexiones entre diversas
presentaciones algebraicas. Para efectuar dichas
operaciones.

-traduce expresiones verbales al lenguaje
matematico y viceversa.

-reconoce un polinomio y determino su grado

-suma y resta dos o mas polinomios

-halla el producto de dos polinomios.

-representa, obtiene e interpreta los productos
notables.

-reconoce cuando debe hacer uso de la division
sintética y, aplicandola,

-obtiene el cociente y el residuo.

-obtiene el desarrollo de la potencia de un binomio.
-diferencia pares de angulos especiales.

-calcula e interpreta el significado de las medidas de
dispersion estadistica.

-desarrollo de laboratorio de campo con el eje de
organizacion social en la defensa del territorio.
-determina cuando una relacion es funcion a partir de
diagramas sagitales.

-reconoce los elementos de una funcion dada
analizando las gréficas correspondientes.

-identifica graficas de funciones.



Decimo
Cddigo

10pd11,trigonometria
sena:210601014-1

1-2-3

de dos variables

Razones trigonométricas
Identidad y ecuaciones
trigonométricas

Ley del seno y coseno
Funciones trigonométricas
ecuacion de la recta
Secciones conicas
Ecuaciones del movimiento
Interaccidn gravitatoria

El trabajo de las fuerzas
conservativas

El campo gravitatorio
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9pd10-5
9pd10-6
9pd10-7
9pd10-8
9pd10-9
9pd10-10
9pd10-11

10pd11-1
10pd11-2
10pd11-3
10pd11-4
10pd11-5
10pd11-6
10pd11-7
10pd11-8
10pd11-9
10pd11-10

10pd11-11

-clasifica funciones lineales y afines a partir de
tabulados o graficas dadas.

-representa inecuaciones y halla su solucién.
-resuelve sistemas de ecuaciones lineales de dos
variables por el método gréfico.

-plantea y resuelve sistema de ecuaciones.

-aplica teoremas que muestren la relacién entre las
rectas tangentes y los radios de la circunferencia.
-define y aplica propiedades de arcos &ngulos
centrales y cuerdas.

-reconoce las sucesiones como funciones de los
nimeros enteros positivos en cualquier conjunto
numérico.

-desarrollo de laboratorio de campo con el eje de
organizacion social en la defensa del territorio.

-analiza situaciones presentes en los tridngulos
rectdngulos y utiliza las razones trigonométricas para
simplificar ecuaciones trigonomeétricas.

-usa las razones trigonométricas y justifica
procedimientos para verificar conjeturas y analizar
situaciones de las identidades fundamentales.

-elabora y resuelve situaciones en donde estan
presentes procedimientos algebraicos

-usa las razones trigonométricas y justifica
procedimientos para verificar conjeturas y analizar
despeje de ecuaciones trigonométricas

-elabora y resuelve situaciones en donde estan
presentes espacios muéstrales.

- elabora y resuelve situaciones en donde estan
presentes procedimientos de movimiento uniforme.
-desarrollo de laboratorio de campo en transversalidad
con el eje de organizacion social en la defensa del
territorio y la articulacion SENA —MEN.

-identifica el movimiento armonico simple,

-aplica magnitudes de las ondas.



Undécimo 1-2-3
Caddigo

11pd12 precalculo SENA:
210601014-1 hasta el
210601014-23 c/a

Funcion real

Tipos de funciones modelos
funcionales

Funcion compuesta

e inversa

Funciones especiales y
trascendentales

Funcioén racional
Sucesiones

Limite de una funcion y
continuidad

Derivada de una funcién
Recta tangente y la derivada
Derivada de la funcion

compuesta y regla de la cadena

Derivada de funciones
implicitas

Movimientos oscilatorios
Ondas

Naturaleza de la luz
Optica geométrica
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11pd12-1
11pd12-2
11pd12-3
11pd12-4
11pd12-5
11pd12-6
11pd12-7
11pd12-8
11pd12-9

11pd12-10
11pd12-11

-analiza la controversia sobre la naturaleza de la luz.
-analiza la dptica geométrica.
-analiza situaciones presentes en la funcion real.
-usa los tipos de funciones y modelos funcionales

y justifica procedimientos para verificar conjeturas y
analizar situaciones.
-elabora y resuelve situaciones en donde estan
presentes procedimientos de funcion compuesta e
inversa.
-usa las razones trigonométricas y justifica
procedimientos para verificar conjeturas y analizar
despeje de ecuaciones trigonomeétricas

-elabora y resuelve situaciones en donde estan
presentes espacios muéstrales.
- elabora y resuelve situaciones en donde estan
presentes procedimientos de movimiento uniforme.
-desarrollo de laboratorio de campo en transversalidad
con el eje de organizacion social en la defensa del
territorio y la articulacién SENA — MEN
-identifica el movimiento armonico simple,
-aplica magnitudes de las ondas.
-analiza la controversia sobre la naturaleza de la luz.
-analiza la éptica geométrica.



5. Afo lectivo y periodo académico

El afio escolar (afio lectivo) se compone de 40 semanas de desarrollo académico de
acuerdo a la normatividad vigente, articulo 86 ley 115 de 1994, las cuales se dividen en tres
momentos etnoeducativos (cada uno de tres meses). Al finalizar cada momento
etnoeducativo se convoca a reunion comunitaria con el fin de entregar y socializar los
informes académicos, y posteriormente se realiza la respectiva valoracion integral de los
estudiantes de cada sede. Concluidos los tres momentos etnoeducativos se definird una
fecha para las actividades de clausura y de promocion de los estudiantes.

6. Criterios de evaluacion

6.1. Fases de evaluacion

A continuacion, se exponen las evaluaciones que se realizan en la Institucion:

a. Evaluacion diagnostica: el dinamizador comunitario necesita tener en cuenta, antes
de realizar cualquier practica pedagogica, la existencia de pre-saberes académicos y
propios al inicio del curso y al inicio de cada unidad con el fin de re-orientar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

b. Evaluacién formativa: muestra al dinamizador el resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje evidenciando el alcance de los logros y las dificultades.
Ademas, esta evaluacion se va adelantando en cada momento del proceso.

c. Evaluacion grupal:

Se realiza de acuerdo con el desarrollo de los proyectos. Los proyectos
pedagogicos se implementan de manera colectiva para el logro de sus metas,
recorridos y aprendizajes. Esta evaluacion se rige siguiendo los criterios de
las actividades realizadas en grupo, como son participacién, solidaridad,
reciprocidad, comunicacion, respeto mutuo, interaccién y logros colectivos
en la implementacion de los proyectos y de sus actividades (Kajkrasa Ruyina,
pag. 76).

6.2.Procesos de evaluacion en el Aula-Comunidad

Los procedimientos de evaluacién son los siguientes:

s Evaluacion Personal y grupal: “bésicamente serd cualitativa para garantizar la
calidad en los procesos etnoeducativos e interculturales” (Kajkrasa Ruyina, pag.
75).
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¢ Evaluacion Comunitaria: las autoridades, cabildos y padres de familia toman
decisiones concernientes a los procesos pedagdgicos.

«» Evaluacion General:

Los procesos evaluativos personales y grupales se realizaran cada tres meses
durante el informe comunitario que realice el etnoeducador. En este informe
se haré una retroalimentacion de los procesos seguidos tanto en el desarrollo
de los proyectos como en el comportamiento, actitudes y aptitudes de los
estudiantes en el mismo y los logros obtenidos. Este informe sera entregado
con el informe general de los procesos. Tambiéen, se elaborard el informe
respectivo, cuando los padres de familia soliciten informes especificos.

En las reuniones comunitarias también se realizard una autoevaluacién
general donde se considere el desempefio del etnoeducador, el compromiso
de los padres de familia, la interaccion con la comunidad en los procesos
etnoeducativos, la gestion de los Cabildos y la participacion de los nifios en
las actividades culturales comunitarias. También, en estas reuniones se
evaluard la ensefianza de las tematicas occidentales de acuerdo con las
directrices comunitarias para el desarrollo de los ejes tematicos y los
proyectos pedagdgicos (Kajkrasa Ruyina, pag. 76).

6.3. Instrumentos para la evaluacion

A continuacion, se establecen los instrumentos para la evaluacion:

e Oralidad (Lengua propia U’wa)

e Précticas Culturales ( Ayunos, Kokora, Bautizos, Rituales-la muerte, calendarios de
Siembra)

e Participaciébn Comunitaria (Congresos, Asambleas, Reuniones Comunitarias,
mingas, jornadas de resistencia)

e Relatoria, dialogo de saberes propios de la cultura U’wa

e Pruebas escritas

e Traductor de la lengua U’wa

e Encuentro de saberes ancestrales

e Evaluaciones externas (pruebas saber- Icfes)

e Produccion de textos

e Trabajos préacticos de aplicacion, compromisos y consultas

e Exposiciones

e Cuaderno o libreta de apuntes
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e Participacién en clase (Dialogo, foros, debates, mesas redondas, ponencias)
e Encuentro de Saberes Unkarkuba (Encuentro de Saberes Interculturales)

7. Criterios de promocion
7.1.Promocién anual

Al finalizar el afio lectivo se evallan las competencias pertinentes al ciclo en el que
se encuentra el estudiante, y se realiza la promocion al siguiente ciclo. Para esta
promocion es necesario que el estudiante:

a. Obtenga valoracion cualitativa integral igual a SR (Shitan Kuarro) o como minimo
SA (Shit Akin Akatlo).

b. Los estudiantes que obtengan valoracion cualitativa integral igual SK (Shit Kutiro)
deben continuar en el ciclo hasta que cumpla con los contenidos programados para
la aprobacion del mismo.

7.2. Promocion anticipada

En cuanto a la promocién anticipada el Decreto 1075 de 2015 indica que:

Articulo 2.3.3.3.3.7. Promocién anticipada de grado. Durante el primer periodo
del afio consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendard ante el consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en marco de competencias béasicas del grado que cursa. La
decision sera consignada en el acta del consejo directivo vy, si es positiva, en el
registro escolar. Los establecimientos educativos deberan adoptar criterios y
procesos para facilitar la promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que
no la obtuvieron en el afio lectivo anterior (Decreto 1075, 2015).

Para efectos del enfoque diferencial este tipo de promocién debe tener la aprobacion
que le otorgan:

Autoridades Tradicionales

Padres de familia

Comunidad en general

Dinamizadores pedagogicos-administrativos

Ademas, es necesario que el estudiante demuestre competencias en conocimiento
ancestral y cosmologico acordes al ciclo al que serd promovido, de lo contrario no contara
con el aval comunitario para ser promovido anticipadamente.
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7.3.Graduacion de los Guardianes de la Madre Tierra

En la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa se realizan dos procesos al finalizar el afio
electivo, los cuales consisten en:

a. Clausura: para los efectos de la clausura la Institucion convoca a los padres de
familia y comunidad en general para que sean participes de la promocion, al
siguiente ciclo, de los estudiantes de grado sexto a once.

b. Reunidén comunitaria de graduacion de los Guardianes de la Madre Tierra: la
Institucion avala y concede el titulo de Lider y autoridad ambiental y de técnicos en
Sistemas agropecuarios ecoldgicos (SENA) a los estudiantes que cumplieron con la
totalidad de los ciclos contemplados en el Proyecto Etnoeducativo Comunitario
Kajkrasa Ruyina.

7.4.Certificacion de educacion basica

Para el ciclo de preescolar debemos tomar textualmente las indicaciones orientadoras
del Proyecto Etnoeducativo:

Los nifios desde los 4 a los 7 afios empiezan a indagar por medio de la observacion
y la curiosidad que es compartida entre ellos. Luego le preguntan a los tios y los
abuelos sobre lo que han observado. Los tios son los portadores del conocimiento,
quienes les ensefian lo basico y fundamental para realizar, posteriormente, las
asociaciones requeridas con el fin de conocer, comprender, sentir y practicar su
cultura. Es una etapa exploratoria por parte de los adultos para mirar la actitud del
nifio o la nifia, posicion y caracter, observando su desenvolvimiento social y con la
naturaleza (Kajkrasa Ruyina, pag. 33).

Por otra parte, al terminar el grado noveno los estudiantes que hayan culminados todas
las actividades programadas obtendran una certificacion de estudios en basica secundaria.

7.5.No promocién

En el caso de que algun estudiante no decida continuar con educacion en la Institucion,
se buscara asesoria de instancias superiores (autoridades, cabildos o comunidad en general)
para la toma de decisiones en estos casos. En el caso de retiro definitivo de la Institucion
por decisidn propia o comunitaria, el estudiante regresa a su comunidad a continuar con la
educacion tradicional.
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Paragrafo: en el caso de que el estudiante vea interrumpido su ciclo por la asistencia a
actividades culturales (ayunos, quitada de Kokora, calendarios de siembra, continuara su
ciclo de aprendizaje cuando regrese a la Institucion.

7.6. Criterios de evaluacion y promocion para estudiantes de media técnica

En enero del afio 2016 se dio inicio a la articulacion SENA-MEN e Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa a partir de la cual se comienza el proceso de formacién de
técnicos en sistemas agropecuarios ecoldgicos (media técnica). En este sentido a
continuacion se presentan las competencias que orientan los procesos de evaluacion en la
media técnica:

49



item Ejes
1 Lenguaje
2 Medio ambiente
3 Medio ambiente
4 Lenguaje
5 Organizacion

social
6 Pensamiento
matematico

7 Medio ambiente
8 Medio ambiente

Competencia

Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Cosechar productos agricolas
ecologicos segln criterios técnicos y
de calidad exigidos.

Establecer cultivos segin tipo de
producto, requerimientos técnicos vy
normas de la agricultura ecolégica.
Manejar la produccion de las especies
pecuarias conforme a la normatividad
de la agricultura ecolégica.

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los deméas y con la
naturaleza en los contextos laboral y
social

Proponer alternativas de solucion que
contribuyan al logro de los objetivos
de acuerdo con el nivel de importancia
y responsabilidad de las funciones
asignadas por la organizacion.

Regular poblaciones asociadas a
cultivos conforme a criterios técnicos
y normas de la agricultura ecoldgica.
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Total de horas

50

Cddigo
competencia
240201501
270412027
270412016

270412014

240201500

210601014

270412017

999999999

Iht

180

120

300

400

160

160

880

3200

Conocimiento del
saber
240201501-1. Hasta
el 240201501-6.
270412027-1. Hasta
el 270412027-11.

270412016-1. Hasta
el 270412016-24.

270412014-1. Hasta
el 270412014-24.

240201500 -1 hasta
el 240201500 -27

210601014-1 hasta
el 210601014-23

270412017-1 hasta
el 270412017-13.

999999999-1

lhs

22

Ihd

1.5

2.5

4.4

lha

180

120

300

400

160

160

880

3200



Las siguientes son las competencias implicadas en la propuesta de articulacion:

240201501 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

270412027 Cosechar productos agricolas ecoldgicos segun criterios técnicos y de
calidad exigidos.

270412016 Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecoldgica.

270412014 Manejar la produccion de las especies pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura ecologica.

240201500 Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

210601014 Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las
funciones asignadas por la organizacion.

270412017 Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme a criterios técnicos y
normas de la agricultura ecologica.

999999999 Resultados de aprendizaje etapa practica.

Escala de valoracién

El Ministerio de Educacion Nacional en el decreto 1075 de 2015 estipula la siguiente
escala de valoracion:

Acrticulo 2.3.3.3.3.5. Escala de valoracién nacional. Cada establecimiento educativo
definird y adoptara su escala de valoracion los desempefios de los estudiantes en su
sistema de evaluacion. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre
establecimientos educativos, cada escala debera expresar su equivalencia con la
escala de valoracion nacional:

Desempefio Superior.
Desemperio Alto.
Desempefio Basico.

Desemperio Bajo.
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La denominacion desempefio basico se entiende como la superacién de los
desempefios en relacion con las obligatorias y fundamentales, teniendo como
referentes los estandares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por
Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el proyecto educativo
institucional. Desempefio bajo se entiende como la no superacién de los mismos
(Decreto 1075, 2015).

La Institucion se orienta bajo los lineamientos del Proyecto Etnoeducativo
Comunitario (Kajkrasa Ruyina) y que desarrolla procesos evaluativos propios dentro de un
enfoque de evaluacidn cualitativo, se da la siguiente estructura de evaluacion académica:

Shit Kuetina Apreciacion Cualitativa Escala de
Valoracion
Shit kutiro SK Sabe poco Bajo
Shit Akin Akatlo SA Sabe mas Basico
Shitan Kuarro SR Sabe Mucho Superior

Tomado de: (Kajkrasa Ruyina, 2016, pag. 75)

Y la estructura de evaluacion cualitativa de comportamiento social:

Shit Kuetina Apreciacion Cualitativa Escala de Valoracion
Akin lakutiro Inadecuado Bajo
Akin akat-lo Medio-regular Basico

Aird Bueno Superior

Tomado de: (Kajkrasa Ruyina, 2016, pag. 25)

7.7.Escala y criterios de evaluacion

Eje tematico

Eje de Territorio
Ancestral y
Cosmoldgico

Criterio de evaluacion para Shitan
Kuerro (SR) y
Shit Akin Akatlo (SA)
El estudiante conoce el territorio
ancestral y cosmologico, y la
persona U’wa, por lo cual
comprende quién es, de donde
viene (origen) y hacia donde va su
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Criterio de evaluacion para Shit
Kutiro (SK)

El estudiante evidencia desinterés
en el conocimiento del territorio
ancestral y cosmoldgico, y la
persona U’wa, por lo cual se le
dificulta comprender quién es, de



Eje de medio
ambiente, sociedad y
salud

Eje de organizacion
social e identidad
cultural

Eje de lenguaje y
comunicacion

Eje de pensamiento
matematico

sociedad.

El estudiante fortalece la relacion
armoniosa de la persona con el
medio ambiente y viceversa
(cuidado, proteccion y
mantenimiento del equilibrio).

El estudiante incorpora la
reflexion sobre los aprendizajes
apropiados

por la cultura U’wa, usando la
observacién hasta generar
conciencia sobre su realidad, con
el fin de afianzar la identidad, el
pensar sobre las relaciones
interculturales y propiciar
elementos de defensa a través de
la argumentacion basada en el
saber préctico y el andlisis critico.

El estudiante busca competencias
linguisticas en la lengua materna
(uku’'wa) y la segunda lengua
(espafiol).

El estudiante comprende el
manejo del pensamiento
matematico propio a través de su
conocimiento oral en uku’wa para
explicar la matematica occidental.

8. Procesos de autoevaluacién de los estudiantes

donde viene (origen) y hacia
donde va su sociedad.

El estudiante presenta ritmos de
trabajo  inconstante, lo cual
dificulta el fortalecimiento de la
relacion armoniosa de la persona
con el medio ambiente y viceversa
(cuidado, proteccion y
mantenimiento del equilibrio).

El estudiante presenta poco
interés en la incorporacion y la
reflexion sobre los aprendizajes
apropiados

por la cultura U’wa, a través del
uso de la observacion hasta
generar conciencia sobre su
realidad, con el fin de afianzar la
identidad, pensar sobre las
relaciones interculturales vy
propiciar elementos de defensa a
través de la argumentacion basada
en el saber practico y el analisis
critico.

El estudiante manifiesta poco
interés en la bulsqueda de
competencias linglisticas en la
lengua materna (uku’wa) y la
segunda lengua (espariol).

El estudiante presenta dificultades
en la comprension del manejo de
pensamiento matematico propio a
través de su conocimiento oral en
uku’wa  para  explicar la
matematica occidental.

En la Politica Etnoeducativa (Kajkrasa Ruyina) se indica que:

“En las reuniones comunitarias también se realizara una autoevaluacion general donde se
considere el desempefio del etnoeducador, el compromiso de los padres de familia, la
interaccion con la comunidad en los procesos etnoeducativos, la gestién de los Cabildos y
la participacion de los nifios en las actividades culturales comunitarias” (Kajkrasa Ruyina,
pag. 76).
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También, en estas reuniones se involucra la ensefianza de las tematicas occidentales de
acuerdo con las directrices comunitarias para el desarrollo de los ejes tematicos de los
proyectos pedagdgicos.

Por otro lado, dentro de las aulas los dinamizadores comunitarios implementan la
autoevaluacion para que los estudiantes se animen a valorar su desempefio (Ser, saber,
saber defender y saber proteger) dentro de cada eje tematico propuesto en la Politica
Etnoeducativa Kajkrasa Ruyina.

Ademas, los parametros de autoevaluacion son los siguientes:

*
L X4

Asistencia a clases y actividades

Participacion activa en clase

Entrega de compromisos, actividades y talleres (teérico y practico)
Compromiso institucional comunitarios

Buen comportamiento (airo)

Comportamiento regular — medio (akin akat-lo)

Mal comportamiento ( aibaro)

Buen rendimiento académico

X/
L %4

X/
L %4

X3

*¢

X/
°

X/
°

X3

*¢

R/
A X4

9. Estrategias de Apoyo para Resolver Situaciones Pedagogicas Pendientes de los
Estudiantes

El dinamizador comunitario hace uso de todos sus conocimientos y estrategias
didacticas y pedagogicas; adquiridos en su formacion académica, Yy practica propia de la
cultura, sin embargo en los momentos en que se necesita refuerzo en ciertas practicas y
tematicas se hace necesario que existan estudiante intérpretes uku’wa-espafiol en rol de
lideres para que asi mismo puedan apoyar a sus compafieros en la réplica de las
orientaciones dadas inicialmente por el dinamizador. Ademas, este ejercicio de traduccién
promueve la educacién en lengua propia. (Bilingue);

De igual manera las autoridades tradicionales y mayores o sabios apoyan los procesos

los procesos formativos en el marco del enfoque diferencial. Practicas usos y costumbres
propias de la cultura U wa.

10. Acciones para garantizar que se cumpla el Sistema de Evaluacion Institucional

La dinamica del proceso de evaluacion, debido a su naturaleza y atendiendo sus
necesidades, implica la participacion de toda la comunidad educativa, a continuacion
enunciamos sus principales responsables:

10.1. Actores del Sistema de Evaluacion Institucional
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a. Dinamizadores pedagogicos:  “maestros  comunitarios,  coordinadores

f.

pedagogicos, sabedores y sabedoras, investigadores propios, estudiantes, la
familia, todo el personal que haga parte de los equipos pedagdgicos, de acuerdo
con las estructuras propias de cada pueblo indigena” (Concejo regional indigena
del Cauca, 2010, pags. 105-106).

Dinamizador politico administrativo: “Autoridades espirituales, Autoridades
tradicionales representativas de cada pueblo indigena, la comunidad, Coordinadores
politico organizativos, demas integrantes de los equipos politico-organizativos, de
acuerdo con las estructuras establecidas por cada pueblo indigena” (Concejo
regional indigena del Cauca, 2010, pag. 105).

La comunidad: “Ejercer control social sobre las actividades que estos desarrollan
dentro de los territorios” (Concejo regional indigena del Cauca, 2010, pag. 107).

Ademas, la comunidad tiene las funciones de:

“Formar a los estudiantes en los valores de la cultura ancestral propia, dando
especial importancia a la ensefianza de la lengua materna desde los primeros
afios de vida, la convivencia en familia y comunidad, respeto a las
autoridades espirituales y tradicionales y la participacion activa en los
espacios de espiritualidad individual, familiar y comunitaria.” (Concejo
regional indigena del Cauca, 2010, pag. 107).

“Trazar los lineamientos de los Proyectos Educativos Comunitarios o
Proyectos Educativos Propios en el marco del SEIP para que puedan ser
desarrollados por los dinamizadores mediante las diferentes estrategias
pedagogicas y administrativas.” (Concejo regional indigena del Cauca, 2010,
pag. 107).

Estudiante: es el centro del proceso pedagogico comunitario. Ademas, debe asumir
su papel protagénico y ser el lider de su propio proceso de formacion y de su
comunidad.

Concejo comunitario: equipo con poder de decision, el cual se encarga de
consolidar los acuerdos y compromisos mediante concertaciones comunitarias en
relacién a asuntos que afectan los intereses e integridad territorial y comunitaria. En
el espacio generado por este equipo, es relevante el uso de la lengua materna.

Concejo directivo:

Segun el articulo 144 de la Ley 115 de 1994, las funciones del Concejo directivo son:

55



% Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad

X/
°

Controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa
Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades
educativas, culturales.

%

*

X/
°

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma
de recolectarlos

g. Concejo estudiantil: estd conformado por el presidente, la secretaria, el fiscal,
tesorero y los vocales. Su funcion es tomar decisiones concernientes a lo sucedido
en la Institucion en relacion a temas académicos y organizacionales.

10.2. Instrumentos de registro e informes

Para un oportuno seguimiento de los procesos de formacion en los estudiantes de la
Institucion se cuenta con los informes trimestrales individuales. En estos se muestra, para
cada eje tematico y el comportamiento social, la valoracion del desempefio de cada
estudiante segun la escala de evaluacion institucional, y ademas en el mismo se establece
con claridad los criterios de evaluacion.

Paragrafo: para los efectos de la articulacion SENA-MEN e Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa solo se contemplan los componentes de la escala valorativa
propia: Shit Kutiro (SK) y Shitan Kuerro (SR).

Para ver la estructura de los informes académico trimestrales ver (anexos 1).
10.3. Informe cualitativo académico (dinamizadores pedagogicos)

Este informe se estructurard a lo largo del momento académico y sera un instrumento para
la valoracion del desempefio final de cada estudiante. Este documento tendra lo siguiente:

Titulo del documento

Momento etnoeducativo

Nombres y apellidos de estudiantes
Numero del documento de identidad de los estudiantes
Grado de los estudiantes

Ciclo

Ao electivo

Ejes tematicos

Intensidad horaria

Momento etnoeducativo
Apreciacion cualitativa
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Valoracién definitiva

Estado de promocion

Escala de valoracion

Valoracién del comportamiento social
Observaciones

Firma de dinamizador Pedagdgico - administrativo

Para ver la estructura de los informes trimestrales ver (anexos 2)

10.4. Informes de dindmica pedagdgica comunitaria (dinamizadores pedagogicos)

En este documento, los dinamizadores pedagogicos registran e informan sobre sus
practicas pedagogicas en los diferentes ciclos de aprendizaje de la Institucidn, ademas de
las actividades de orden curricular y extracurricular. Este informe contempla los siguientes
aspectos:

[EEN
[EEN

Titulo del informe
Fecha

Eje temaético
Nombre de la Institucion
Dinamizador a cargo
Momento

Ciclo de aprendizaje
Proyecto transversal
Tema

Criterio
Metodologia
Recursos

Evaluacion

. Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes, padres de familia'y

comunidad en general

La evaluacion del proceso educativo empieza con un informe a la comunidad escrito
por el dinamizador sobre el desarrollo del proceso en las casas del Saber-sedes
etnoeducativas; este informe se socializara en reuniones comunitarias trimestrales y se
entregara al cabildo menor. El informe contiene los siguientes aspectos.

Durante el afio lectivo se entregara a los padres de familia, los alumnos y la comunidad
en general el informe cualitativo académico. Esto se realizara cada tres meses y mostrara la
valoracion en el desempefio académico de los estudiantes.
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a. Logros y dificultades, sobre el afianzamiento de la identidad, la cultura, la
participacion y funcionamiento del proyecto con los estudiantes y la comunidad en
general.

b. Propuestas de regulaciones y acciones a seguir

En las asambleas de ASOU’WA (Asociacion de autoridades tradicionales y cabildos U’was), las
conclusiones de las reuniones trimestrales de las casas del saber se socializaran de manera oral y
escritas con el fin de realizar la retroalimentacion de las acciones desarrolladas para recibir las
recomendaciones al respecto. Este informe lo haran los cabildos menores en colaboracion con el
grupo de etnoeducadores y el encargado de la partes educativa del Cabildo Mayor. Kajkrasa Ruyina
pag. 87

Cada cuatro afios se evaluara, en Congreso General, el proyecto etnoeducativo en todos
sus aspectos para definir su mejoramiento y continuidad de acuerdo al cumplimiento de su
funcion dentro de la Nacion U’wa. Los aspectos a tratar en la evaluacion seran:

Las acciones realizadas en torno a la politica etnoeducativa U’wa.
Las relaciones interinstitucionales en torno al proyecto etnoeducativo, compromisos y
acciones de  implementacion.

Ajuste y plan de mejoramiento para desarrollar en los préximos cuatro afos.

Ademas, en los espacios donde se entregan los informes cualitativos académicos se
da la reflexion de la comunidad en general; igualmente se valore de manera oral el
desempefio de cada uno de los estudiantes.

La evaluacion de la practica y trabajos de los estudiantes en el interior de las aulas
sera realizado por cada dinamizador pedagogico en el marco de los diferentes ejes
tematicos. Esta evaluacion se hara a lo largo de cada momento etnoeducativo. Ademas, esta
valoracion queda como evidencia en el portafolio pedagdgico de los diferentes ciclos de la
Institucion por afio.

Paragrafo: el encuentro de saberes (Unkarkuba) es un espacio comunitario que tiene
como objetivo Integrar a la comunidad U’wa de Norte de Santander alrededor de los
valores educativos propios, que permite estimular los valores de identidad dentro de
ellos, en donde participan Autoridades Tradicionales, Padres de Familia, Cabildos,
Cabildo Mayor, Autoridades civiles del Departamento, lideres y representantes de la
comunidad y cuyo centro son los estudiantes.

Cada sede Etnoeducativa se encargara de llevar a cabo una actividad que tenga que ver
con valores culturales propios que se refuerzan a través del Proyecto Etnoeducativo Propio.
Esto permite a la comunidad revisar y analizar la efectividad y el compromiso de las sedes
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alrededor de los valores fundamentales del pueblo U’wa que son: Unidad, Territorio,
Cultura y Autonomia.

12. Instancias, Procedimientos y Mecanismos de Atencion y Resolucién de
Reclamaciones de Estudiantes y Padres Frente a la Evaluacion.

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, dinamizadores pedagdgicos, padres
de familia o0 comunidad en general se tendra que proceder de la siguiente manera:

a. Solicitud oral ante la autoridad corresponda.

b. Presentar acta de la decision tomada por el dinamizador pedagdgico del eje
tematico.

c. Presentarse personalmente y mediante oficio ante los dinamizadores
administrativos, si la respuesta fue poco satisfactoria y el estudiante o afectado
insiste con evidencias en su argumentacion.

Los estudiantes, padres de familia y comunidad en general que consideren se haya
cometido alguna irregularidad o violacién al debido proceso, se presentaran a las siguientes
instancias del Institucion:

Dinamizadores Comunitarios
Dinamizadores Pedagdgicos
Dinamizadores Administrativo
Consejo Directivo

13. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
Sistema Evaluacion Institucional

El presente sistema de evaluacion institucional fue construccion comunitaria, por un
equipo de dinamizadores comunitarios, dinamizadores pedagdgicos, dinamizadores
Administrativos, apoyos técnicos interadministrativos de la Institucion, tomando como
referentes: 1) la politica etnoeducativa Kajkrasa Ruyina; y desde un enfoque intercultural
bilingle 2) y las directrices de la Secretaria de Educacion Departamental 3)

Seguidamente, se socializ6 el Sistema de Evaluacién Institucional con el Concejo
académico, Concejo directivo, padres de familia, estudiantes y comunidad en general,
mediante reuniones comunitarias, en las cuales se recibieron aportes y se hicieron los
ajustes pertinentes, quedando el documento actualmente expuesto.

En ultima instancia, se realizd una reunion comunitaria entre el Consejo directivo y el
Consejo académico en la que estuvieron los representantes de las Directivas, dinamizadores
pedagdgicos, padres de familia, estudiantes, y comunidad en general, para aprobar el
Sistema de evaluacion Institucional que tendré vigencia a partir de febrero de 2016.
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14. Derechos y deberes de los estudiantes

Los derechos de los estudiantes son (Kajkrasa Ruyina, 2016, pags. 10-11):

Derecho a recibir una educacién Propia de calidad, acorde a los lineamientos del
proyecto Etnoeducativo Kajkrasa Ruyina.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad.

Derecho a ser miembro activo y lider de su comunidad.

Derecho a recibir informacion oportuna y eficaz acorde a su proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Derecho a elegir y a ser elegido.

Derecho a ser protegido contra toda forma de violencia fisica y verbal.

Derecho a la vida y proteccion para lograr un adecuado desarrollo fisico y cultural.
Derecho a la igualdad, la equidad y el buen trato sin distincién de raza, color,
nacionalidad, creencias y condiciones fisicas.

Derecho a respetar y ser respetado por los docentes y comparieros.

Derecho a hacer uso de los servicios que ofrece la Institucién Etnoeducativa.
Derecho a recibir oportunamente las clases segun el horario establecido.

Derecho a participar activamente en el desarrollo del proceso, ensefianza,
aprendizaje y las demas actividades sociales, politicas, culturales y deportivas que
programe la Institucion.

Derecho ser atendidos sus reclamos, apreciaciones y solicitudes que se hagan
siguiendo el conducto regular.

Derecho a obtener material escolar acorde a sus necesidades.

Derecho a tener un ambiente sano y libre de contaminacion.

Derecho a tener implementos tecnoldgicos.

Derecho a tener Docentes capacitados.

Derecho al receso de actividades escolares.

Derecho a tener un campo artesanal y materiales necesarios.

Derecho al respeto de las propiedades personales.

Derecho a la alimentacion oportuna y saludable y al consumo de los frutos del
Proyecto Pedagdgico Productivo (P.P.P).

Derecho a expresar y manifestar su libre pensamiento.

Derecho a las expresiones culturales en lengua U wa y U’wakuta.

Los deberes de los estudiantes son (Kajkrasa Ruyina, 2016, pags. 11-12):

Mantener limpios los cultivos.

Portar el uniforme en actividades institucionales.

Tener identidad y apropiacion por los materiales de la Institucion.

Mantener limpio el ambiente dentro y fuera de la Institucion, clasificando
correctamente los residuos organicos e inorganicos.

Respetar a los directivos y docentes que trabajen para el beneficio de la comunidad.
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Respetar los simbolos de la Institucion.

Usar respetuosamente el idioma U"wa y el idioma castellano.

Respetar sus derechos y no abusar de ellos.

Asistir puntualmente a todas las clases y actividades programadas en la Institucion.
Cumplir con las tareas y trabajos asignados.

Contar con elementos y Utiles necesarios para el desarrollo de las actividades
etnoeducativas.

Defender, proteger y respetar la madre tierra, el territorio y la cultura propia.
Respetar los escenarios y estadios de la vida cultural del pueblo U’wa, sus ciclos
ancestrales y cosmologicos.

Comprender el significado del territorio, la naturaleza y la sociedad U'wa en
general.

Conocer su mision en relacion con su grupo social y atender las recomendaciones
establecidas por la comunidad educativa.

Participar en ceremonias y actividades culturales.

Participar en los procesos colectivos de desarrollo de los proyectos en el aula-
comunidad, de acuerdo con el rol social establecido.

Presentar un rendimiento académico y disciplinario realizando correcta vy
oportunamente los trabajos, actividades complementarias y proyectos pedagogicos
asignados.

Presentar buenos resultados en las evaluaciones realizadas.

No inferir disciplinariamente con el libre y productivo desempefio académico y con
la formacidn ética e intelectual de sus compafieros de estudio.

Utilizar adecuadamente los espacios, equipos, materiales y mobiliario facilitados
por la Institucion para su servicio.

Respetar de palabra, expresion y obra a todos los compafieros, docentes y
administrativos de la institucion en lengua U wakuta. castellano

Representar usos y costumbres con identidad autonomia y unidad, a la Institucion
en cualquier lugar y evento donde actué en su nombre la Nacion U’wa.

Obrar con honradez en todos los lugares y actividades escolares evitando la mentira
y el fraude, asi como el hurto en cualquiera de sus manifestaciones.

Tener un acudiente mayor de edad, padre o madre de familia o0 en caso de fuerza
mayor un pariente cercano o cabildo de la comunidad.

Presentar en forma legal y completa todos los documentos requeridos en el
momento de la renovacion de la matricula.

Respetar y cumplir las orientaciones de las autoridades tradicionales y de la
comunidad educativa.

15. Derechos y deberes de los padres de familia

Los derechos de los padres de familia son (Kajkrasa Ruyina, 2016, pag. 14):
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e Participar en los procesos de aprendizajes de sus hijos.

e Tomar decisiones y orientar el aspecto cultural del estudiante.

e Recibir informacion y documentacién del estudiante.

e Formar parte democrética del consejo directivo.

e Establecer normas de convivencia dentro y fuera de la Institucion.
e Participar en actividades culturales e integradoras de la Institucion.
e Participar en actividades comunitarias y de trabajo colectivo.

e Conservar y proteger la madre tierra.

e Reconocer y aceptar su identidad cultural.

e Gozar de un ambiente libre de desechos toxicos.

e Mantener la autonomia en todos los espacios.

e Ser atendido oportunamente dentro y fuera de la Institucion si lo requiere.

Los deberes de los padres de familia son (Kajkrasa Ruyina, 2016, pag. 14):

e Mandar a los estudiantes a la Institucion puntualmente.

e Orientar y acompafiar el proceso de formacion del estudiante.

e Contribuir en la alimentacion tradicional del estudiante.

e Participar activamente en las actividades programadas de la Institucién.

e Ser el encargado de la presentacion personal del estudiante, sin atentar contra las
costumbres y la cultura.

e Ausistir a las diferentes actividades culturales.

e Respetar el horario de clase establecido por la Institucion.
e Ser Guardian de madre tierra.

e Facilitar los materiales de trabajo para el estudiante.

e Llegar anticipadamente a las reuniones o talleres, asambleas y actividades de la
Institucion.

Dado en el municipio de Toledo, corregimiento de Samoré, Norte de Santander a los
diez (10) dias del mes de febrero de 2017.
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Acuerdo N2

El Presidente del Cabildo Mayor de la ASOCIACION DE AUTORIDADES
TRADICIONALES U"WA en ejercicio de las facultades que me otorga la Constitucion
Politica de 1991; la Ley 089 de 1890; Ley 21 de 1991 que ratifica el Convenio 169 de la
OIT; el Decreto 1088 de 1993,1396 y 1397 de 1996; el articulo 7 de CPC; Estatutos
Internos, Usos y Costumbres propias y demas normas concordantes y complementarias del
pueblo U’wa.

La Comunidad Etnoeducativa U’wa Izketa; la Familia, Estudiantes, Dinamizadores,
Pedagogicos, Comunitarios, Administrativos, Cabildos y Asou’was.

CONSIDERANDO:

Por el cual Avala la norma del Manual Comunitario de Convivencia

de la Institucion Etnoeducativa U’wa Izketa-Segovia; Nit 900443272-2, con codigo Dane
254820001607 del Resguardo Indigena Unido U’wa Comunidad Indigena de Segovia del
municipio de Toledo, Departamento Norte de Santander

1. Que el Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo,
establecio los lineamientos generales y especificos para los procesos de Evaluacion
y Promocién de los estudiantes a partir del afio 2015. Creacién del sistema de
evaluacion de los estudiantes; Art. 2,3,3,3,3,8

2. Que atendiendo las recomendaciones del Consejo académico comunitario y la
Comunidad en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion acorde al Proyecto
Etnoeducativo Comunitario. Politica Etnoeducativa del Pueblo Indigena U’wa,
Kajkrasa Ruyina.

3. Que es responsabilidad del Consejo académico comunitario adoptar el Sistema
Institucional de Evaluacion de Estudiantes, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de
2009 con la salvedad de enfoque diferencial atencion educativa para grupos
étnicos.

4. Que después de la construccion del sistema de Evaluacion Comunitaria
Institucional; se estudia, reflexiona, hace seguimiento para atener orientaciones de
ajustes acorde a los lineamientos de la evaluacion comunitaria. La propuestas
elaborada en espacios propios por la comunidad etnoeducativa, autoridades, familia,
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estudiantes y dinamizadores pedagdgicos y administrativos de la Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa, este Concejo académicos comunitario adopta
oficialmente el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes y en
consecuencia:

5. El Sistema de Evaluacion Institucional es flexible acorde a las directrices del PEC
Kajkrasa Ruyina, al igual se establece que queda sujeto a las orientaciones de las
autoridades tradicionales y comunidad etnoeducativa U’wa Izketa, y continuo
seguimiento y revision y se reorientacion ajustandolo las necesidades de los
estudiantes y comunidad etnoeducativa en general.

Se Acuerda implementar el Sistema Institucional de evaluacion en la Institucion
Etnoeducativa U’wa Izketa y sus sedes.

Dada a los dieciocho dias de febrero del afio 2016.
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(Anexos 1).

Formato de Valoracion Personal,

Evaluacion Cualitativa de Comportamiento Social

FORMATO ESCALA DE VALORACION COMPORTAMIENTO SOCIAL p M“
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afilidad culruralss

INADECUADO (MEDIC) (BUEND)
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(Anexos 2).
Estructura del informe cualitativo académico

INFORME CUALITATIVO: PRIMER OMENTO ETNO EDUCA
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(Anexo 3) Plan de estudio, estratégico y pedagdgico.

PLAN DE ESTUDIO Y ESTRATEGIA DIDACTICO PEDAGOGICO I.E. U'WA I1ZKETA 2017

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA UWA IZKETA -SEGOVIA 2017- PLAN DE ESTUDIO GRADOS (0,1,2,3,4,5,6,7,8,10,11;ARTICULACION SENA MEN- |.E. UWA IZKETA-SEGOVIA)

MOMENTOS ACADEMICOS (ITANA, BUKOIA, BAIA)-EJES TEMATICOS Y ARTICULACION SENA -MEN (*SICE)
(I PROCESO DE ORGANIZACION SOCIAL E IDENTIDAD CULTURAL, Il LENGUAJE Y COMUNICACION, 11l MEDIO AMBIENTE SOCIEDAD Y SALUD )
(IV PENSAMIENTO MATEMATICO,V TERRITORIO ANCESTRAL Y COSMOLOGICO - RUTAS INTEGRADORAS)

TRABAJO
EV /PRACTICA,
EJEI / RUTA EJEII/ RUTACON  EJENI/RUTACON C1E IV RUTA LA BEV/ 5 A SOCIAL
EJES TEMATICOS NUESTROS LOS ANIMALES DEL | LAS PLANTAS DEL PESCA co:rionjakss COMUNITARIO( SEDE
CULTIVOS ENTORNO ENTORNO
PROPIOS 80 Hrs) LINEAS
PE ACCION
GRADO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO
APRENDIZAIE PARA prenero
EL SIRASHITA 1075/2015.
GARANTIZAR APROVECHAMIENTO YEUNRO. ETAR AR 233164
CONOCER LOS ’ FORTALECER EL N SERVICIO
ORIGENES PARAEL COMPREDERPRACT | DERECURSOSY  iygaviento  'SMAN, SHITAGDIR | *oof )
FORTALECIMIENTO o bRINCIPIO U'WA EN MATEMATICO AKO;WERIAINAT | ESTUDIANTIL DIECISEIS
DELAIDENTIDADY (o 0 0 o SU: UNIDAD PROPIO YSU U'WA KARA SHITEY  NTEGRAR LA SEDES
PRACTICAR ORAL, ESCRITA, NO TERRIT‘ORIO CUL’TUR RELACION CON EKUBEKARO,ETAR COMUNIDAD ETNOEDUCA
SIGNIFICADOS VERVAL, ENLOS  AAUTONOMIAYSy ~OCCIDENTEENLA KUTAR, RIRAEY PARA Tvas
ESPIRITUALES CONTEXTC’)S U'WAY ’ RELACION PRATICA KASKEV’VEURO CONTRIBUIR A
uwas OCIDENTAL ARMONICA PARA LA COTIDIANA. (KAJKRASA Y
SALUD RUYINA) MEJORAMIENT
SOCIAL,COMUNITAR ! O SOCIALY
’ ECONOMICO.
IAY DEL SER.
OPA1 (*)- OPC1 (*) LEY DE
o OPB1 (*) PP,LyC OPC1 (*) PPP/PPTS OPD1 (*)PP,LYP M NA DIESISEIS
PPOS/PPIC ORIGEN U'WA
1PA2 (* 1PB2 (SECI2017 1PC2 (SECI2017 1PD2 (SECI2017 1PE2 (SECI2017)
1 =r ¢ ) ¢ ) ¢ ) LEY DE ORIGEN NA DIESISEIS
PPOS/PPIC PP,LyC PPP /PPTS PP,LYP M .
u'wa
2PA3 (SECI2017)- 2PB3 (SECI2017) 2PE3 (*) LEY DE
2 2PC3 (*) PPP/PPTS 2PD3 (*)PP,LYP M NA DIESISEIS
PPOS/PPIC PP,LyC ORIGEN U'WA
3PA4 (*)- 3PEA4(*) LEY DE
3 3PB4 (*) PP,LyC  3PC4 (*) PPP/PPTS 3PD4 (*)PP,LYPM " NA DIESISEIS
PPOS/PPIC ORIGEN U'WA
*)- -
a APAS (%) 4PB5 (*) PP,LyC  4PC5 (*) PPP/PPTS 4PD5 (*)PP,.LYPM 4PCS () LEY DE NA DIESISEIS
PPOS/PPIC ORIGEN U'WA
5 SPAG (+)- 5PB6 (*) PP,LyC 5PC6 (*) PPP/PPTS S5PD6 (*)PP,LYP M SPEG (*) LEY DE NA DIESISEIS
PPOS/PPIC ORIGEN U'WA
6 6PB7(*)PP,LyC 6pC7(*)pPp/PPTs  OPD7 ARITMETICA  G6PE7 (*) LEVDE NA DIESISEIS
UNO (*)PP,LyPM ORIGEN U'WA
7PD8(") 7PE8 (*) LEY DE
7 7PB8 (*)PP,LyC 7PC8 (*)PPP/PPTS  ARITMETICA DOS © NA DIESISEIS
ORIGEN U'WA
(PP,LyPM)
8PB9 (*)PP,LyC 8PD9 (*)ALGEBRA 8PE9 (*) LEY DE
8 8PA9(*)PPOS/PPIC 8PC9 (*)PPP/PPTS NA DIESISEIS
CUMBRE AGRARIA UNO (PP,LyPM) ORIGEN U'WA
9PB10 (*)PP,LyC 9PD10 (*)ALGEBRA 9PE10 (*) LEY DE
° 9PAL0(*)PPOS/PPIC 9PC10 (*)PPP/PPTS NA DIESISEIS
CUMBRE AGRARIA DOS (PP,LyPM) ORIGEN U'WA
10PC11 (*) 10PD11
SENA:270412027-1. (*), TRIGONOMETRIA
10PB11 (*). -SENA
2040201;0)1 15 HASTA EL SENA:210601014-1 Dinamizador
10PA11(*)- SENA: HASTAEL - 270412027-5. auxiliarsalud-
10/ ARTICULACION SENA 210601014-1 /270412016-1. 10PE11 (*) LEYDE administrativo-
240201501~ PRINCIPAL
-MEN HASTAEL 3./270412014 HASTAEL ORIGEN U'WA SECRETARIA
210601014-14 1-HA5TAEL - 270412016- DESARROLLO
37041201412 12./270412017-1 SOCIAL.
e HASTA EL
270412017-7.C/A
11PC12 (*) SENA
11PB12 (*)-SENA ;2:0;;1;027—1. 11PD12 o o
* inamizador
. 2402015013, S (*)PRECALCULO a
11PA12 ()SENA: T 270412027-11. SENA:210601014-1 auxiliar salud-
11 /ARTICULACION SENA- 210601014-1 240201501~ /270412016-1. HASTAEL 11PE12 (*)LEYDE administrativo- poincioq
MEN HASTAEL ©6./270412014~ HASTAEL 210601014-23 ORIGEN U'WA SECRETARIA
210601014-13 1AHASTA EL 270412016~ COMUIDAD DESARROLLO
270412014-24. 24./270412017-1  INDIGENA SOCIAL.
HASTA EL AGUABLANCA
270412017-13.
REKAMAR ANTO
SHESHUA WISTY
SITY YENTI
KAMOR;BITINAY
TECNICOS EN SISTEMAS  APRENDIZAJE ETAPA APRENDIZAJE ETAPA APRENDIZAJE ETAPA :';ZE:ID'AZNE ETAPA KABINAY
AGROPECUARIOS PRACTICA739193 PRACTICA739193 PRACTICA739193 7;:91593 YAYINAY;AYAY NA PRINCIPAL
ECOLOGICOS (*) 1 *) 1 *) 1 ;9)5995999 N KANUARI
- WERJAYINAN
SHIUNTI
JATAN.SHITAN
OWAR BEJERO.
SEMANAS LECTIVAS 1HASTALAS 9ALA1E 17ALA24 25ALA40 NA
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CRITERIO DE
EVALUACION

OBJETIVO

EVALUAR AL
ESTUDIANTE: RESPETO,
COMPROMISO,RESPON
SABILIDAD, DESTREZAS,
CONOCIMIENTOS Y
OBEDIENCIAALA
CULTURAYALA
SOCIEDAD. EVALUAR AL
GRUPO:PARTICIPACION
,SOLIDARIDAD,RECIPR
OCIDAD,COMUNICACIO
N,RESPETUO MUTUO,
INTER ACCION Y
LOGROS COLECTIVOS.

OPA1-1 AL 3 .0PB1-
1AL 3. OPC1-1 ALS.
OPD1-1 AL 7.(anexo)

1PA2-1 ALS.1PB2-1AL
11. 1PC2-1 AL4. 1PD2-
1AL 9.(anexo)

2PA3-1AL4.2PB3-1AL
7. 2PC3-1 AL4. OPD1-1
AL 9. (anexo)

3PA4-1AL3.3PB4-1AL
11. 3PC4-1 ALS. 3PD4-
1 AL9. (anexo)

4PAS-1 AL 3 .4PBS-1AL
5. 4PC5-1 AL6. 4PD5-1
AL8 . (anexo)

5PA6-1ALS . 5PB6-1AL
4. 5PC6-1 AL5. 5PD6-1
AL8 . (anexo)

6PA7-1AL10.6 PB7-
1AL 11. 6PC7-1 AL10.
6PD7-1 AL8 . (anexo)

7PA8-1 AL9 . 7PB8-1AL
11. 7PC8-1 AL10.
7PD8-1 AL8 . (anexo)

8PAS-1 AL 10 . 8PB9-
1AL 12. 8PC9-1 AL6.
8PD9-1 AL8 . (anexo)

9PA10-1 AL17 .9PB10-
1AL 6. 9PC10-1 ALS.
9PD10-1 AL8 . (anexo)

10PA11-1 AL 15.
10PB11-1AL12.
10PC11-1 AL7.10PD11-
1AL8.210601014-1A
LAS(anexo)

11PA12-1 AL 18.
11PB12-1AL 8.
11PC12-1 AL6. 11PD12-
1AL11.210601014-1
ALA4 (anexo)

240201501 -
270412027-
270412016~
270412014-
240201500~
210601014-
270412017~
999999999-1

35

40

a0

a0

a0

a0

a0

40

a0

a0

a0

a0

880 HORAS
PRACTICA



