RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

BITACORA N° 6'. RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Nombre del EE al que pertenece el grupo
de investigacion

INST TECNICO ALFONSO LOPEZ

Municipio : OCANA Direccion: CAR. 10 7-07 BARRIO TEJADITO

Email de la Institucion:
ilciachivatapacheco@gmail.com

Tipo de Institucién : Urbana

Nombre del Grupo de Investigacion: SIAL

RECORRIDO DEL PRIMER SEGMENTO O TRAYECTO:

1.

2.

Retomar la trayectoria de indagacion disefiada en la Bitacora 4: revisando qué
actividades, herramientas, tiempos, responsables y metas parciales que se propusieron para
el primer segmento o trayecto, asi como las funciones de cada uno de los integrantes del
grupo para iniciar las actividades de este primer segmento.

Organizar un archivo y asignar un responsable del mismo.Los registros diligenciados
deben ser entregados al encargado del archivo, quien sera el responsable por su organizacién
y cuidado.

Recoleccion de informacion: Consultar diferentes fuentes informativas para conocer los
resultados de otras investigaciones sobre el problema de investigacién que van a trabajar. En
este primer segmento puede ayudarte mucho tu asesor, sugiriéndote algunas fuentes de
informacion para consultar y los criterios para seleccionar las mismas.

(Apoyarse en los integrantes del grupo responsables para esta actividad).

Elaboracién del estado del arte. Con la informacion recolectada elaborar el estado del arte;
este nos permite conocer los resultados de otras investigaciones sobre el tema bajo
investigacion. Ademas se puede optar por hablar con investigadores y conocer experiencias
de otros grupos de investigacion. Es importante mantener un registro de las fuentes
consultadas y los resultados obtenidos a partir de dichas consultas, como registros
audiovisuales, mapas conceptuales, cuestionarios y/o entrevistas, asi como los comentarios

' Este formato fue retomado de la Cartilla “Xua, Teo y sus amigos en la onda de la investigacion” del programa Ondas de
Colciencias y adaptado para el Proyecto Enjambre, Norte de Santander.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

relevantes del grupo, los cuales pueden compartir con los grupos de la misma linea de
investigacion a través de un espacio virtual.

(El documento generado como estado del arte, debe ser cargado a la carpeta Archivos,

ubicada en el peffil del grupo de investigacion en la comunidad virtual).

5. Identificar las técnicas e instrumentos necesarios para el desarrollo de la investigacion.
Con base en el estado del arte, se identifican las técnicas como la entrevista, encuesta,
experimentos, mediciones y/o otros a emplear en la investigacion. Como instrumentos se
tienen en cuenta los materiales e insumos para realizar las pruebas de laboratorio.

Concepcién de una idea
(Acercamiento a la realidad
que se habra de investigar)

Planteamiento  del
problema

Un planteamiento
adecuado del
problema de
investigacion
debe contener
tres elementos:
1. Los objetivos
de la
investigacion.

2. Las preguntas
dela
investigacion

3. La justificacion
del estudio.

Seleccién de la
muestra

Depende
del tipo del
objetivo, del
estudio y de
la hipétesis
inicial

Marco tedrico

Es el grupo
de conceptos
y teorias que

uno utiliza
para formular
y desarrollar

un
argumento

Definicion de
hipétesis

Es una
proposicion

que establecer
relaciones
entre los
hechos, posible
solucién al
problema.

Recoleccion de
datos

Entrevista
Texto
periodistico en el
que se dan a
conocer las
ideas y
opiniones de un
personaje
mediante un
dialogo entre la
persona
entrevistada y el
entrevistador.
Hay tres tipos:
perfil.
Declarativa, vy
mixta.

Observacion Encuesta
Es la técnica de Es una
investigacion técnica  de
basica, sobre recogida de
las que se datos
sustentan mediante la
todas las aplicacion de
demas, ya que un

establece  Ia cuestionario a
relacion basica una muestra
entre el sujeto de individuo,
que observa y se  pueden
el objeto que es conocer las
observado, que opiniones, las
es el inicio de actitudes y los
toda - comportamie
comprension ntos.

de la realidad.

Seleccion del diseno
de investigacion

Constituye el
plan general del
investigador
para obtener
respuestas a sus
interrogantes o
comprobar la
hipotesis

Analisis de
datos

Verificacion
de la
informacién
obtenida,
trasforma los
datos en una
razon.

Presentar
resultados

Es el informe
de
investigacion
que muestra el
resultado  final

del proceso
(IS EITR
de este modo
los
investigadores
ordenan,
clasifican y
representan
datos.

Recuerde: Realizar los registros de cada actividad durante cada segmento o trayecto y en el tiempo
mas breve posible después de su finalizacion.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

e Comparta sus evidencias fotograficas y comentarios sobre el recorrido de esta primera
trayectoria

REGISTRO DE SISTEMATIZACION para el maestro (a) acompafante/coinvestigador:
Complementar la bitacora 6 del grupo de investigacion de usted acompana:

e Describir las dificultades que se presentaron en el grupo para disenar la trayectoria de
indagacion.

El grupo SIAL tiene una gran dificultad y es que no saben expresar las ideas en forma escrita se
ha hecho un trabajo para que mejoren la cohesion y coherencia de sus textos, también para que
elaboren parrafos, ademas no conocian absolutamente nada sobre trayectoria de indagacion y en
el primer encuentro se demoraron demasiado en el dibujo y el tiempo no les alcanzd, se generd
mucha indisciplina. Al final en un segundo encuentro lo hicieron mejor y aportaron muy buenas
ideas pero hubo que insistir en el concepto de trayectoria, una ruta de diferentes actividades para
llegar a la meta. La indisciplina no permite que todos entren en el proceso y hasta ahora los lideres
son los que estan mas interesados pero he ido agregando otros para que intervengan
directamente en los conversatorios y demas actividades.

El principal problema es que no saben hacer un resumen, asi las cosas si quiero que ellos sean los
que trabajen debo encontrar una buena estrategia para llevarlos a una buena indagacién en
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Internet y unos buenos resumenes y comentarios sobre lo que extraigan.

e Describir las fortalezas del grupo de investigacidén para tomar decisiones sobre el disefio de
las trayectorias y para argumentarlas.

La fortaleza principal es el interés de algunos, no todos logran constituirse en agentes del proceso
y eso me preocupa. Cuando hicimos actividades como la elaboracién de encuestas y entrevista
estuvieron mas atentos y concentrados pero con el estado del arte que aun no he terminado no he
hallado la estrategia, la forma para que ellos sean quienes participen, aun debo reiniciar el proceso
porque no se ha terminado.

Un porcentaje de los muchachos esta mas animado, y sobre todo proponen ideas y se adelantan a
los procesos, pero son los lideres los mas atentos, posiblemente porque son quienes han
participado en Ferias y eventos. Todos de una u otra manera tenemos el deseo de conocer y dar
respuesta a los interrogantes y el tema ha comenzado a generar una serie de inquietudes. Si se
les pregunta la gran mayoria se encuentra enterado del tema y los pasos que hemos seguido. Por
lo menos en este momento la mayoria sabe qué es la agresion sexual, cudles son los perfiles de
los agresores, como deben reaccionar las victimas, pero haria falta mucho mas porque el proceso
debe continuar en otros momentos y con otros docentes.

e Después de hacer la trayectoria de indagacion, cuales serian las caracteristicas del espiritu
cientifico que se fomenta desde el Proyecto Enjambre.

Las caracteristicas del espiritu cientifico que se fomentan desde el Proyecto Enjambre se ven
reflejadas en los cambios de actitudes que tienen los alumnos en el transcurso de la investigaciéon
ya que inicialmente tenian un total desconcierto en el modo de proceder pero poco a poco han
venido teniendo iniciativa y a su vez mejorando el proceso, resalto la labor de los lideres ya que ha
sido innato esa posicion dentro del grupo que han adquirido con el fin de colaborar con sus
compaferos ademas que la investigacion debe ser un eje en la construccion de conocimiento de
toda la institucion y no un agregado mas.

e Cuales son las acciones del recorrido del a trayectoria de indagaciéon que fomenta cada una
de estas capacidades: sociales, cognitivas, comunicativas y cientificas y cémo se
manifiestan en los miembros del grupo.

Durante la investigacion se desarrollaron diferentes actividades con el fin de concluir la
investigacion, por ejemplo:

Las capacidades sociales se manifestaron en los estudiantes en el momento de la interaccién con
sus companeros para llegar a un acuerdo mutuo y definir el tema de la investigacion al igual que el
logo, lema y demas atributos del grupo.

Las capacidades comunicativas se manifestaron en la realizacion de las ferias Institucionales y
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

municipales ya que ellos debian interactuar con un publico al cual debian informarle los hallazgos
del grupo de investigacion.

Las capacidades cognitivas estas se reflejaron desde un principio ya que los alumnos estan en un
proceso de aprendizaje por lo que cada dia aprenden y reflejan este conocimiento.

Las capacidades cientificas se manifestaron al igual que las cognitivas desde el inicio de la
investigacion ya que al estar empleando una investigacion se debia regir bajo un modelo
investigativo que nos permitiera generar una hipdtesis y trabajar sobre ella para conocer
resultados.

e A la luz de las etapas de investigacidén trabajadas hasta ahora, enuncie lo que para usted
serian las principales caracteristicas de un proceso de formacion en el cual la investigacién
es la estrategia pedagdgica.

Las principales caracteristicas de un proceso de formacion en el cual la investigacién es la
estrategia pedagogica en primer lugar generan una indagacion mas profunda de los problemas
porque en este caso yo creo que los problemas de disciplina y disposicién para el trabajo hubiera
sido un problema importante a estudiar y se hubiera hecho una gran labor.

La investigacién como estrategia pedagdgica nos involucra a todos los miembros de la institucion,
creo que accediendo todos y estudiando los problemas que nos aquejan lograriamos mejorar la
comprensidon de nuestro entorno y por ende una capacidad interpretativa y propositiva que nos
permita cambiar patrones de comportamiento y lograr el desarrollo humano y econdémico que
necesitamos. Haciendo la gente mas sensible a su entorno lograremos verdaderos cambios.

e Mencione los Logros y Dificultades en el proceso investigativo de este segmento o trayecto

El gran logro es la participacion activa de un gran numero de estudiantes que se encuentran
motivados. La gran dificultad es que el proyecto es un agregado mas que algunos consideran que
es para perder tiempo.

Mientras no sea una politica en la que estemos todos, que por lo menos un proyecto desarrolle
cada profesor como parte de sus practica pedagdgica no sera posible un impacto en la comunidad
y la sociedad, ademas el Proyecto Enjambre tiene un limite y los cortes insensatos que rompen
una cadena de procesos no generan cambios trascendentes en la sociedad. El proyecto de
investigacion y el dinero para financiarlo deberia ser una politica por y para siempre, sin reparos y
los docentes deben ser motivados y hasta obligados a realizarlos.

Los miembros del grupo se muestran interesados y participativos. Yo tengo un grupo problematico,
todos los docentes de las otras areas se quejan pero en el proyecto trabaja, preguntan, generan
ideas. Les falta es que todos los docentes que trabajamos con ellos tuviéramos un horizonte
comun, cada area va por su lado.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Ahora un problema del grupo es que faltan mucho a clase y juntaron todos los estudiantes con
problemas y dificultades y casi siempre se pierden del proceso, pero como he dicho se logran
pasos y adelantos importantes y los que ejercen roles son los mas beneficiados. Me propongo ir

rotando los roles para lograr una participacidn mas activa y la motivacion que necesito de la
mayoria del grupo.
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PROPAGACION DE LOS RESULTADOS

BITACORA N° 8'. PROPAGACION DE LOS RESULTADOS

Nombre del EE al que pertenece el
grupo de investigacion

INST TECNICO ALFONSO LOPEZ

Municipio : OCANA

Direccion: CAR. 10 7-07 BARRIO
TEJADITO

Email de la Institucion:
ilciachivatapacheco@gmail.com

Tipo de Institucién : Urbana

Nombre del Grupo de Investigacion:

SIAL

Actividades a realizar.

1. Definir los espacios o escenarios para la propagaciéon

a. Seleccionar los lenguajes para cada uno de los espacios definidos para la propagacion de

nuestro investigacién

b. Seleccionar los medios que se van a utilizar en cada uno de los espacios para la propagacion

de nuestra investigacion.

c. Describa los medios propuestos y utilizados para la divulgacién del proyecto, asi como sus

resultados.

Registre en las siguientes tablas, los

espacios, lenguajes y medios utilizados para la

propagacion de los resultados de la investigacion:

Espacios Lenguaje Medios Fecha Responsable
La institucion En el evento Feria
educativa, Instituto | Institucional se dio a Sebastian
técnico Alfonso conocer a los Carteleras, Bohoérquez
Lopez dio a asistentes a través | pancartas, folletos
conocer los de la socializacion que muestran el Inicio del José Quintero
resultados en la por parte de cada estado de la
) o , SRy proceso. Marzo .
Feria Institucion al grupo las investigacion y la 2015 Daniela
de investigacién a inquietudes y exposicion oral de Naranjo
la cual asistieron la primeras criterios en torno al
mayoria de los conclusiones de los tema Juan Diego
grupos de la investigadores, Rueda
Jornada de la ademas las dudas

! Este formato fue retomado de la Cartilla “Xua, Teo y sus amigos en la onda de la investigacion” del programa Ondas de
Colciencias y adaptado para el Proyecto Enjambre, Norte de Santander.
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PROPAGACION DE LOS RESULTADOS

mafana y tarde de | de los asistentes

secundaria. En fueron resueltas y

dicho evento se se genero¢ interés

mostroé la primera por el tema que le
parte de la preocupa

investigacion que
corresponde a la
descripcion del

problema,
justificacién y
objetivos.
2. La propagacion durante el recorrido de la trayectoria de indagacion
Espacios Lenguaje Medios Fecha Responsable
Conferencias,
talleres, Aura Cecilia
encuentros. .,
.- Mejia
Exposiciones
. . Juan
Puesta en comun orales, trabajo . .
. . Julio a Sebastian
de las Lenguaje colaborativo, .
! . . agosto Bohorquez
conclusiones audiovisual y oral. conferencias, , .
de 2015 José Quintero
frente al grupo y charlas, o
. ; . Andrea Pinzén
en ferias y demas conversatorios. .
Daniela
eventos .
. Naranjo
divulgados por
Enjambre.

Espacios Lenguaje Medios Fecha Responsable
Aura Cecilia
Mejia
Evento Estudiantes
institucional: lideres del
Carteleras proyecto:
Foro, No a la
Agresion sexual. Audiovisuales Video Marzo S ‘éua?,
Exposicion oral . 2016 ebastian
Talleres en grupos Caricatura Bohdérquez
de 2 y 3 primaria
cartilla Andrea
Sexto y séptimo de Carolina
secundaria Pinzén
Edna Sanchez
0 n Teléfono: (+57) 316 452 6563
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PROPAGACION DE LOS RESULTADOS

José Quintero

Juan Diego
Rueday
demas

miembros del

grupo

2. En este espacio deben escribir como se proyecta el equipo de investigacion para el
préoximo ano, teniendo en cuenta todos los aprendizajes y logros obtenidos en su
experiencia investigativa con el apoyo del Proyecto Enjambre.

(Realizar documento en formato PDF y cargar en la carpeta Archivos ubicada en el perfil del

gI’UQOZ

REGISTRO DE SISTEMATIZACION Para el maestro (a) acompanante/coinvestigador:
Complementar la bitacora 8 delgrupo de investigacion que usted acompana:

e Has recorrido la travesia de la Investigacion como estrategia Pedagdgica de la mano del
Proyecto Enjambre, ahora realiza un ensayo en el que muestres el proceso
metodoldgico de la investigacion como estrategia pedagdgica para los maestros. En
él debes incluir o que seria tu fundamentacion conceptual sobre este asunto y la indagacién
que realza y aprende el nifo, la nifa y el joven investigador.

Al iniciar el afno escolar la cotidianidad de un docente es invadida por una serie de rutinas que
repetimos ano tras afo sin mediar cambios sustanciales: planeaciones de area y asignatura, que
se rigen por nuestros criterios, ideas y conceptos sobre como debemos enfrentar la tarea de
ensenar pero el estudiante es “el convidado de piedra” alguien a quien hay que educar y aunque
siempre se piensa en él, esto lo necesita, esto no, jamas es llamado, es concebido como agente
importante de su propio desarrollo como persona creativa que mucho tiene que decir sobre lo que
necesita saber.

De este panorama se derivan una serie de problemas que enfrenta la escuela como una alta
desercion, reprobacion y una desmotivacion total por aprender. Las pedagogias tradicionales
siguen permeando la escuela. Los nifios o jovenes siguen siendo el recipiente donde se depositan
los conocimientos, valores, conceptos de la cultura. Es verdad que dando algunas lecturas,
conferencias y debates los docentes hemos variado algunas metodologias pero seguimos
privilegiando el trabajo individual porque no confiamos en el grupo y en las posibilidades que el
trabajo en equipo nos puede aportar al presente y futuro del individuo y de la sociedad;
continuamos haciendo una evaluacion vertical y milimétricamente pensada por el maestro como
Unica “arma” para develar las verdades del conocimiento adquirido por el estudiante. La escuela se
debate en un ritual que no le permite ser, construir, hacer, vivir, disfrutar, es ella un cumulo de
rutinas recurrentes que acaso poco nos dejan respirar un halo de libertad e innovacion. Seguimos
repitiendo una historia que nos ha llevado a no ser, a repasar y olvidar, a repetir incansablemente
los mismos errores, las mismas creencias, tal como dijo Garcia Marquez una estirpe condenada a
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Cien Anos de Soledad. ¢ Es este acaso el papel de la escuela y la educacion en una época de la
tecnologia e innovacion donde pais que no crea que no se reinventa muere? ;Queremos,
entonces tener una segunda oportunidad sobre la tierra? Es fundamental que los protagonistas del
evento educativo que se desarrolla en el aula: docentes y estudiantes se conviertan en hacedores
del conocimiento no en receptores bajo la mirada tradicional.

Ser parte entonces de un estudio de la realidad y los propios conflictos que esta nos ofrece y en
esa dinamica genera soluciones a multiples interrogantes planteados desde la perspectiva de los
estudiantes o del docente investigador que como tales parten de interrogantes que el entorno
educativo y social les suscitan. En este contexto es necesario acercar el aula a la vida la cual debe
convertirse en extension de la realidad cotidiana y lugar donde se toman decisiones sobre qué
aprender, hecho que comenzaria a ser compartido con los estudiantes transformando nuestros
nifos y jovenes en protagonistas de la planeacion de derroteros de clase y el trabajo en equipo
pasaria a convertirse en una realidad que llevaria a ser menos individualistas y mas grupales tanto
a docentes como estudiantes, el conocimiento surge de la necesidad de saber de un conjunto de
personas, “hacer comun algo” como dijo Jhon Dewey (Hugo Cerda, Proyecto de aula), hacer
comun es hacerlo entre dos. Ademas, estas nuevas practicas llevaran a los jévenes y nifios “a ser
capaces de analizar el mundo que los rodea, resolver problemas, tomar decisiones. Son
estudiantes capaces de pensar, conscientes no sélo del angulo a través del cual analizan el mundo
que los rodea, sino, también, capaces de identificar y evaluar las limitaciones de su conocimiento”,
tarea en la cual los docentes no hemos tenido un gran avance porque lo estudiantes siguen
dependiendo de lo que el docente dice o hace con una autonomia casi nula, no es capaz de tomar
sus propias decisiones en el aula y siempre pregunta sobre qué y como debe hacer tal o cual
tarea.

El clima del aula se debe enriquecer con clases innovadoras donde estudiantes y docentes
planteen nuevos conocimientos y se aliente la investigacion. En el aula la actividad principal debe
ser estimular la participaciéon de los jévenes y nifios donde el docente piense menos en los
contenidos y mas en como estimular la participacion de los alumnos para que alcancen sus logros
en una dinamica en la que todos participan y ninguno se queda quieto ni fisica, ni intelectualmente,
porque la realidad del encuentro es que todas las voces se oyen discuten y llegan a acuerdos
sobre cual sera el norte, hacia donde caminamos. Es esto una utopia diran algunos pero todo ser
humano debe vivir entre la realidad y la utopia que es la consecucion de un suefio anhelado y este
debe ser lograr que nuestros jévenes y nifios sean felices y se preparen para ser ciudadanos de
paz, lideres que crean en sus grupos sociales y no los engafien, jéovenes creativos, imaginativos
inventores de otros mundos, de otras realidades.
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