RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

BITACORA N° 6. RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

Nombre del EE al que pertenece el grupo
de investigacion:

Municipio: OCANA Direccion: CAR. 10 7-07 BARRIO TEJADITO

E-mail de la institucion:
ilciachivatapacheco@gmail.com

Nombre del grupo de investigacion: GUARDIANES ECOLOGICOS

INST TECNICO ALFONSO LOPEZ

Tipo de Institucion: Urbana

RECORRIDO DEL PRIMER SEGMENTO O TRAYECTO:

1. Retomar la trayectoria de indagacion disefiada en la Bitacora 4: revisando qué
actividades, herramientas, tiempos, responsables y metas parciales que se propusieron para
el primer segmento o trayecto, asi como las funciones de cada uno de los integrantes del
grupo para iniciar las actividades de este primer segmento.

2. Organizar un archivo y asignar un responsable del mismo.Los registros diligenciados
deben ser entregados al encargado del archivo, quien sera el responsable por su organizacion
y cuidado.

3. Recoleccion de informacion: Consultar diferentes fuentes informativas para conocer los
resultados de otras investigaciones sobre el problema de investigacion que van a trabajar. En
este primer segmento puede ayudarte mucho tu asesor, sugiriéndote algunas fuentes de
informacion para consultar y los criterios para seleccionar las mismas.

(Apoyarse en los integrantes del grupo responsables para esta actividad).

4. Elaboracién del estado del arte. Con la informacion recolectada elaborar el estado del arte;
este nos permite conocer los resultados de otras investigaciones sobre el tema bajo
investigacion. Ademas se puede optar por hablar con investigadores y conocer experiencias
de otros grupos de investigacion. Es importante mantener un registro de las fuentes
consultadas y los resultados obtenidos a partir de dichas consultas, como registros
audiovisuales, mapas conceptuales, cuestionarios y/o entrevistas, asi como los comentarios
relevantes del grupo, los cuales pueden compartir con los grupos de la misma linea de
investigacion a través de un espacio virtual.

1 Este formato fue retomado de la Cartilla “Xua, Teo y sus amigos en la onda de la investigacion” del programa Ondas de
Colciencias y adaptado para el Proyecto Enjambre, Norte de Santander.
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RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

(El documento generado como estado del arte, debe ser cargado a la carpeta A
ubicada en el perfil del grupo de investigaciéon en la comunidad virtual).

rchivc§,

5. Identificar las técnicas e instrumentos necesarios para el desarrollo de la investigacion.
Con base en el estado del arte, se identifican las técnicas como la entrevista, encuesta,
experimentos, mediciones y/o otros a emplear en la investigacion. Como instrumentos se
tienen en cuenta los materiales e insumos para realizar las pruebas de laboratorio.

Esta orientada a generar

Para que el investigador
compruebe aquellos que

Es una técnica para obtener S
o] S - Las  preguntas - Puede ser verbal o -Tener un propdsito especifico
form o deben serclaras y escrita. al investigar.
muestra de |a poblacion estandarizadas al 3 :
obietivo. € - Se debe fijar e - Deber ser planeado.
= igual g“e las tiempo y la fecha - Registrarse por escrito.
. respuestas. de |a entrevista. - Puede ser estructurada (lista
Preguntas abiertas y - Los cuestionarios - Las personas de cotejo y escala( de
= | i”"dda: POSHLECION pueden ser entrevistadas estimacion)
cada pregunia. abueﬂ::s ] deben estar - Puede ser No estructurada
cemragos. relacionadas con el (diarioc de campo y registro
Puede ser omal o - Se le puede tema a investigar. fotografico)
—| escrita. aplicar a grandes
grupos de
Se necesita una guia de poblacion.
encuesta o cuestionario. - Permite recolectar
= Si es oral necesitaria datos confiables
grabadora de audio o de
videa

Recuerde: Realizar los registros de cada actividad durante cada segmento o trayecto y en el tiempo
mas breve posible después de su finalizacion.

e Comparta sus evidencias fotograficas y comentarios sobre el recorrido de esta
primera trayectoria
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REGISTRO DE SISTEMATIZACION para el maestro (a) acompafante/coinvestigador:
Complementar la bithcora 6 del grupo de investigacion de usted acompafa:

e Describir las dificultades que se presentaron en el grupo para disefiar la trayectoria de
indagacion.

Los alumnos en su mayoria se les dificulto acceder a la comunidad virtual y por tal motivo tenian a
veces cierta predisposicion por la realizacién de actividades. Algunos de ellos no atendian a las
explicaciones hecha tanto por la docente como por la asesora y por eso no comprendian las
intenciones de la elaboracién del estado del arte y la explicacion sobre las técnicas y herramientas
para la recoleccion de la informacion.

e Describir las fortalezas del grupo de investigacion para tomar decisiones sobre el disefio de
las trayectorias y para argumentarlas.

Es un grupo con el que se puede trabajar, hay interés de varios no de todos pero si un numero
determinado lo cual hace que se motive el resto, claro esta que toca estarlos motivando y
comprometiendo a que participen y se les asignen tareas y obligaciones para que puedan
responder y estar a cada rato preguntandoles que han hecho ya que hay unos mas comprometidos
y responsables que otros.

Se mencionaron las actividades que se debian hacer para el desarrollo del proyecto, se
organizaron en grupo colocandose un lider para cada actividad de esta manera se facilitaba y se le
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grupo que tocaba estarlos llamando, motivando a que respondieran con la tarea asignada, pero allg#
final todos respondieron con su tarea asignada.

e Después de hacer la trayectoria de indagacion, cuéles serian las caracteristicas del espiritu
cientifico que se fomenta desde el Proyecto Enjambre.

Con la realizacidon de la trayectoria y las actividades permitié incentivar mas aquellos que todavia
no se animaban y los que estaban a comprometerse a un mas y sin dejar a un lado a los lideres
gue cada vez mas se les ve el compromiso y son los que han estado en las ferias y exposiciones y
con todas las actividades realizadas con esta actitud ellos han motivado a otros, vemos ademas
gue hace falta que los alumnos se eduquen en valores, que cambien de actitudes, habitos sobre el
cuidado, y conservacion del entorno y a todos los que hacemos parte de la comunidad educativa.

Las caracteristicas que promueve el espiritu cientifico pueden estar comprendidas en las actitudes
gue tienen los alumnos comprometidos, se ve el liderazgo y una mejoria notable en la expresion
oral y un buen manejo del tema en cuestion.

e Cuales son las acciones del recorrido del a trayectoria de indagacion que fomenta cada una
de estas capacidades: sociales, cognitivas, comunicativas y cientificas y cémo se
manifiestan en los miembros del grupo.

Se logré que un gran numero de alumnos tomen conciencia sobre los cambios de comportamiento
y cuidados de su entorno pero se necesita que toda la comunidad educativa se comprometa a dar
orientacion sobre la toma de conciencia en el cuidado y conservacion del medio ambiente, creando
una cultura en el manejo y aseo de nuestro entorno.

Las capacidades sociales se ven reflejadas en los alumnos cuando tienen contacto con los
integrantes del semillero y cuando tenian alguna relacion con la poblacién a estudiar ya que la
investigacion permitié analizar lo que pensaban los estudiantes del bachillerato del IT Alfonso
Lopez.

Las capacidades comunicativas se evidenciaron en la difusiébn de nuestra investigacion, en la
participacion de las diferentes ferias a las cuales asistimos, donde los alumnos comentaban el
proceso metodolégico que emplearon para el desarrollo de la investigacion.

Las capacidades cognitivas se muestra en su nivel académico ya que ellos dentro de la
investigacion tenian una cultura muy pobre en leer y en buscar informacién valiosa pero poco a
poco iban mejorando estos valores, con el fin de aprender y aportar cosas nuevas y valiosas.

Las capacidades cientificas al establecer un modelo para la realizacion de la investigacion les
permitib conocer una secuencia de pasos necesarios para que ellos pudieran conocer el proceso

’4/ Teléfono: (+57) 316 452 6563

Calle 11 No. 4-83 Edificio Copello
Cucuta / Norte de Santander / Colombia
maestrosenjambre@gmail.com

Corporacién Unificada Nacional
de Educacidn Superior



RECORRIDO DE LA TRAYECTORIA DE INDAGACION

evolutivo en la basqueda de soluciones a una problematica determinada.

e A laluz de las etapas de investigacion trabajadas hasta ahora, enuncie lo que para usted
serian las principales caracteristicas de un proceso de formacion en el cual la investigacion
es la estrategia pedagogica.

Creo que todos los docentes deberian comprometerse con el cambio de actitud que deben tener
los alumnos frente al cuidado y aseo de su entorno no solo en el colegio sino también en su vida
social, realizando con ellos charlas, comentando sobre ese cambio y valores que se tienen que
tener en cuanto al aseo y el no arrojar los residuos sdlidos al piso, si esto lo hiciéramos todos al
tiempo y nos comprometiéramos con estos valores el cambio seria notorio en cuanto al
comportamiento de los educandos.

Las principales caracteristicas entonces las veriamos reflejadas en:

Un cambio de actitud por parte de todos los participantes de la investigacion, una actitud proactiva
para la resolucion de problemas.

El compromiso de cumplir con los objetivos fijados.

La responsabilidad de pertenecer a un grupo y llevar consigo una tarea y cumplirla hasta el final.

e Mencione los Logros y Dificultades en el proceso investigativo de este segmento o trayecto

En cuanto a las dificultades pues hemos mencionado lo dificil que ha sido poder vincular a todos
los integrantes del saldn, toca todo el tiempo estar motivandoles, dandoles incentivos en cuanto a
la nota, llaméandolos para decirle si ya cumplieron con su tarea.

En cuanto a los logros que he visto ha sido que los lideres motivaron mucho a los demas ya que
eran muy comprometidos y cumplidos con las tareas asignadas, también cuando se realizaron
charlas y exposiciones por parte de los asesores siempre hubo disciplina y afortunadamente todo
se ha podido realizar.
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