SER CON VALORES

Los distintos valores de nuestra sociedad que dan importancia a la recompensa
monetaria, a la categoria, al servicio social, etcétera, emergieron del inconsciente al
interés consciente de todos los miembros del grupo. (Lifton, 1972, pp. 263-264)

La Piramide de Maslow es una teoria psicologica que inquiere acerca de la motivacion
humana. Segun Abraham Maslow, un psic6logo humanista, nuestras acciones estan
motivadas para cubrir ciertas necesidades. Es decir, que existe una jerarquia de las
necesidades humanas, y defiende que conforme se satisfacen las necesidades mas
basicas, los seres humanos desarrollamos necesidades y deseos mas elevados.

Maslow introdujo por primera vez el concepto de la Pirdmide de Maslowen su articulo
“A Theory of Human Motivation” en 1943 y en su libro “Motivation and Personality”.

En la Piramide de Maslow, desde las necesidades més bésicas hasta las necesidades
méas complejas, esta jerarquia estd compuesta por cinco niveles. Las necesidades
bésicas se ubican en la base de la pirdmide, mientras que las necesidades mas
complejas se encuentran en la parte alta. Las cinco categorias de necesidades de la
Piramide de Maslow son: fisioldgicas, de seguridad, de afiliacion, de
reconocimiento y de autorrealizacion; siendo las necesidades fisioldgicas las de mas
bajo nivel, y subiendo niveles en el orden indicado.
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