INSTITUTO TÉCNICO ALFONSO LÓPEZ
LENGUA CASTELLANA
GRADO OCTAVO
ESTA ES LA PRIMERA NOTA
Indicador de desempeño: Realiza cinco preguntas para una entrevista  y  encuesta
TAREA: DEBES TRAER LOA ENCUESTA REALIZADA CON UN ENCABEZAMIENTO, LAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS  Y CINCO CONCLUSIONES
1.  Elaboración de preguntas para entrevista a psicóloga: A continuación elaborarás una entrevista a una sicóloga, padres de familia de las sedes, profesores y estudiantes, que conozcas, le puedes entregar el cuestionario y ella lo responderá sobre los siguientes temas:
1.1.  Casos de agresión sexual.___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1.2. Concepto de agresión sexual:_______________________________________________________________________________________________________________________________________
1.3. Personas que agreden:___________________________________________________________________________________________________________________________
1.4. Personas agredidas:____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.5. Tratamiento que reciben estos casos:_____________________________________________________________________________________________________________________________
1.6.  Afectación de las víctimas_____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.7. Penas para los agresores:___________________________________________________________________________________________________________________________________
1.8. Características de los agresores____________________________________________________________________________________________________________________________________
1.9. Características de las víctimas_________________________________________________________________________________________________________________________________
1.10. Formas y estrategias para seducir a las víctimas____________________________________________________________________________



INSTITUTO TÉCNICO ALFONSO LÓPEZ
LENGUA CASTELLANA
GRADO OCTAVO
SEGUNDA NOTA: Entrega de la encuesta realizada y tabulada.

INDICADOR DE DESEMPEÑO: Elabora las preguntas de una encuesta para aplicar a compañeros de las diferentes sedes.

1. Revisar diferentes ejemplos de encuestas en internet.
2. Leer encuesta nacional sobre violencia intrafamiliar.
3. Responder las siguientes preguntas sobre nuestra encuesta de agresión sexual:
3.1. Qué es lo que se quiere lograr, conocer, saber. 
3.2. Para quién va dirigido (empleados, clientes, amigos…). 
3.3. Edad. 
3.4. Nivel académico 
3.5. Sexo 
3.6. Número de preguntas (mínimo son 6 hoy en día utilizan desde 10 a 90, es recomendable utilizar el doble de preguntas necesarias). 
3.7. Dónde las voy a hacer (encuestar) 
EL SECRETARIO DEL GRUPO DIGITARÁ EL ENCABEZAMIENTO Y LAS PREGUNTAS QUE A CONTINUACIÓN SE  REALIZARÁN.
4. Elabora una pregunta cerrada para conocer algún aspecto que nos               interese saber. En la pregunta cerrada debe haber opciones específicas de respuesta
4.1. Si conoce casos, si ha sido objeto de agresión 
4.2. Conocimiento que tiene sobre el tema de agresión
4.3. Características de la agresión.
4.4. Agrega mínimo cinco aspectos sobre los cuales preguntar	
5. Realizadas las preguntas y el formato se procederá a repartir los encuestadores para las diferentes sedes.


Luego de conocer para quienes va dirigida la encueta, el sexo, la edad etc. Empezaremos a construir nuestro cuestionario, antes de empezar a construirlo es bueno conocer los siguientes aspectos:

· Utilizar preguntas breves y fáciles de comprender
· No redactar preguntas en forma negativa
· No redactar preguntas donde la alternativa de respuesta sea difícil rehusarse.
· Evitar preguntas que obliguen a hacer cálculos 
· Evitar preguntas que obliguen a hacer esfuerzos de memoria (recordar)
· Evitar el uso de interrogación
El último punto <evitar el uso de interrogación> se refiere a evitar hacer muchas preguntas que lleve ¿Por qué…? ¿Por qué…? ¿Por qué…? , ya que el encuestado empezará a sentirse incomodo debido a que a él no solo le gusta responder si, no, esta ó este, también le gusta que lo escuchen, le gusta opinar y criticar, que lo tengan en cuenta como una persona no como un simple empleado, cliente, estudiante, amigo… 

Si es cierto es un cuestionario, pero para preguntar no solo existe ¿Por qué…? ¿Por qué…? , también podemos hacer las preguntas como ¿Qué opina sobre…? ó ¿Cuál cree que sería la mejor manera de…? Entre muchas, así que a la hora de crear un cuestionario evitemos el ¿Por qué…?

Aún nos falta un paso ¿Cuál o cuáles serán los tipos de preguntas que se harán en el cuestionario? serán de un simple ¿si ó no?, ó quizá ¿Qué opina? , ó también ¿Cuál escoge? Para darle respuesta a esta pregunta debemos conocer los tipos de preguntas o tipos de cuestionarios.

Cuestionario de preguntas abiertas

Los cuestionarios se aplican cuando se quieren conocer los sentimientos, opiniones y experiencias generales.

El formato abierto proporciona una amplia oportunidad para quienes respondan escriba las razones de sus ideas. Algunas personas sin embargo, encuentran más fácil escoger una de un conjunto de respuestas preparadas.

Se deben utilizar muy poco en las encuestas porque después de la encuesta hay que cerrarlas y luego estandarizarlas.

Cuestionario de preguntas cerradas

El cuestionario cerrado limita las respuestas posibles del interrogado. Por medio de un cuidadoso estilo en la pregunta, el analista puede controlar el marco de referencia. Este formato es el método para obtener información sobre los hechos. También fuerza a los individuos para que tomen una posición y forma su opinión sobre los aspectos importantes.

Deben utilizar sólo para temas muy bien definidos.

Lo más apropiado es realizar un cuestionario con ambos tipos de preguntas.

Ok. Ya estamos listos para empezar a hacer nuestra propia encuesta, formulario, plantilla, cuestionario o como les parezca mejor.

Por el momento solo colocare unos cuantos ejemplos y con el tiempo colocare más. Comenten si desean información sobre alguna plantilla en especial y veré en que les puedo ayudar. 

A y las técnicas e interpretación de los resultados pronto escribiré sobre ello.
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